
Bijlage 1 Kaders voor opvang 

1. Locatie, termijn, aantal en afkomst
• Een hotelschip in de werkhaven in Huizen is de enige beschikbare locatie voor

tijdelijke opvang van asielzoekers.

• De intentie is om het hotelschip voor een periode van zes maanden van 1 oktober
tot 1 april aan te laten leggen. Na iedere periode vindt een grondige evaluatie plaats
met alle betrokkenen waarna het college in mei/juni een besluit neemt over het
daaropvolgende tweede en derde seizoen. Dit besluit legt het college ieder jaar voor
aan de gemeenteraad om eventuele wensen en bedenkingen in te brengen.

• De werkhaven is na het afsluiten van de bestuursovereenkomst per direct
beschikbaar tot 1 april 2024.

• Criteria voor evaluatie worden mede in de klankbordgroep bepaald. Waarbij in elk
geval wordt geëvalueerd aan de hand van de afgesproken kaders en de essentie is
dat de opvang veilig en verantwoord verloopt.

• Bestaande afspraken met schepen om aan te meren op dezelfde plek, meestal voor
een dag, worden passend gemaakt en gerespecteerd. Omdat het seizoen aflopend
is, is hier goed naar te handelen.

• De populatie bestaat maximaal uit 200 bewoners, waarbij wij een voorkeur
uitspreken voor 150 tot 180 bewoners. Dit aantal is gebaseerd op onze eerdere
ervaringen.

• De populatie op het schip bestaat uit asielzoekers die ouder zijn dan 18 jaar.

2. Rollen/bevoegdheden COA en Gemeente
De rollen en bevoegdheden van COA en gemeente worden beschreven in een
bestuursovereenkomst, vergelijkbaar met de twee eerdere bestuursovereenkomsten.
Bovendien worden er in de uitvoering vooraf duidelijke afspraken gemaakt op basis van
een draaiboek dat naar aanleiding van de eerdere ervaringen met de boot zal worden
opgesteld.

3. Veiligheid en gezondheid
De opvang is veilig en verantwoord, zowel voor de inwoners van Huizen als voor de
asielzoekers. De gemeente maakt afspraken met het COA om overlast en onveilige
situaties in en rondom de opvang te voorkomen. Onderdeel van die afspraken is
beveiliging aan boord. De geneeskundige zorg is voldoende geborgd door het COA door
Gezondheidszorg Asielzoekers, zodat de reeds zwaar belaste huisartsen niet verder
onder druk komen te staan.

4. Kosten en capaciteit
Alle kosten die gemoeid zijn met opvang en verzorging worden gedekt door het COA.
Daarnaast ontvangt de gemeente een beperkte extra vergoeding uit de
faciliteitenregeling.

De opvang en verzorging van asielzoekers vraagt – behoudens het in orde maken van
de aanlegplek, de buitentuin en de communicatie/participatie – nauwelijks inzet van de
gemeente (zie ook onderdeel financiën).



 
5. Begeleiding en dagbesteding  

• COA verzorgt zelf het beheer en het management van de locatie. De rijksoverheid 
draagt zorg voor voldoende personeel, zoals door de minister is toegezegd (zie ook 
onderdeel financiën).  
 

• De vrijwilligerscentrale en de buurtsportcoaches worden ingezet voor activiteiten om 
het verblijf van deze mensen zo goed mogelijk in te vullen. De kosten hiervan zijn 
voor rekening van het COA.  
 

• De vrijwilligerscentrale is de plek waar inwoners en organisaties zich kunnen 
melden voor het aanbieden van hulp en ondersteuning.  

 
6. Participatie  

Gedurende de duur van een tijdelijke noodopvang blijft de gemeente in gesprek met de 
ondernemers en omwonenden in de directe omgeving van de werkhaven. We streven 
naar een klankbordgroep die evenwichtig is samengesteld uit bewoners, ondernemers, 
COA, Vrijwilligerscentrale en gemeentelijke vertegenwoordigers waarin we de 
ervaringen evalueren en wellicht kunnen komen tot gezamenlijke initiatieven met en voor 
asielzoekers. De frequentie van overleg zal door de klankbordgroep zelf worden 
bepaald. Naar aanleiding van eerdere evaluaties, zal de klankbordgroep gemakkelijker 
bereikbaar zijn voor opmerkingen en suggesties van omwonenden, hiervoor zal een 
eigen e-mailadres worden gecreëerd.  
 
 

7. Communicatie  
Voorafgaand en tijdens de duur van een opvang zetten we een mix van kanalen in, 
waarbij de focus ligt op informeren en duiden.  

 


