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Van: PR Team | TijdvoorMeedoen <prteam @tijdvoormeedoen.nl>
Verzonden: dinsdag 22 september 2020 15:22
Aan: gemeenteraden

Onderwerp: jaarverslag TijdvoorMeedoen

*E-mailbericht via de website gemeenteraadhuizen.nl*

Alsjeblieft, het jaarverslag 2019 van TijdvoorMeedoen, die de titel heeft meegekregen
2019 Opgetekend

Het is een eigentijds jaarverslag geworden met een uitvoering die Zeker niet traditioneel is voor een jaarverslag.
Maar als je vorige jaarverslagen kent van TijdvoorMeedoen zal dat je bekend zifn.

Dit jaar geen mooie, innemende en warme verhalen, maar slechts 1 verbaal. Deelnemer Win Schras heeft nriddels
gyn talent als cartoontekenaar een serie cartoons gemaafkt die de kracht van TijdvoorMeedoen in 1 verhaal
weergeeft. De teksten raken de kern van TijdvoorMeedoen, n.l .de mens centraal zetten.

Wat zeker niet onvermeld mag blijven is dat de productie van het jaarverslag geheel in eigen huis door de
deelnemers is vervaardigd.

Mede daardoor is het mogelijk om dit professioneel jaarversiag aan jou aan te bieden.

We wensen je veel lees- en kijkplezier toe,

Namens het bestunr,

Tijd

voor

Meedoen

Robert Harsevoort
PR team TijdvoorMeedoen

Draaikom 2, 1274 NS Huizen
06 222 723 19
aanwezig: na afspraak

Altijd up to date blijven? Volg Tijd voor Meedoen via facebook, twitter en de
website www.tijdvoormeedoen.nl

TijdvoorMeedoen bevordert de maatschappelijke (re)integratie, participatie en
zelfontplooing van burgers door het omzetten van individuele passies naar
gemeenschappelijke activiteiten.


mailto:prteam@tijdvoormeedoen.nl
http://gemeenteraadhuizen.nl/
http://www.tijdvoormeedoen.nl/
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2019 opgetekend

Voor u ligt het jaarverslag van TijdvoorMeedoen 2019
Utteraard leest u hierin de _feiten en cyjfers van het afgelopen jaar.
Daarnaast hebben we het jaar ook in beelden gevangen op een wijze die
by TydvoorMeedoen past. Een talentvolle deelnemer heeft
TydvoorMeedoen namelyk letterlyk opgetekend in unieke cartoons

die kenmerkend zyn voor wat wiy doen.

Lo staan we met dit jaarverslag stil by een succesvol verleden,
een bruisend heden en een verwachtingsvolle toekomst.
We zyn trots op onze vereniging, die nog altyd innovatief is en

keer op keer laat zien hoe belangryk ze is voor vele inwoners van Huizen.

Astrid Veerman

directeur TydvoorMeedoen
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Inhoud

2019 opgetekend

Inhoud

Terugblik op een bewogen jaar

Elke deelnemer een klus

ledereen telt mee

Beperkingen boeien, begrip bevrijdt!

Hart is hoofdzaak

Delen maakt rijker

Gedeelde zorgen dragen lichter

Pak je passie

Schoonheid zit binnenstebuiten én buitenstebinnen
Zoek goed, maar kijk vooruit

Wat je doet, kun je dus!!

De papierwinkel

Ga ervoor staan of achter of naast maar sta op
leder luisterend oor zit aan een mens

‘t kan alleen samen

Hoofdzakelijk hartelijk

Anders en toch gelijk

Samen sterk

Blij dat je er bent

Je bent iemand

ledereen telt mee

‘t was minder, ‘t gaat beter

Samen tegen eenzaamheid

Baan meer, uitkering minder

Verstaan lezen, spreken schrijven, dat is pas taal
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Anders maar niet apart

Je leven kleuren is een keuze
Koester het nu, hoop op later
Neem zelf de touwtjes in handen
Kunnen wij helpen?

Laat ons niet zwemmen

Waarde is van betekenis

Eén plus één is veel meer dan wij
Deelname is al winst

Stapje terug, stapje opzij, stap erin!!
Vele handen maken werk leuk

Je bent iemand

Je bent een mooi mens

Ik zie je

Samen eten smaakt beter

Zoveel mensen zoveel smaken
Visie

Kwestie van geven en nemen
Wat kunnen wij voor jou doen?
Leer mij vliegen

Veel gedacht, nog meer gedroomd, doe je ding
Opgeruimde geest schept ruimte
Ruilen zonder huilen

Glimlach door het leven
Organisatie

De getallen

De euro’s



Terugblik op een bewogen jaar

Op het moment dat 1k dit stukje schryf is de coronacrisis in volle gang. Maar 1k
realiseer me dat het over het afgelopen jaar 2019 gaat. Tegelykertyd doet het my

dan ook sterk verlangen naar de situatie waarin we toen met elkaar om konden gaan.

2019 1s ewgenlyk het eerste volle jaar dat we 100% op eigen benen staan.
De samenwerking met de gemeente en Versa Welzin heeft zich positief ontwikkeld.
Onze admunistratief medewerker was al by ons in dienst maar medio 2019 staat ook

onze directeur Astrid Veerman op onze pay-roll.

Het bestuur heeft in oktober afscheid moeten nemen van onze voorzitter Ertk Ronsdorf,
die zyn ad interim status al lang overschreden had. Wy danken veel aan hem.
Erisin 2019 veel gerealiseerd en TiydvoorMeedoen gaat de richting uit van een goed

geoliede organisatie.

Onze ICT draait op volle toeren, de website ziet er nu professioneel uit en ook onze
PR profileert zich goed, o.a. met ons mooie magazine “Kracht™.
We krygen steeds meer bekendheid en de mensen weten ons te vinden. Dat is te merken

aan onze catering en reclame-inkomsten.

Het bestuur pryst zich gelukkig terug te kunnen vallen op een achterban van medewer-
kers waar veel kennis en kunde aanwezig 1s. Dat geldt zowel voor technische en finan-
ciéle aspecten, alsook voor sociaal maatschappelyke activiteiten, wat witeindelyk onze

core-business is.

We hebben van een aantal mensen afscheid moeten nemen. Natuurlyk met een positieve

reden, nl. een betaalde baan in de maatschappy. Wiy mogen dit rekenen tot onze successen.

Maar dat is ook gelyk onze valkuil. Deze mensen hebben we hard nodig binnen onze
organisatie. Ons management werd in de loop van 2019 steeds meer geconfronteerd
met capaciteitstekort, naarmate onze activiteiten zich withreidden.

Ons _fundament moest dringend versterkt worden. Dit vroeg om oplossingen.

We hebben een aantal maanden gebrutk gemaakt van de diensten van Johan Blom.
Deze bedrifsadviseur heeft de organisatie van TydvoorMeedoen geanaliseerd en heeft
onderzoek gedaan naar mogelyjkheden om TiydvoorMeedoen dit sterkere fundament te

geven.

Vooral op het sociale vlak zal uitbreiding en versterking nodig zyn opdat de toene-
mende managementtaken ook voldoende afgewerkt kunnen worden. Maar daarnaast,
minstens zo belangruk, ook een uithreiding van onze activeringsmedewerkers en

coardinatoren. Gesprekken met de gemeente zyn daarover in volle gang.

Al met al een jaar van successen, een resultaat van ons unieke TijdvoorMeedoen
concept. Maar ook een realisering van het feit dat we uit ons jasje groeiden en daarom
een start hebben gemaakt om dit probleem het hoofd te bieden.

Namens het voltallig bestuur,

Frans van Rossen,

a.1. bestuursvoorzitter en penningmeester.
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Organisatie

Tijd

voor
Meedoen

Bestuur
Voorzitter, tot 1 oktober

vanaf 1 oktober a.i.

Penningmeester
Secretaris

Algemeen bestuursleden

Directeur

Coordinator administratie

Erik Ronsdorf

Frans van Rossen
Frans van Rossen
Linda van der Straten

Veronika Vos
Nicole Bouts
Hans Blankevoort
Peter Hessing

Astrid Veerman

Martine van den Esschert



Aantal bezoldigde fte’s
Deelnemers
waaronder:
Codrdinatoren
Activeringsmedewerkers
Administratieve medewerkers
Management
Stagiaire

Projecten
Evenementen

Gesprekken
Coachingsgesprekken
Ondersteuningsgesprekken
activeringsmedewerkers

Schuldhulpverlening

Diversen
Ontruimingen door BHV
Exposities
Algemene ledenvergadering

In-en Externe werkbezoeken
Werkbezoeken en presentaties

De qgetallen

1,3
310

14

W s~ NO

55

90

1200

100

25

Overlegmomenten

Momenten op jaarbasis

Verdeeld over 23 teams waar de

ca 55 projecten zijn ondergebracht 450

Externe gesprekken i.v.m. samenwerking
professionele hulporganisaties waaronder o.a.

Vrijwilligerscentrale, GGZ, Sherpa enz 32
Uitstroom naar werk 25
Bezoekers ca: 30.000



De euro’s

Balans

Activa Passiva
Omschrijving eind 2018 eind 2019 Omschrijving eind 2018 eind 2019
Inventarissen 6.700,00 3.400,00 Kapitaal 11.947,05 7.374,64
Kas 340,18 963,50 Voorziening dubieuze debiteuren 1.565,00
Bank 1.804,56 17.859,33 Overlopende passiva 1.915,18 16.114,73
Voorschotten 200,00 Reservering transitievergoeding 1.565,09
Overlopende activa 5.017,49 4.196,63

€13.862,23 26.619,46 € 13.862,23 26.619,46

Winsten Verliesrekening 2019

Salariskosten directie via WGI
Salariskosten inhuur via WGI

51.907,42
17.843,69

Kosten reservering transitievergoeding 1.565,09
Externe ondersteuning management  7.801,17

Afschrijving inventarissen
Onderhoudsmateriaal
Contributies en abonnementen
Reclame en advertenties
Representatie en verteer
Reis- en verblijfkosten
Bankkosten

Verzekeringen

Facilitaire diensverlening
Projectmaterialen
Kantoorbenodigdheden
Drukwerk, porty en vrachten
Overige kantoorkosten
Accountant en administratiekosten
IT services
Cursussen/seminars
Vakliteratuur
Betalingsverschillen
Projectinkomsten

Overige kantoorkosten
Eindresultaat (verlies)

3.300,00
2.072,68
3.372,91

778,60
433,55
1.807,68
238,42
2.111,46
1.403,63
18.576,40
496,09
2.343,46
1.712,41
1.733,87
3.503,44
161,50
109,00

1.927,73

20.971,06

94.244,07

4.572,41

€ 122.493,87 122.493,87
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TijdvoorMeedoen

in Hét Huis van de Buurt
Draaikom 2

1274 NS Huizen

03588 73 470
meedoen@tijdvoormeedoen.nl
tijdvoormeedoen.nl





