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DOEL

 Geven van informatie over het regionaal beleidsplan (vorm, proces en inhoud);

 Ter voorbereiding op (en niet in de plaats van) het overleg tussen 
burgemeester en raad.

 Ook informatiedeling tussen raadsleden onderling.



DE VORM



 Samenwerking met Flevoland ter 
verbetering van de drie K’s

 Intensieve samenwerking vraagt 
om een gezamenlijke (bestuurlijke) 
koers.

 Blijft ruimte voor regionale 
invulling:

 opgaven en speerpunten voor 
beide vr’s gelijk;

 regionale differentiatie in acties.

EEN BELEIDSPLAN VOOR 
TWEE REGIO’S

TOEGANKELIJK EN 
LEESBAAR

VAN BUITEN NAAR BINNEN



 Kritiek op eerdere beleidsplannen:  
‘te veel papier, lastig leesbaar en 
saai’.

 Daarom nu andere opzet: digitaal, 
interactief document.

 Het definitieve beleidsplan wordt 
verder verrijkt met grafieken, 
toelichtingen, filmpjes en 
interviews.

 Beleidsplan staat op website en is 
daarmee altijd toegankelijk.

EEN BELEIDSPLAN VOOR 
TWEE REGIO’S

TOEGANKELIJK EN 
LEESBAAR

VAN BUITEN NAAR BINNEN



 Eerdere beleidsplannen waren 
geschreven vanuit de interne 
opgaven.

 Nu zijn de maatschappelijke 
opgaven als uitgangspunt genomen.

 Wens om bij totstandkoming van 
volgende beleidsplan nog actiever 
onze stakeholders te betrekken.

EEN BELEIDSPLAN VOOR 
TWEE REGIO’S

TOEGANKELIJK EN 
LEESBAAR

VAN BUITEN NAAR BINNEN





HET PROCES



GEZAMENLIJK TOT 
KEUZES KOMEN

MINSTENS ZO 
BELANGRIJK ALS HET 
EINDPRODUCT

Vervolgproces:

 Augustus/september: burgemeesters 
overleggen met hun raden.

 23 oktober: reacties van raden, 
omliggende veiligheidsregio, 
waterschappen en politie binnen.

 2 december: algemeen besturen stellen 
definitief beleidsplan vast.

 2021/2022/2023: ambtelijke bijstelling, 
2024: bestuurlijke bijstelling.



RELATIE MET 
REGIONAAL 
RISICOPROFIEL

 Risicoprofiel inventariseert en 
analyseert de in de regio 
aanwezige risico’s.

 Input voor beleidsplan.

 Door coronacrisis hebben nog 
niet alle raden een reactie kunnen 
geven op het ontwerprisicoprofiel 
(incl. wensen over in beleidsplan 
op te nemen beleid).

 Deze wensen worden alsnog 
betrokken bij beleidsplan.



DE INHOUD



EERST EVEN DIT

 Gelet op de recent gelopen kwaliteitsversterkingstrajecten, worden er geen 
extra middelen gevraagd voor nieuw beleid.

 Disclaimer dat de coronacrisis ervoor kan zorgen dat in dit stuk geschetste 
ambities mogelijk onder druk komen te staan, afhankelijk van hoe lang de 
situatie duurt en hoe ernstig deze is.

 Zodra consequenties helder zijn, worden deze zichtbaar gemaakt in 
(ambtelijke) bijstelling beleidsplan en programmabegroting.



KERNBOODSCHAP
BELEIDSPLAN

Als veiligheidsregio’s investeren we 
in veiligheid en dragen bij we aan 

een redzame samenleving.

Veiligheid maken we met elkaar en 
als veiligheidsregio’s staan we 

hiervoor.

Samen voor veiligheid.



ONZE OPGAVEN 
VOOR DE KOMENDE 
JAREN

1. Wij voorkomen onveiligheid en 
dragen bij aan een redzame 
samenleving

2. Wij zijn de zichtbare en deskundige 
netwerkpartner voor veiligheid

3. We zijn vakmensen; professioneel, 
innovatief en wendbaar

4. Wij staan er als het onverhoopt 
toch nodig is!



WIJ VOORKOMEN 
ONVEILIGHEID 
EN DRAGEN BIJ 
AAN EEN 
REDZAME 
SAMENLEVING

Verminderen van risico’s 
in onze regio’s

Regionaal risicoprofiel

Adviseren over risico’s

Risicocommunicatie

Verminderen van risico’s
in de wijk

Overzicht brandveiligheid
per gemeente

(brand)veilig leven

Wijkgericht werken



WIJ ZIJN DE 
ZICHTBARE EN 
DESKUNDIGE 
PARTNER VOOR 
VEILIGHEID

Wij hebben en delen 
kennis

Onderzoek

Adviseur van 
gemeenten en partners

Wij vinden onze 
partners en zij vinden 
ons

Herkenbaarheid

Relatiemanagement

Platform voor 
veiligheidsvraagstukken

SAMIJ



WIJ ZIJN 
VAKMENSEN: 
PROFESSIONEEL, 
INNOVATIEF EN 
WENDBAAR

Professioneel en vakbekwaam
Opleiden, trainen en oefenen

Interregionaal kennis en 
vakbekwaamheidscentrum (Drieslag)

Samen vakbekwaam

Altijd blijven verbeteren
Kwaliteitszorg

Operationele prestaties, evalueren

Planning-en-controlcyclus

Met één been in de toekomst
Evaluatie Wet veiligheidsregio’s

Toekomst vrijwillige brandweer
Innovatie

Informatiegestuurd werken
Veiligheidsinformatiecentrum (Drieslag)

Business intelligence

Datagestuurd mens en materieel inzetten

Een duurzame organisatie
Duurzaam ondernemen

Energietransitie

Duurzame inzetbaarheid van mensen



WIJ STAAN ER, 
ALS HET 
ONVERHOOPT 
TOCH MISGAAT!

Parate hulpverlening
Paraatheid

GHOR

Bevolkingszorg

Meldkamer
Versnelde samenvoeging
Lelystad-Naarden

Meldkamer MNL

Slagvaardige en veerkrachtige 
crisisbeheersing

Veiligheidsniveau

Regie op paraatheid

Crisisorganisatie MNL



BIJLAGEN (MAKEN INTEGRAAL ONDERDEEL UIT VAN BELEIDSPLAN)

 Beschrijving van de beoogde operationele prestaties crisisbeheersing

 Uitwerking landelijke doelstellingen

 Informatieparagraaf

 Oefenbeleidsplan

 Beschrijving niet-wettelijke adviestaken

 Dekkingsplan brandweer

 Regionaal risicoprofiel

 Uitvoeringsprogramma’s



BRON

https://samen.vrfgv.nl/beleidsplan2021-2024/

https://samen.vrfgv.nl/beleidsplan2021-2024/
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