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1. Instemmen met de bijgaande uitwerking van motie M1 -
Helderheid en toekomstperspectief Vrijwilligerscentrale
Huizen.

In de raadsvergadering van 18 november 2024 is unaniem de motie
M1 - Helderheid en toekomstperspectief Vrijwilligerscentrale Huizen
aangenomen. De
motie draagt het college op om:

1. de raad een overzicht te geven van de uitvoering van de
samenwerkingsafspraken en de primaire taken van de
Vrijwilligerscentrale;
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2. inzicht te geven in de voortgang van de
transformatiegesprekken met partners in het voorveld, zodat
duidelijk wordt wie welke acties onderneemt en welke
uitdagingen nog moeten worden aangepakt;

3. de daadwerkelijke financiéle tekorten van de
Vrijwilligerscentrale in kaart te brengen;

4. uiterlijk in het eerste kwartaal van 2025 de raad over
bovenstaande punten te informeren;

5. in het eerste kwartaal van 2025 een voorstel voor te leggen
aan de raad met een toekomstvisie en plan voor structurele
financiering, om het voortbestaan van de
Vrijwilligerscentrale te garanderen.

De motie werd ingediend nadat de Vrijwilligerscentrale aan de raad

te kennen had gegeven, met een groeiend tekort op de begroting te
kampen en te vrezen voor een sluiting van de Vrijwilligerscentrale in
2026.

e Reglement van orde 2024

e Samenwerkingsovereenkomst Gemeente Huizen en
Vrijwilligerscentrale Huizenvoorelkaar 2023-2026

e Collegeprogramma 2022-2026

e HBEL visie sociaal domein 2023-2030

Uitvoering geven aan de motie M1- Helderheid en
toekomstperspectief Vrijwilligerscentrale Huizen.

In het hierbij gaande memo is de motie op de vier gevraagde
punten uitgewerkt.

Naast een financieel en inhoudelijk overzicht van de
werkzaamheden van de Vrijwilligerscentrale en een stand van
zaken van de actualiteiten rondom de Vrijwilligerscentrale, vraagt
de raad uw college om met een structurele oplossing te komen voor
het financieel tekort van de vrijwilligerscentrale.

Het tekort op de begroting is voornamelijk te wijten aan de, door de
hoge indexeringen, oplopende salariskosten, die onvoldoende
worden gecompenseerd door het indexeringspercentage van de
gemeente.

Daarnaast speelt wel ook dat de Vrijwilligerscentrale de afgelopen
jaren een aantal taken op zich heeft genomen die niet geheel in
overeenstemming zijn met de afspraken in de
samenwerkingsovereenkomst. Dit heeft gevolgen voor de
personele inzet. Om tot een structurele oplossing te komen, zal
daarom ook met de Vrijwilligerscentrale moeten worden gekeken
naar de wijze waarop de budgetsubsidie wordt ingezet.

In het memo wordt voorgesteld om het tekort op de begroting voor
wat betreft de salariskosten in 2026 en 2027 te compenseren
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vanuit de reserve sociaal domein. Maar gelijktijdig de resterende
periode van de samenwerkingsovereenkomst tot eind 2026, te
gebruiken op de samenwerkingsafspraken met de
Vrijwilligerscentrale te bezien/herzien om ervoor te zorgen dat deze
zoveel als mogelijk binnen de bestaande kaders en financiéle
middelen kunnen worden uitgevoerd.

Het tegemoetkomen in het tekort op de begroting van de
Vrijwilligerscentrale vanuit de reserve sociaal domein, is een
tijldelijke oplossing. Zoals aangegeven in het memo, dient daarom
met de Vrijwilligerscentrale het gesprek te worden gevoerd over de
inhoudelijke (subsidie)afspraken en keuzes bij de besteding van de
subsidiemiddelen.

Gekozen kan worden om de Vrijwilligerscentrale niet tegemoet te
komen in het financieel tekort. Dit zou echter het bestaan van de
Vrijwilligerscentrale in het geding kunnen brengen. Gezien de grote
matschappelijke impact van het vrijwilligerswerk op de Huizer
samenleving, is dit niet wenselijk.

Zoals in het bijgaande memo aangegeven, zal naar verwachting het
tekort op de begroting 2025 kunnen worden ondervangen vanuit de
SPUK-middelen 2025. Voor een eventueel tekort op de vaste
personeelskosten in 2026 en 2027 dient een bedrag vanuit de
reserve sociaal domein te worden gehaald. Op dit moment is het
nog niet mogelijk om het exacte tekort voor 2026 en 2027 te
bepalen. Voor 2026 zal daarom in de Begrotingsraad van 30
oktober 2025 aan de raad een voorstel hiertoe worden gedaan.
Voor 2027 zal bij de Begrotingsraad eind 2026 een voorstel hiertoe
worden gedaan, mits het niet eerder kan worden betrokken bij het
opstellen van een eventuele nieuwe samenwerkingsoverkomst voor
2027 en verder.

Niet van toepassing.

Het bijgaande memo wordt geagendeerd voor de
commissievergadering sociaal domein van 1 april 2025.

In het bijgaande memo wordt uitvoering gegeven aan de uitwerking
van de motie M1 - Helderheid en toekomstperspectief
Vrijwilligerscentrale Huizen. In het memo is opgenomen dat het
college gedurende de resterende periode van de
samenwerkingsovereenkomst tot eind 2026, samen met de
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vrijwilligerscentrale tot een toekomstbestendige uitvoering van haar
activiteiten gaat komen. De afspraken hierover zullen worden
opgenomen in een volgende, nieuwe
samenwerkingsovereenkomst.

Niet van toepassing.

fin/A. Rebel

¢ Memo "Helderheid en toekomstperspectief
Vrijwilligerscentrale Huizen"

e Bijlage 1 - activiteiten VC Huizen 2025

e Motie M1 - Helderheid en toekomstperspectief
Vrijwilligerscentrale Huizen



