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Zaaknummer / 
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Datum document 24 november 2024 

Onderwerp Datagedreven werken 2025 

Opsteller Buikema, Koen 

Afdeling Maatschappelijk beleid 

Portefeuillehouder F. van der Kleij 

Vergadering van -Niet van toepassing 

Vertrouwelijkheid Openbaar 

Geheimhouding Nee 

Embargo t/m  

Besluit Akkoord (Ongewijzigd besloten) 

Datum besluit 26 mei 2025 

 
 

Toelichting besluit 
   
   

Advies 1. Instemmen met de lasten voor de inhuur van een data-
analist voor een bedrag € 95.040,-. Deze ten laste te 
brengen van de reserve Sociaal Domein. 

2. Instemmen met de voorgestelde financiering zoals 
opgenomen in de financiële paragraaf. 

   
   

Gewijzigd besloten  

   
   

Aanleiding Het college heeft, met voorstel Z.305785, voor 2024 incidenteel 
middelen beschikbaar gesteld om een gemeentebreed fundament 
te implementeren voor het datagedreven werken. Hiermee hebben 
we de focus als gemeente kunnen leggen op duurzame (structureel 
goedkopere) oplossingen die voldoen aan de gestelde wettelijke 
kaders. Op deze manier kunnen we als gemeente beter inzetten op 
innovatie en ontwikkelingsmogelijkheden. Hiermee kunnen we 



voldoen aan onze opdracht om teams in staat te stellen hun doelen 
kwalitatief beter te behalen, de continuïteit blijven waarborgen, onze 
bestuurders in staat te stellen verantwoording af te leggen en 
managers in staat te stellen om datagestuurd te gaan werken. Dit 
traject van automatiseren en digitaliseren van processen heeft 
impact op het personeel en vraagt daarom om zorgvuldigheid van 
de organisatie en een langere doorlooptijd. Omdat we nog niet zo 
ver zijn met de organisatieontwikkeling is er binnen de bestaande 
capaciteit te weinig tijd, kennis en kunde om de succesvolle 
implementatie verder uit te rollen binnen de organisatie.  

  

Voor het Sociaal Domein wordt al jaren een data-analist ingezet om 
bestuurlijke dashboards te ontwikkelen voor de HBEL-gemeenten 
(en te bespreken). Voor de aankomende periode wordt deze data-
analist ingezet om de buurtwijzer te ontwikkelen, sportdashboard te 
ontwikkelen, factorenmodel voor Jeugd te ontwikkelen (effect 
metingen) en de algemene effectmetingen verder te ontwikkelen 
voor het Sociaal Domein.  

Het College wordt gevraagd om incidenteel middelen beschikbaar 
te stellen om deze ingezette koers te continueren en de 
doelstellingen te realiseren. 

   
   

Kaders N.v.t. 

   
   

Doel/beoogd effect Het doel van dit voorstel is het bevorderen van innovatieve 
werkwijzen en technologieën binnen de gemeentelijke organisatie 
en samenwerkingen met inwoners, bedrijven en maatschappelijke 
partners.  

   
   

Argumenten De inzet van de data-analist helpt de gemeente Huizen bij: 

1. Verbeterde beleidsvorming op basis van data. Een data-
analist helpt bij het verzamelen, analyseren en interpreteren 
van gegevens, waardoor beleidskeuzes niet alleen op 
aannames, maar op feitelijke informatie worden gebaseerd. 
Dit leidt tot beter onderbouwde en effectievere 
beleidsmaatregelen. Dit wordt gedaan aan de hand van 
monitoren en het meten van effecten. 

2. Efficiënter gebruik maken van gemeentelijke middelen. Door 
gegevens te analyseren, kan de gemeente patronen en 
trends identificeren die wijzen op inefficiënties in uitgaven en 
middelenbeheer. Dit helpt bij kostenbesparingen en een 
gerichter budgetbeheer.  

3. Optimalisatie van dienstverlening aan inwoners. Met data-
analyse kan de gemeente beter inspelen op de behoeften 
van inwoners. Bijvoorbeeld door inzicht te krijgen in waar en 
wanneer bepaalde gemeentelijke diensten het meest nodig 
zijn en hierop proactief te anticiperen. 



De data-analist wordt voor het Sociaal Domein ingezet om de 
samenwerking en gegevensdeling tussen afdelingen te bevorderen. 
Voorbeelden zijn de Buurtwijzer waarbij de samenwerking tussen 
fysiek -en sociaal domein wordt opgezocht en bijvoorbeeld of 
factorenmodel ontwikkelen waarbij gegevens van verschillende 
domeinen worden gecombineerd om de inwoners van dienst te 
kunnen zijn. Deze ontwikkelingen dragen bij het Lonkend 
Perspectief om mensgericht, integraal, planmatig en data gestuurd 
te werken. We staan voor vakmanschap en eigenaarschap en 
maken duidelijke keuzes samen met College en Raad. Dit draagt bij 
om een aantrekkelijk en goede opdrachtgever te zijn voor personeel 

   
   

Kanttekeningen N.v.t. 

   
   

Alternatieven N.v.t. 

   
   

Financiën Het College wordt voorgesteld om incidenteel middelen 
beschikbaar te stellen uit reserve Sociaal Domein voor 2025 om de 
producten door te ontwikkelen, namelijk: 

Voor 2025, €95.040 (36 uur * € 80 * 33 wkn). Dit bedrag is als volgt 
opgebouwd: 

1. Verlenging inhuur data analist voor de periode 1 januari 
2025 tot 30 september 2025 voor 36 uur per week totale 
kosten € 95.040. 

Deze lasten te onttrekken uit reserve sociaal domein in de eerst 
volgende begrotingsactualisering. 

  

  

  

   
   

Participatie N.v.t. 

   
   

Communicatie N.v.t. 

   
   

Uitvoering en evaluatie N.v.t. 

   
   

Geheimhouding N.v.t. 

   



   
Mede geadviseerd door PenO 

Financiën 

   
   

Bijlagen  

 


