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Toelichting besluit 
   
   

Advies 1. Instemmen met het 'Lokaal Crisisplan | GRIP op Huizen'; 
2. Daarmee ook instemmen met het borgen van 

voorbereiding, handelingsperspectief en nazorg, voor-, 
tijdens en na een lokale crisis; 

3. Daarmee ook instemmen met het borgen van een in het 
Lokaal Crisisplan geïntegreerd programma voor 
opleiden, oefenen, trainen, evalueren en leren voor 
verdere professionalisering van de interne 
crisisorganisatie; 

4. Daarmee ook instemmen met de wijze waarop wordt 
voorbereid en aangesloten bij de Veiligheidsregio Gooi & 
Vechtstreek. 

   
   



Gewijzigd besloten Conform voorstel besloten waarbij het college de mogelijkheid 
van een extern voorzitter als procesbegeleider in het plan 
beschreven wil hebben voor GRIP 3 situaties. 

   
   

Aanleiding De praktijk leert dat de gemeente Huizen in de dagelijkse gang 
van zaken vaak met lokale incidenten of crises te maken heeft. 
Hierbij kan gedacht worden aan: Kleine branden, Wateroverlast, 
Verkeersongevallen, (Maatschappelijke) onrust, Milieu- en 
Gezondheidsincidenten. Vaak volstaat voor veel van deze 
incidenten een inzet van brandweer, politie en GHOR. Maar bij 
maatschappelijke onrust, een lokaal incident, crisis of nazorg, 
ligt voor de gemeente ook een belangrijke taak in de 
crisisbeheersing.  

Uit voorbeelden (zoals een explosief bij een woning, verdrinking 
van een minderjarige) en gesprek met de gemeentesecretaris is 
gebleken dat het van groot belang is dat de gemeente Huizen 
een plan heeft voor de eigen lokale crisisorganisatie en een 
navolgbare afhandeling van incidenten, onrust en crisis. 

Hieruit is de opdracht voortgekomen voor dit crisisplan. Een 
lokaal crisisplan met hierin beschreven de eigen 
gestructureerde crisisorganisatie en handelingsperspectieven in 
uiteenlopende scenario's. In dit plan is ook integraal 
meegenomen een programma van opleiden, oefenen, trainen, 
evalueren en leren. Daarmee borgt dit crisisplan de lokale 
crisisorganisatie, biedt perspectief en helpt de gemeente 
wendbaar te zijn in tijden van crisis.  

   
   

Kaders • Gemeentewet 
• Integraal Veiligheidsplan Gemeente Huizen 2023-2026 
• Wet Veiligheidsregio's 
• Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio Gooi & Vechtstreek 

   
   

Doel/beoogd effect Het plan richt zich op het versterken van de lokale gemeentelijke 
crisisorganisatie, met duidelijke rollen, verantwoordelijkheden 
en handelingsperspectieven. Het sluit aan op het Regionaal 
Crisisplan en het Handboek Bevolkingszorg van de 
Veiligheidsregio Gooi & Vechtstreek. Naast de regionale 
crisisbeheersing is met vaststellen van dit Lokaal Crisisplan ook 
op lokaal niveau de gemeentelijke crisisorganisatie geborgd. Dit 
Lokaal Crisisplan vult de behoefte aan een gestructureerde en 
navolgbare werkwijze van de gemeente Huizen tijdens een 



lokale crisis of incident. Hiermee draagt dit plan toekomstgericht 
bij aan het zoveel mogelijk op professionele wijze voorkomen of 
verminderen van de impact van een incident of crisis.  

   
   

Argumenten • Op dit moment heeft de gemeente Huizen geen 
uitgewerkt plan voor de lokale crisisorganisatie en het 
aanpakken van een lokale crisis of incident. 

• Er zijn een aantal lokale incidenten geweest waaruit de 
behoefte bleek aan handelingsperspectieven en een 
gestructureerde en navolgbare werkwijze. 

• Voor vakbekwaamheid en verder professionaliseren, is 
opleiden, oefenen, trainen, evalueren en leren in de 
crisisbeheersing voor crisisfunctionarissen noodzakelijk. 
Dit vindt integraal borging in het Lokaal Crisisplan. 

• Oefenen van incidenten en crisis wordt regionaal en 
lokaal al wel georganiseerd en vindt nu borging in het 
Lokaal Crisisplan. 

• Afspraken over beschikbaarheid (piket) zijn in het Lokaal 
Crisisplan vastgelegd. Lokaal betekent dit 
beschikbaarheid op basis van kanspiket. Regionaal op 
basis van hardpiket. 

   
   

Kanttekeningen • Het is nog onduidelijk wat het Lokaal Crisisplan betekent 
met betrekking tot impact op de personele capaciteit 
(opleiden, trainen, oefenen, evalueren, piketfuncties, 
taken voor Bevolkingszorg en dergelijke). 

• Evaluatie van het effect op de personele capaciteit is na 
verloop van tijd gewenst. 

   
   

Alternatieven • N.v.t. 

   
   

Financiën • De uitwerking van het - Lokale Crisisplan | GRIP op 
Huizen - past binnen bestaand budget. 

• Te verwachten kosten voor lokaal opleiden, trainen en 
oefenen van crisisfunctionarissen zijn gedekt vanuit 
bestaand gemeentebudget: Rampenbestrijding, 
voorbereiding, kostenplaats 1202000. 

• Het is nog onduidelijk wat het Lokaal Crisisplan voor 
aanvullende personele kosten en capaciteit betekent. Dit 
willen wij op een later moment nog evalueren. 



• Het is ook nog onduidelijk of de kosten voor interne 
voorlichting van afdelingen (bijv. door e-learning), 
promotie en werving van crisisfunctionarissen binnen 
bestaand budget past. Ook dit willen wij op een later 
moment nog evaluaeren. 

   
   

Participatie • Dit betreft een plan voor borging van de lokale (interne) 
crisisorganisatie van de gemeente Huizen. 

   
   

Communicatie Wanneer is ingestemd met het Lokaal Crisisplan: 

• Wordt dit door de afdeling communicatie 
gecommuniceerd naar alle intern betrokkenen; 

• Zal een datum gepland worden voor presentatie van het 
plan aan het CMT; 

• Zal verdere opvolging gegeven worden aan voorlichting; 
• Wordt dit op de Crisispagina van InHuiz geplaatst. 

   
   

Uitvoering en evaluatie Na instemmen met het advies: 

• Zal verder implementeren van het Lokaal Crisisplan | 
GRIP op Huizen volgen; 

• Wordt het jaarlijks terugkerend plan voor 
vakbekwaamheid uitgevoerd; 

• Zullen periodiek voortschrijdende inzichten aan het 
Lokaal Crisisplan toegevoegd kunnen worden; 

• Na minimaal een jaar wordt gekeken naar wat het plan 
heeft gebracht. 

  

  

   
   

Geheimhouding N.v.t. 

   
   

Mede geadviseerd door • Financiën 
• Communicatie 
• Team BAJZ - Openbare Orde en Veiligheid 

   



   
Bijlagen • Lokaal Crisisplan 

• Samenvatting Lokaal Crisisplan 
• Collegevoorstel 

 


