
   
   

Besluit van college B&W van Huizen 

   
   

Zaaknummer / 
Documentnummer Z.305020 / D.1590732 

Datum document 3 oktober 2023 

Onderwerp Beschikbaar stellen vacature senior projectleider sociaal domein 

Opsteller Buikema, Koen 

Afdeling Maatschappelijk beleid 

Portefeuillehouder G. Rebel 

Vergadering van -Niet van toepassing 

Vertrouwelijkheid Openbaar 

Geheimhouding Nee 

Embargo t/m  

Besluit Akkoord (Ongewijzigd besloten) 

Datum besluit 21 november 2023 

 
 

Toelichting besluit 
   
   

Advies 1. Instemmen met het openstellen van structurele formatieruimte voor een 
senior projectleider Sociaal Domein per 1 januari 2024, voor 32 uur in de 
week. 
2. Instemmen met de voorgestelde dekking zoals opgenomen in de 
financiële paragraaf en verwerking in de begroting via de eerstvolgende 
begrotingsactualisering. 

   
   

Gewijzigd besloten  

   
   

Aanleiding Sinds de komst van de decentralisaties wordt binnen het Sociaal Domein 
veelvuldig gebruikt van externe senior projectleiders voor het uitwerken van 
plannen, businesscases of implementatieplannen. Voorbeelden hiervan zijn 
het Sociaal Ontwikkelbedrijf, herinrichting toegang 2.0 en andere 
uitvoeringsprojecten. In de toekomst komen nog veel meer ontwikkelingen 
op de gemeenten af zoals hervormingsagenda Jeugd maar ook de 
rechtmatigheidsverantwoording College en alle ontwikkelingen in kader van 



de informatisering en digitalisering. Er is een structurele behoefte aan een 
senior projectleider en wordt aan het College voorgesteld om structureel 
formatieruimte open te stellen voor deze functie. Daarmee worden tevens 
de inhuurkosten aanzienlijk mee verlaagd jaarlijks. 
 
  

   
   

Kaders N.v.t. 

   
   

Doel/beoogd effect Het doel om de functie van senior projectleider open te stellen is om deze 
werkzaamheden structureel te borgen binnen de organisatie, continuïteit 
van de projecten te kunnen blijven borgen zoals het Sociaal 
Ontwikkelbedrijf en Toegang 2.0 en zorgen dat de kennis binnen de 
gemeente Huizen blijft. 

   
   

Argumenten Structurele invulling een senior projectleider is noodzakelijk om de 
continuïteit van de projecten te borgen. De huidige projectleider van het 
Sociaal Ontwikkelbedrijf en Toegang 2.0 heeft te kennen gegeven om in 
vast dienstverband te willen komen om deze opdrachten succesvol af te 
ronden. Naast deze opdrachten kan de senior projectleider ingezet worden 
op projecten die in de toekomst op ons afkomen.  

   
   

Kanttekeningen N.v.t. 

   
   

Alternatieven Het alternatief is om geen formatieruimte open te stellen en te blijven 
inhuren. Dit heeft als gevolg dat het verloop toeneemt en de huidige 
projecten moeten worden overgedragen aan een ander team.  

   
   

Financiën Voorgesteld wordt om de functie van senior projectleider Sociaal Domein in te 
schalen in de trits 10-11-12. Daarmee komen de salariskosten, op basis van 
32 uur, op €88.236 op jaarbasis. 
 
Dekking wordt als volgt voorgesteld: 
   
Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
Salariskosten  €           88.236  €           88.236  €           88.236  €           88.236 
          
Aandeel gemeenten:         

Huizen 66,97%  €           59.089  €           59.089  €           59.089  €           59.089 
Blaricum (14,13%)  €           12.471  €           12.471  €           12.471  €           12.471 
Eemnes (6,10%)  €             5.382  €             5.382  €             5.382  €             5.382 



Laren (12,80%)  €           11.294  €           11.294  €           11.294  €           11.294 
Totaal  €           88.236  €           88.236  €           88.236  €           88.236 

          
Dekking Huizen:         

Participatiebudget  €           25.000  €           25.000  €           25.000  €           25.000 
Vacatureruimte MB  €           18.289  €           18.289  €           18.289  €           34.089 
Reserve W&P  €           15.800  €           15.800  €           15.800  €                      - 
Totaal  €           59.089  €           59.089  €           59.089  €           59.089 

 
  Toelichting: 
1. De projecten die worden uitgevoerd zijn direct te relateren aan de uitvoering 
zoals het Sociaal Ontwikkelbedrijf. Voorgesteld wordt om €25.000 structureel 
uit het Participatiebudget vrij te maken voor invulling van deze vacature. 
2. Voorgesteld wordt om binnen het team bedrijfsvoering restant uren 
(vacatureruimte) in te zetten voor deze functie. Dit betreft 0,11 fte specialist 
bedrijfsvoering, schaal 10, 0,11 fte adviseur bedrijfsvoering C, schaal 9 en 
vanaf 2027 restant vacatureruimte medewerker C in te zetten.  
3. Voor de jaren 2024, 2025 en 2026 wordt voorgesteld om de reserve Werk 
en Participatie in te zetten voor €15.800 om deze periode te overbruggen. De 
verwachting is dat in 2024 de senior adviseur bedrijfsvoering minder uren zal 
gaan werken, waardoor de resterende uren worden ingezet voor de functie 
senior projectleider sociaal domein. Mocht dit geeffectueerd zijn dan vervalt de 
dekking vanuit de reserve. 
4. De BEL-gemeenten zullen naar rato bijdragen. 
 
De verwerking van dit voorstel zal in de eerstvolgende begrotingsactualisering 
plaatsvinden.  

   
   

Participatie N.v.t. 

   
   

Communicatie N.v.t. 

   
   

Uitvoering en evaluatie N.v.t. 

   
   

Geheimhouding  

   
   

Mede geadviseerd door Financiën: Akkoord, FIN/OL en OvR 
Personeelszaken: Sarina Bronder: Positief advies. 
Budgethouder: Mascha Konst: akkoord P-budget 24-10-2023 

   
   



Bijlagen  

 




