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e Een zienswijze indienen aan het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio waarin wordt aangegeven dat de gehanteerde indexaties
voor loon- en prijscompensatie onjuist zijn en dat de juiste indexaties in de
ontwerp-programmabegroting 2025 worden meegenomen.

e Voor het overige instemmen met de Kadernota 2025;

Jaarlijks stelt de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek een Kadernota op met de
kaders en uitgangspunten voor het opstellen van de ontwerp-programmabegroting.
De Kadernota wordt opgesteld conform hoofdstuk 10 van de Gemeenschappelijke
Regeling van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek (hierna te noemen VRGV),
financiéle bepalingen. Conform deze regeling wordt de Kadernota 2025 voorgelegd
aan de verschillende colleges binnen VRGV om hun zienswijze aan te bieden.
Deze Kadernota is samen met Veiligheidsregio Flevoland opgesteld en de twee
Kadernota’s hebben grotendeels dezelfde beleidsmatige richting en financiéle
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uitgangspunten.

e Hoofdstuk 10 van de Gemeenschappelike Regeling van de
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek

Na instemming met de Kadernota 2025 door de colleges kan de VRGV de ontwerp-
programmabegroting 2025 maken.

De kadernota 2025 is niet geheel opgesteld conform vastgestelde uitgangspunten.
Voor de diverse gemeenschappelijke regelingen in de Gooi en Vechtstreek geldt
dat zij allemaal dezelfde uitgangspunten hanteren voor loon- en prijscompensatie.
De VRGV hanteert weliswaar de gegevens uit de septembercirculaire 2023, maar
gebruikt daarvoor de onjuiste tabel. Er is gebruik gemaakt van de tabel op bladzijde
11, maar dit had de tabel op bladzijde 30 moeten zijn. Inmiddels is dit ambtelijk aan
hen doorgegeven.

Dat betekent dat de looncompensatie 5,4% (=prijs overheidsconsumptie, beloning
werknemers) moet worden (i.p.v. 5,3%) en de prijscompensatie 1,6% (prijs
overheidsconsumptie, netto materieel (imoc) moet worden (i.p.v. 2,0%).

Door indiening van onze zienswijze hieromtrent, verwachten wij dat de juiste
indexaties in de ontwerp-programmabegroting 2025 worden meegenomen.

Omgevingswet

In mei 2021 heeft het Veiligheidsberaad bij de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

aandacht gevraagd voor de meerkosten die ook bij de veiligheidsregio’s ontstaan.
De basis hiervoor was een rapport van Onderzoeksinstituut Cebeon van maart
2021. Hierin werd aangetoond dat voor

veiligheidsregio’s landelijk sprake is van € 20 - € 30 miljoen aan incidentele
transitiekosten. Tot op heden heeft de VRGV deze kosten binnen de eigen
begroting kunnen opvangen.

Daarnaast moet rekening worden gehouden met € 15 - € 20 miljoen aan structurele
meerkosten. Voor de situatie bij veiligheidsregio’s Gooi en Vechtstreek en
Flevoland is een eigen berekening gemaakt, analoog aan het rapport van Cebeon.
Voor de VRGV is € 204.000 aan structurele meerkosten berekend.

Meerjarig effect algemene uitkering (BDuR)

In 2023 is er een structurele aanpassing geweest van de Brede doeluitkering
Rampenbestrijding (BDuR). Dit heeft geresulteerd in een structureel hogere
bijdrage vanuit het Rijk van € 228.552. Dit bedrag wordt verrekend met de
gemeentelijke bijdragen.

N.v.t.
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De Kadernota laat het volgende financiéle plaatje zien voor 2025 e.v.:
€ 870914 Looncompensatie 5,3%

€ 277.263  Prijscompensatie 2,0%

€ 204.000 Omgevingswet

€ 228.552 -/- Voordeel BDuR

€ 28.726  Overige kleinere verschillen

€ 1.152.351 Structureel nadeel voor de deelnemende gemeenten

Uitgaande van de correcte percentages (5,4% in plaats van 5,3% en 1,6% in plaats
van 2,0%) zou het structureel nadelig resultaat met €39.020,- omlaag gaan naar
een nadelig resultaat van €1.113.331,-. Het Huizer aandeel hierin is €172.010,- en
zal na besluitvorming in de juni actualisering in de begroting worden verwerkt.

N.v.t.

Het collegebesluit zal middels bijgevoegde concept reactiebrief aan het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio worden gecommuniceerd.

De volgende stappen zijn:

e De colleges hebben de mogelijkheid een zienswijze te geven
(reactietermijn 31 januari 2024), dit is input voor de ontwerp-
programmabegroting 2025, vaststelling in het dagelijks bestuur (in
aanwezigheid van het algemeen bestuur) zal op 11 of 12 maart 2024 zijn;

e Na vaststelling van de ontwerp-programmabegroting 2025 wordt deze
omstreeks half maart naar de gemeenteraden gezonden met het verzoek
hierop hun zienswijze te geven;

De gemeenteraden moeten véoér 17 juni 2024 hun reactie c.q. zienswijze
naar de Veiligheidsregio sturen als input voor de vaststelling van de
programmabegroting door het algemeen bestuur op 3 juli 2024.

N.v.t.

- Financién, S. Lemstra
- 00V, T. Caarls

Aanbiedingsbrief van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio d.d. 11
december 2023 “Kadernota programmabegroting 2025”

Kadernota 2025
Septembercirulaire gemeentefonds 2023
Concept reactiebrief (met een zienswijze) op de Kadernota 2025





