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Burgemeester en wethouders van Huizen, 
 

Overwegende dat de “Regeling generatiepact gemeente Huizen 2017” welke op 1 januari 2017 
in werking is getreden met een looptijd tot 1 januari 2019, conform de afspraken bij 
totstandkoming van de regeling is geëvalueerd binnen de commissie voor Georganiseerd 
Overleg; en dat deze evaluatie heeft geleid tot consensus over voortzetting van de regeling in 
aangepaste vorm vanaf 1 januari 2020, 
 

b e s l u i t e n : 
 
 

om de regeling generatiepact 2017 voort te zetten in aangepaste vorm en daartoe 
vast te stellen de navolgende: 

 
 

Regeling Generatiepact gemeente Huizen 2020 
 

Artikel 1. Deelname aan de regeling 
Deelname aan deze regeling staat open voor medewerkers van de gemeente Huizen die: 
a)  tenminste gedurende de vijf jaar voorafgaand aan de start van deelname onafgebroken 

in vaste dienst zijn geweest; 
b) binnen ten hoogste vijf jaar na de start van de deelname de AOW gerechtigde leeftijd zal 

bereiken; 
c) een formele arbeidsduur van meer dan 18 uur per week hebben; 
d) in de 24 maanden voorafgaand aan de start van de deelname geen urenuitbreiding hebben 

gekregen. In dat geval kan een verzoek alleen worden gedaan op basis van de urenomvang 
van vóór de uitbreiding. 

 
  

Artikel 2. Verzoek om deelname 
Een verzoek tot deelname dient schriftelijk plaats te vinden, uiterlijk 3 maanden voor de 
gewenste ingangsdatum. 
 

 
Artikel 3. Intrekking verzoek om deelname 
Een verzoek tot deelname aan deze regeling kan worden ingetrokken zolang er nog niet op 
is beslist. 
 

 
Artikel 4. Beoordeling van het verzoek tot deelname 

1. De bevoegdheid tot het beslissen op een verzoek tot deelname aan deze regeling 
ligt bij de algemeen directeur op voorstel van het afdelingshoofd. 

2. Een verzoek tot deelname kan onder opgaaf van redenen worden afgewezen, als 
een zwaarwegend dienstbelang zich verzet tegen deelname. 

  

Artikel 5. Duur van deelname 
1. Deelname aan deze regeling vindt plaats gedurende de resterende duur van het 

dienstverband van de medewerker tot de datum waarop de AOW-gerechtigde 
leeftijd wordt bereikt, of tot de datum waarop de arbeidsovereenkomst eerder 
wordt beëindigd. 

2. Deelname aan deze regeling is onomkeerbaar en kan niet tussentijds worden 
beëindigd gedurende de resterende duur van het dienstverband. 
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Artikel 6. Gevolgen van deelname 

1. De medewerker levert 20 o f  40% van de reguliere formele arbeidsduur in waardoor 
een feitelijke arbeidsduur resteert van 60 o f  80%en ontvangt hierbij 80 of 90% 
van het salaris en de salaristoelagen zoals die golden voor dee lname aan  deze 
regeling, respectievelijke aangeduid als de 80-90-100 of 60-80-100 variant, wat 
neerkomt op 50% doorbetaling van de feitelijke urenvermindering. 

2. De uren die de medewerker minder gaat werken worden aangemerkt als 
buitengewoon verlof. 

3. De pensioenopbouw voor de medewerker blijft 100%. De premie en 
premieverdeelsleutel blijven worden toegepast conform het pensioenreglement. 

4. Bij deelname aan deze regeling dient tenminste 18 uur feitelijke arbeidsduur per 
week te resteren. 

5. Bij een tijdelijke urenuitbreiding voor een specifiek doel vervalt deze tijdelijke 
uitbreiding voorafgaand aan de start van de deelname aan deze regeling. 

6. Overige op de arbeidsduur gebaseerde arbeidsvoorwaarden worden herzien als 
ware de nieuwe feitelijke arbeidsduur de formele arbeidsduur. 

 
 

Artikel 7. Herbezetting van de vrijgekomen formatieruimte 
1. Het beoogde effect is dat de vrijkomende formatieruimte wordt benut voor 

herbezetting door instroom van jongere medewerkers. 
2. Uitgangspunt voor herbezetting van vrijkomende formatieruimte is dat vrijvallende 

formatieruimte/de  bijbehorende beschikbare formatiemiddelen,  volgens het principe 
van budgettaire neutraliteit, wordt/worden opgespaard totdat er geworven kan worden 
voor minimaal 18 uur per week (oftewel 0,5 formatieplaats). 

3. Werk uit vrijvallende formatie wordt niet automatisch opgevangen door achterblijven- 
de collega's, maar onderzocht wordt hoe dit werk in de overbruggingsfase tot het 
moment van herbezetting van de vrijvallende formatie, zoals genoemd onder lid 2, 
moet worden opgevangen en/of deze taken moeten worden herschikt. 

4. Besluiten over de wijze van herbezetting en/of clustering van herbezettingsformatie 
vinden plaats in relatie tot de omstandigheden van herbezetting bij pensionering. 
Afspraken hierover worden gemaakt tussen de algemeen directeur en het 
afdelingshoofd. 

5. De realisering van de in lid 1 genoemde doelstelling is onderwerp van overleg met de 
ondernemingsraad. 

 
 

Rekenvoorbeeld: 
Reguliere 
formele 
arbeids- 
duur 

Vermindering 
arbeidsduur 
in %% 

Vermindering 
arbeidsduur 
in uren 

Resterende 
arbeidsduur 
in uren 

Vermindering 
salaris en 
salaristoelagen 

Totale 
doorbetaling 
salaris en 
salaristoelagen 

36 40% 14,4 uren 21,6 uren 20% 80% 
30 40% 12 uren 18 uren 20% 80% 
24 25% 6 uren 18 uren 12,5% 87,5% 

 36 20% 7,2 uren 28,8 uren 10% 90% 
30 20% 6 uren 24 uren 10% 90% 
24 20% 4,8 uren 19,2 uren 10% 90% 

 21,6 16,67% 3,6 uren 18 uren 8,335% 91,665% 
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Artikel 8. Individueel Keuze Budget 
Bij deelname aan deze regeling wordt het individueel keuzebudget vanaf het moment 
van deelname berekend over het salaris, de salaristoelagen en de 50% doorbetaling 
over de verminderde arbeidsuren. 

 
 

Artikel 9. Werktijden en werkzaamheden bij deelname 
De medewerker die deelneemt aan deze regeling en zijn direct leidinggevende maken 
nieuwe afspraken over de werktijden en de werkzaamheden die de ambtenaar gaat 
verrichten . 

 
 

Artikel 10. Uitbreiding van de formele arbeidsduur 
De ambtenaar die van deze regeling gebruik maakt kan geen beroep doen op art 2.7a lid 1 
van de CAR-UWO voor uitbreiding van de formele arbeidsduur per week. 

 
 

Artikel 11. Vakantieverlof 
Gedurende de periode waarin de medewerker deelneemt aan deze regeling wordt het 
basisverlof alsmede het leeftijds- en diensttijdverlof opnieuw vastgesteld als ware de nieuwe 
feitelijke arbeidsduur door deelname aan deze regeling de nieuwe formele arbeidsduur. 

 
 

Artikel 12. Opbouw rechten ambtsjubileum 
Gedurende de periode waarin de ambtenaar gebruik maakt van het generatiepact wordt de 
berekening van de hoogte van de ambtsjubileumvergoeding naar evenredigheid aangepast 
(dus voor 80/100e deel). 

 
 

Artikel 13. Recht op doorbetaling salaris bij langdurige ziekte 
Wanneer de medewerker die gebruik maakt van deze regeling langdurig arbeidsongeschikt 
wordt wegens ziekte vindt er een vermindering plaats van het salaris en salaristoelagen. 
Hierbij wordt uitgegaan van het oorspronkelijke salaris en de salaristoelagen en geldt dat 
dezen stapsgewijs worden teruggebracht tot 70% van de oorspronkelijke  bedragen, maar 
bedragen deze nooit meer dan het salaris en de salaristoelagen die de ambtenaar ontving met 
toepassing van deze regeling. 

 
 

Artikel 14. Ontslag 
De medewerker die van de regeling gebruik maakt wordt eervol ontslag verleend met 
ingang van de dag waarop de AOW-gerechtigde leeftijd wordt bereikt dan wel zoveel eerder 
als de medewerker uit dienst treedt. 

 
 

Artikel 15. Onvoorziene gevallen 
In gevallen waarin deze regeling niet voorziet of bij twijfel over de toepassing van deze 
regeling beslist het college van Burgemeester en wethouders. 
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Artikel 16. Inwerkingtreding en slotbepalingen  
1. Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2020 en heeft een looptijd tot en met  31 

december 2022. 
2. Toekomstige opname van een soortgelijke regeling in de CAO Gemeenten kan 

aanleiding zijn voor tussentijdse beëindiging. 
3. Deze regeling kan worden aangehaald als de “Regeling Generatiepact gemeente 

Huizen 2020”. 
 
 
 
 

Evaluatie 
De toepassing en uitwerking van deze regeling wordt uiterlijk 6 maanden voor de afloop van de 
regeling geëvalueerd. 
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Toelichting regeling Generatiepact gemeente Huizen 2020 
 

Artikel 1 
Dit artikel bevat begripsbepalingen en de voorwaarden waaronder een ambtenaar mag 
deelnemen aan deze regeling. De basis van deze regeling ligt in de cao gemeenten, waarbij 
de sociale partners adviseerden een dergelijke regeling op te stellen voor de oudere 
medewerkers. 
Het hanteren van een leeftijdsgrens is dan ook gerechtvaardigd en mag worden gehanteerd . 
Gelet op de omvang van de organisatie en rekening houdend met de bedrijfsvoering is 
afbakening van de doelgroep noodzakelijk. 
De andere voorwaarde is dat een ambtenaar tenminste 5 jaar in vaste dienst moet zijn. 
Een termijn van 5 jaar gelet op de duur van maximale gebruikmaking van deze regeling 
wordt als redelijk beschouwd. 
Er moet sprake zijn van een vast dienstverband omdat de doelstelling van deze regeling is 
dat er structurele ruimte wordt gecreëerd voor herbezetting door mensen van 35 jaar en 
jonger. Met het oog op de continuïteit van de bedrijfsvoering is daarbij een ondergrens 
vastgesteld van minimaal 18 uur resterende arbeidsduur bij gebruikmaking van deze 
regeling. 

 
 

Artikel 2 
Dit artikel bepaalt dat de ambtenaar het verzoek om deelname aan het generatiepact 
schriftelijk moet indienen. Dit om misverstanden uit te sluiten. 
In het verzoek moet de gewenste ingangsdatum zijn aangegeven. Om de werkgever de 
mogelijkheid te geven het verzoek tijdig te behandelen en organisatorische  voorbereidingen 
te treffen moet het verzoek 3 maanden voor de gewenste ingangsdatum worden ingediend. 
Bij ingang van de regeling zal het eerste kwartaal soepel worden omgegaan met verzoeken 
die korter dan 3 maanden voor de gewenste ingangsdatum zijn ingediend. 

 
Artikel 3 
Op het moment dat er op een ingediend verzoek is besloten is dit verzoek onomkeerbaar 
geworden. Immers de organisatie heeft op dat moment al voorbereidingen getroffen voor de 
herbezetting van de vrijkomende formatieruimte. 

 
Artikel 4 
Het afdelingshoofd adviseert over de ingediende verzoeken waarna de directeur beslissings- 
bevoegd is. Uitgangspunt is dat verzoeken om deelname worden gehonoreerd als deze 
voldoen aan de voorwaarden. 
Een verzoek om deelname kan uitsluitend worden geweigerd als een zwaarwegend 
dienstbelang zich daartegen verzet. Weigering van deelname moet nadrukkelijk worden 
toegelicht aan de ambtenaar. 
Het niet goed functioneren van een ambtenaar is geen zwaarwegend dienstbelang. 

 
Artikel 5 
Deelname aan deze regeling is onomkeerbaar en wordt voortgezet gedurende de resterende 
duur van de aanstelling. Dit óf tot het moment waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde 
leeftijd bereikt óf tot het moment waarop de aanstelling door uitdiensttreding eerder eindigt. 

 
Artikel 6 
De ambtenaar blijft zestig procent van zijn oorspronkelijke arbeidsduur per week werken. 
Hij ontvangt hiervoor 80% van het salaris en de salaristoelagen zoals die waren voor 
gebruikmaking van deze regeling. Deze percentages blijven ongewijzigd gedurende de 
periode van deelname aan deze regeling. 
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Gedeeltelijk deelnemen aan deze regeling is niet mogelijk. Dit gelet op de gekozen 
uitgangspunten waarbij de vrijvallende formatieruimte wordt herbezet door jongere 
ambtenaren. 
De uren die de ambtenaar minder gaat werken worden aangemerkt als buitengewoon verlof. 
De pensioenopbouw blijft zoals deze was voor deelname aan deze regeling. Het ABP en de 
fiscus hebben wel bepaald dat medewerkers die gebruik maken de het Generatiepact en 
daarnaast ook Keuzepensioen aanvragen om het salarisdeel van 80-100% aan te vullen, 
geen gebruik kunnen maken van 100% pensioenopbouw. Dit blijft in dat geval beperkt tot het 
doorbetaalde deel van het salaris, namelijk 80%. 

 
Artikel 7 
De vrijvallende formatieruimte wordt benut door herbezetting van medewerkers jonger dan 
35 jaar. 

 
Artikel 8 
De opbouw van de vakantietoeslag,  de eindejaarsuitkering en de levensloopbijdrage wordt 
ook minder en valt terug naar 80%.  Immers er wordt minder salaris uitbetaald zoals 
vastgelegd in artikel 6. 

 
Artikel 9 
Tussen de direct leidinggevende en de ambtenaar worden afspraken gemaakt over de 
werktijden en de inhoud van het werkpakket.  De direct leidinggevende bepaalt in overleg met 
zijn afdelingshoofd op welke wijze de vrijvallende taken uit het werkpakket worden herbezet. 

 
Artikel 10 
Deelname aan deze regeling sluit uitbreiding van de formele arbeidsduur per week uit. 
Dit omdat de formatie die beschikbaar kwam door de deelname aan deze regeling niet meer 
beschikbaar is en is herbezet. 

 
Artikel 11 
Deelname aan deze regeling betekent dat het basisverlof wordt berekend aan de hand van 
de feitelijke arbeidsduur (dus voor 60%). Het recht op leeftijdsverlofuren of 
diensttijdverlofuren wordt eveneens naar 60% vastgesteld. 

 
Artikel 12 
De ambtsjubileumvergoeding  wordt voor de duur van het generatiepact berekend over de 
daadwerkelijke  bezoldiging (zijnde het aangepaste salaris en de salaristoelagen) zoals 
vastgelegd  in artikel 6.. 

 
Artikel 13 
Bij langdurige arbeidsongeschiktheid  wordt vanaf het moment dat er een salarisvermindering 
moet worden toegepast uitgegaan van het stapsgewijs verminderen van het salaris. Hierbij 
worden de uitgangspunten vanuit artikel 7:3 van de CAR-UWO gebruikt. 

 
Artikel 14 
Ongeacht toekomstige wet- en regelgeving wordt de ambtenaar die deelneemt aan deze 
regeling eervol ontslagen bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd of bij eerdere 
uitdiensttreding anderszins. 

 
Artikel 15 
Dit artikel biedt de mogelijkheid in te spelen op specifieke situaties. 

 
Artikel 16 
De looptijd van deze regeling is vastgesteld op 3 jaar. In deze periode kunnen ambtenaren 
maandelijks instappen in deze regeling. Vanaf 1 januari 2020 is deelname niet meer 
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mogelijk. De ambtenaren die op 1 januari 2020 al deelnemen aan deze regeling kunnen dit 
totdat zij de AOW/gerechtigde leeftijd bereiken doen. 
Rekening houdend met het moment waarop deze regeling definitief is geworden kunnen de 
eerste verzoeken om deelname korter voor de gewenste ingangsdatum worden ingediend. 




