
 
 
      B E Z W A R E N D E  
 

   W E R K O M S T A N D I G H E D E N  
 
 
 
 
1. Begrippen  
 
a. bezwarende werkomstandigheid: 
een omstandigheid, voortvloeiend uit de opgedragen werkzaamheden, de werkmethode 
en/of de werkomgeving, die fysiek als bezwarend wordt ervaren, die in redelijkheid niet is te 
vermijden en die als zodanig een extra beroep doet op de bereidheid onder een dergelijke 
omstandigheid te werken; 
 
b. organieke functie: 
het geheel van door een of meer functionarissen te verrichten werkzaamheden en daarbij 
behorende verantwoordelijkheden en bevoegdheden; 
 
c. functiebeschrijving: 
de beschrijving van een organieke functie, inclusief de functie-eisen en organisatorische 
positie, die door een of meer functionarissen kan worden vervuld; 
 
d. functiekundige: 
de functionaris die is belast met het beschrijven en waarderen van functies en met de 
advisering over het functieniveau. 
 
 
2. Minimum niveau bezwarende werkomstandigheden voor vergoeding 
 
Een vergoeding voor bezwarende werkomstandigheden wordt aan een functie gekoppeld, 
indien   
 

er minimaal sprake is van:  
duidelijk merkbare fysieke belasting (lichamelijke inspanning en/of een 
gedwongen belastende werkhouding), die met een duidelijke regelmaat en  
gedurende minimaal een kwart van een werkdag voorkomt; 
 
en/of: 
 
er minimaal sprake is van:  
duidelijk onaangename beïnvloeding door één of meerdere factoren 
(omstandigheden, materialen of kans op letsel), die de bewegingsvrijheid  
beperken en/of een aanpassing vragen van de werksituatie en die met een  
duidelijke regelmaat en gedurende minimaal een kwart van een werkdag  
voortkomt. 

 
 



3. Procedure 
 
a. De direct leidinggevende voor een organieke functie brengt aan de betreffende directeur 

een gemotiveerd voorstel uit inzake het toepassen van deze regeling, als wordt voldaan 
aan het in punt twee beschreven minimumniveau van bezwarende werkomstandigheden. 

 
b. Alvorens de directeur een beslissing neemt, toetst een functiekundige van de afdeling 

POI de motivering aan het minimumniveau en brengt vervolgens advies uit. 
 

c. Indien het advies van de functiekundige overeenstemt met het uitgebrachte voorstel, 
wordt het rapport ter besluitvorming aan de directeur voorgelegd. 
 

d. Indien het advies van de functiekundige inhoudt dat het voorstel niet voldoet aan het 
beschreven minimumniveau, bespreekt hij zijn/haar bevindingen met degene die het 
voorstel heeft uitgebracht en de betreffende directeur. 
 

e. Indien het overleg niet tot overeenstemming leidt, wordt het voorstel samen met de 
bevindingen van de functiekundige ter besluitvorming aan burgemeester en wethouders 
voorgelegd. 
 
 

4. Toekenning  
 
Bij benoeming in een functie waarvoor volgens de onder punt 3 vermelde procedure is 
vastgesteld dat sprake is van bezwarende werkomstandigheden, ontvangt de betreffende 
medewerker bericht dat aanspraak bestaat op de daarbij behorende vergoeding.  
 
 
5. Vergoeding (toelage of verlof) 
 
a. Naar keuze van de ontvangende functionaris wordt de vergoeding voor bezwarende 

werkomstandigheden toegekend in: 
- geld, zijnde een bruto vergoeding per maand van 4 uurlonen volgens maximum schaal  
  5, bijlage IIa CAR; 
- verlof, zijnde 4 verlofuren per maand. 
 

b. Het genoemde bedrag respectievelijk verlof geldt voor een voltijder; voor deeltijders 
wordt de vergoeding respectievelijk het verlof naar evenredigheid van de 
aanstellingsuren vastgesteld. 
 

c. De keuze voor toekenning in geld of verlof geldt telkens voor één jaar. 
 

d. De keuze voor verlof is uitsluitend mogelijk, indien het dienstbelang zich daartegen niet 
verzet. 
 

e. De vergoeding in geld wordt maandelijks bij het salaris uitbetaald. 
 

 
6. Periodieke toetsing 
 
Jaarlijks wordt door de direct leidinggevende en de functiekundige getoetst of functies 
waaraan bezwarende werkomstandigheden zijn verbonden, nog voldoen aan het onder punt 
2 genoemde criterium. 
 
 



 
 
7. Overige bepalingen 
 
a. Een toegekende vergoeding vervalt, wanneer de bezwarende werkomstandigheden niet 

langer aan de functie zijn verbonden. 
 

b. Tijdens regulier verlof en ziekte blijft de vergoeding gehandhaafd. 
 

c. Indien sprake is van waarneming van een functie waaraan bezwarende werkomstandig-
heden zijn verbonden, wordt de vergoeding – zonodig jaarlijks achteraf – aan de 
waarnemer uitgekeerd. 
 

d. Voor vakantiewerkers wordt de vergoeding voor bezwarende werkomstandigheden in 
het uurloon geïncorporeerd. 
 
 

8. Slotbepalingen 
 
Burgemeester en wethouders kunnen een nadere voorziening treffen in gevallen waarin 
deze regeling niet of niet naar redelijk voorziet. 
 
Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2005. 
 
 
 
      Huizen, ……………………………. 
 
 
 
      Burgemeester en wethouders van Huizen, 
      de secretaris,                 de burgemeester, 
 
 
Noot 
De vergoeding bedraagt € 59,47 bruto per maand, gebaseerd op het salarispeil 1 juni 2008. 


