
Regeling inconveniëntentoelage Gemeente Huizen 2020 
 
 
 
1. Begrippen 
 

1. Niet vermijdbaar zwaar werk 
Een duidelijk merkbare zware fysieke belasting (lichamelijke inspanning en/of een gedwongen 
belastende werkhouding), die met een duidelijke regelmaat en gedurende minimaal een kwart van een 
voltijd werkdag voorkomt, en die in redelijkheid niet is te vermijden. 

2. Niet vermijdbaar onaangenaam werk 
Een duidelijk onaangename beïnvloeding door één of meer factoren (omstandigheden, materialen of 
kans op letsel), die de bewegingsvrijheid beperken en/of een aanpassing vragen van de werksituatie 
en die met een duidelijke regelmaat en gedurende minimaal een kwart van een voltijd werkdag 
voorkomt, en die in redelijkheid niet is te vermijden. 

3. Organieke functie 
Het geheel van door een of meer functionarissen te verrichten werkzaamheden en daarbij behorende 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden. 

4. Functiebeschrijving 
De beschrijving van een organieke functie, inclusief de functie-eizen en organisatorishce positie, die 
door een of meer functionarissen kan worden vervuld. 

5. Functiewaarderingsdeskundige 
De functionaris die is belast met het beschrijven en waarderen van functies en met de advisering over 
het fucntieniveau. 
 
2. niveau inconveniënte werkomstandigheden 
 
Een maandelijks bruto uit te keren inconveniëntententoelage ter hoogte van 4 uurlonen volgens het 
maximum van schaal 5 volgens de salaristabel van de Cao Gemeenten wordt toegekend aan 
medewerkers met een functie waarbij in de uitoefening van de werkzaamheden ten minste sprake is 
van de omstandigheden zoals omschreven onder begrippen sub a en sub b.   
 
3. Procedure 
 

1. De direct leidinggevende voor een organieke functie brengt aan de directie een gemotiveerd 
voorstel uit inzake het toepassen van deze regeling, als wordt voldaan aan het in artikel twee 
beschreven minimumniveau van inconveniënte werkomstandigheden. 

2. Alvorens de directie een beslissing neemt, toetst de functiewaarderingsdeskundige de 
motivering aan het  minimum niveau en brengt separaat advies uit aan de directie, welk 
advies zal worden betrokken bij het advies tot besluitvorming aan het college. 

 
4. Overige bepalingen 

 
1. Een toegekende vergoeding vervalt, wanneer de bezwarende werkomstandigheden niet 

langer aan de functie zijn verbonden. 
2. Tijdens regulier verlof en ziekte blijft de vergoeding gehandhaafd. 
3. Indien sprake is van waarneming van een functie waaraan inconveniënte 

werkomstandigheden zijn verbonden in de zin van deze regeling, wordt de vergoeding – 
zonodig achteraf- aan de waarnemer uitgekeerd. 

 
5. Slotbepalingen 

1. Burgemeester en wethouders kunnen een nadere voorziening treffen in gevallen waarin 
deze regeling niet, of niet in redelijkheid, in voorziet. 

2 Met de inwerkingtreding van deze regeling vervalt de regeling “Bezwarende 
werkomstandigheden” uit 2008. 



3. Deze regeling kan worden aangehaald als de “Regeling inconveniëntentoelage Gemeente Huizen 
2020”, en treedt in werking op 1 januari 2020. 


