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Nadere regels Individueel
keuzebudget Huizen

Burgemeester en wethouders van Huizen;
gelet op artikel 3:29:1, lid 2 van de Aanvullende rechtspositieregeling Huizen;

overwegende dat overeenstemming is verkregen in de commissie voor Georganiseerd
overleg;

besluiten:
vast te stellen de Nadere regels Individueel keuzebudget Huizen.

ALGEMEEN
Artikel 1 Begrippen

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

a. medewerker : degene die gebruik maakt van de lokale bestedingsdoelen zoals
aangegeven in artikel 3:29:1, lid 1 van de Aanvullende
rechtspositieregeling Huizen;

b. werkgever : de gemeente Huizen;

c. bestedingsdoel(en): de faciliteit(en) genoemd in artikel 3:29:1, lid 1 van de Aanvullende
rechtspositieregeling Huizen.

SPECIFIEKE BEPALINGEN BESTEDINGSDOELEN

Artikel 2 Woon-werkverkeer

1. De in het kader van het Individueel keuzebudget aan te vragen (aanvullende) vergoeding
voor woon-werkverkeer wordt berekend op basis van de volgende factoren:

- tweemaal de enkele reisafstand tussen woning en werklocatie, welke wordt berekend
aan de hand van de ANWB-routeplanner en welke ten minste 1 km dient te bedragen;
daarboven vindt afronding plaats op decimalen;

- maximaal 214 werkdagen per jaar; bij indiensttreding en/of ontslag gedurende het
kalenderjaar wordt het aantal van 214 naar evenredigheid van de duur van het
dienstverband in dat kalenderjaar aangepast;

- aantal dagen per week waarop het woon-werkverkeer plaatsvindt;

- het voor de gerichte vrijstelling binnen de werkkostenregeling door de fiscus
vrijgestelde bedrag voor vervoer;

- de van de werkgever ontvangen vergoeding voor woon-werkverkeer;

2. Indien in de loop van een kalenderjaar een wijziging optreedt in de reisafstand en/of het
aantal werkdagen per week wijzigt, worden over het kalenderjaar deelberekeningen

gemaakt.



Artikel 3 Vakbondscontributie

De in het kader van deze regeling aan te vragen vergoeding voor vakbondscontributie wordt
berekend op basis van de duur van het lidmaatschap en de duur van het dienstverband
tijdens een kalenderjaar.

Artikel 4 Bedrijfsfitness

De in het kader van deze regeling aan te vragen vergoeding voor bedrijfsfitness wordt
berekend op basis van de volgende factoren en voorwaarden:

- uitsluitend de kosten voor een fitnessabonnement bij een sportschool welke zijn
gemaakt over de duur van het dienstverband tijdens een kalenderjaar komen voor
vergoeding in aanmerking;

- het maximaal uit te ruilen bedrag is € 35,00 per maand;

- uitsluitend kosten voor eigen deelname worden meegenomen (dus niet van
gezinsleden).

Artikel 5 Fiets voor woon-werkverkeer

1. De in het kader van deze regeling aan te vragen vergoeding voor een (elektrische) fiets
wordt berekend op basis van de volgende bepalingen en voorwaarden:

- de fiets dient door de deelnemer zelf te worden gebruikt voor het gehele of
gedeeltelijke woon-werkverkeer op meer dan de helft van het aantal dagen waarop
hij/zij werkt;

- voor uitruil komt in aanmerking:

# voor de (elektrische) fiets een bedrag van maximaal € 749,00;

# voor de aanschaf van met het woon-werkverkeer samenhangende accessoires een
bedrag van maximaal € 82,00 per jaar (incl. eventuele onderhoudskosten);

# kosten voor een verzekering van de (elektrische) fiets;

- de uitruil kan 1 maal per drie kalenderjaren plaatsvinden;

2. Met ingang van de maand volgend op gebruikmaking van het bestedingsdoel Fiets,
bedraagt de eventuele aanspraak op reiskostenvergoeding 50% van het bedrag dat met
toepassing van de reiskostenregeling woon-werkverkeer voor de betreffende deelnemer
is berekend.

De in lid 2 vermelde verlaging geldt gedurende 36 maanden.

In afwijking van lid 2 kan de reiskostenvergoeding bij overlegging van vervoerbewijzen
openbaar vervoer in stand blijven, mits de aangeschafte fiets wordt gebruikt voor
aansluitend woon-werkverkeer. Het bepaalde in lid 1, eerste aandachtstreepje is van
overeenkomstige toepassing.
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Artikel 6 Gevolgen van de keuze

1. De medewerker blijft zelf verantwoordelijk voor de keuze van de bronnen en de mogelijke
gevolgen daarvan voor inkomensafhankelijke uitkeringen.

2. Indien de medewerker onjuiste gegevens verstrekt of onjuist gebruik maakt van deze
regeling, worden de kosten (daaronder begrepen verhaal- en rentekosten) die de
werkgever dientengevolge maakt, verhaald op de medewerker.



Artikel 7 Inwerkingtreding

1. Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2017.
2. Met ingang van 1 januari 2017 wordt ingetrokken de regeling Keuzemodel gemeente
Huizen 2011 e.v., vastgesteld bij besluit d.d. 16 december 2010.

Huizen, 1 5 NOV. 2016
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