
Nadere uitwerking artikel 4.3 lid 2 Cao Gemeenten; Individueel Keuze Budget (IKB), bronnen, 
doelen en nadere uitwerking, tevens aanwijzing van enkele loonbestanddelen als 
eindheffingsloon; 
 
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Huizen; 
 
Gelet op de artikelen 4.3 lid 2 en 4.4 lid 2 van de Cao gemeenten; 
 
Gelet op de bij de invoering van het IKB gemaakte afspraken met de commissie voor Georganiseerd 
Overleg van de gemeente Huizen; 
 
    b e s l u i t e n : 
 
Vanaf 1 januari 2020, naast de in de Cao Gemeenten opgenomen bronnen en doelen, de volgende 
aanvullende doelen en aanvullende regels vast te stellen; 
 
Onderdeel A. Bronnen 
 
De bronnen zoals deze zijn benoemd in artikel 4.2 van de Cao Gemeenten, welke per 1 januari 2020 
luiden als onderstaand, welke bij Cao in de toekomst kunnen worden gewijzigd. 
 
a. 8% van het salaris en toelage(n) en de overwerkvergoeding in de maand van opbouw, met een 
minimum van € 146,65 bij een voltijddienstverband (peildatum 1 januari 2020) 
b. 6,75% van het salaris in de maand van opbouw, met een minimum van € 145,83 bij een 
voltijddienstverband (peildatum 1 januari 2020) 
c. 1,5% van het salaris in de maand van opbouw, met een minimum van € 33,33 bij een 
voltijddienstverband (peildatum 1 januari 2020) 
d. 0,8% van het salaris in de maand van opbouw 
 
Onderdeel B. Doelen 
 
De doelen zoals deze zijn benoemd in artikel 4.3 van de Cao Gemeenten, welke per 1 januari 2020 
luiden als onderstaand, welke bij Cao in de toekomst kunnen worden gewijzigd. 
 
a. het kopen van bovenwettelijke vakantie-uren tot een maximum van 144 uur per kalenderjaar bij een 
voltijddienstverband; 
b. extra inkomen door uitbetaling van het IKB tot maximaal het bedrag dat de medewerker op dat 
moment heeft opgebouwd; 
c. het betalen van een opleiding, als de werkgever die opleiding, al dan niet deels, niet vergoedt en 
het volgens de regels van de belastingdienst mogelijk is dit belastingvrij te doen. 
 
Aanvullend aan de in de Cao Gemeenten genoemde doelen de volgende extra doelen vast te stellen, 
en deze aan te wijzen als eindheffingsloon volgens artikel 31 lid 1 sub f van de Wet op de 
loonbelasting 1964: 
 
d. de aanschaf van een fiets voor woon- werkverkeer; 
e. de (aanvullende) forensenvergoeding; 
f. de jaarlijkse vakbondscontributie; 
g. kosten abonnement bedrijfsfitness. 
 
Onderdeel C. Nadere regels aanvullende doelen 
 
Doel: aanschaf van een fiets 



 
De voorwaarden voor IKB inzet voor dit doel zijn: 
- dat de fiets mede wordt ingezet voor het reguliere woon- werkverkeer van de betrokken medewerker; 
- voor gemiddeld genomen ten minste de helft van de regulier werkzame dagen; 
- dat het IKB voor dit doel maar éénmaal per drie jaar kan worden ingezet; 
- met ingang van de maand volgend op deze inzet wordt de aanspraak op grond van de Regeling 
reiskostenvergoeding woon- werkverkeer met 50% verlaagd gedurende 36 maanden. 
 
De maximale inzet voor dit doel is € 749,= voor de aanschaf van de fiets, en € 82,00 voor accessoires 
en onderhoud per jaar, gedurende de eerste drie jaar na aanschaf. 
 
Doel: de (aanvullende) forensenvergoeding 
 
De berekening van de maximale inzet voor dit bestedingsdoel gebeurt als volgt: 

- tweemaal de enkele reisafstand tussen de officiële woon- en werklocatie, vast te stellen 
conform de ANWB routeplanner, afgerond op twee decimalen, met een minimum van één 
kilometer enkele reis; 

- maximaal 214 werkdagen per jaar; of een gedeelte daarvan bij indiensttreding en/of ontslag 
op of ná 1 januari en vóór of op 31 december naar rato van het betreffende jaar; 

- het aantal dagen per week dat het reguliere woon- werkverkeer plaatsvindt, waarbij 
vermenigvuldigd wordt volgens de breuk van de vastgestelde werkdagen gedeeld door de 
noemer 5; 

- te verminderen met de door de werkgever ontvangen vergoeding; 
- begrensd door de gerichte vrijstelling ter zake volgens de geldende fiscale wet- en 

regelgeving; 
Wijzigingen gedurende het jaar in de reguliere reisafstand of het aantal reguliere wekelijkse 
werkdagen worden bij de bovenstaande berekening meegenomen of leiden tot een herberekening. 
 
Doel: de jaarlijkse vakbondscontributie; 
 
De maximale inzet voor dit doel wordt berekend aan de hand van de duur van het dienstverband en 
vervolgens de duur van het lidmaatschap tijdens het dienstverband, gedurende het betreffende 
kalenderjaar. 
 
Doel: kosten abonnement bedrijfsfitness. 
 
De maximale inzet voor dit doel is € 35,00 per maand, uitsluitend bestaande uit de kosten voor een 
fitnessabonnement op eigen naam bij een sportschool welke zijn gemaakt tijdens het dienstverband 
gedurende het betreffende kalenderjaar.


