
REGELING REISKOSTEN WOON-WERKVERKEER EN VERHUISKOSTEN 
 
1. Reiskosten worden vergoed als de enkele reisafstand tussen woning en werk meer 

dan 10 kilometer bedraagt. 
 
2. Als met openbaar vervoer wordt gereisd, worden in dat geval de kosten bij inlevering 

van de abonnementen volledig vergoed. 
 
3. In alle andere gevallen wordt een kilometervergoeding van € 0,16 toegekend voor 

het meerdere boven de 10 kilometer, echter tot een maximum van een enkele 
reisafstand van 40 kilometer. 
Dit betekent dat per werkdag maximaal 2 x 30 = 60 kilometer kan worden vergoed. 
Uit praktische overwegingen hoeft geen maandelijkse declaratie plaats te vinden. 
Uitgaande van 48 werkweken per jaar en het aantal werkdagen waarop per week 
wordt gereisd, wordt een maandelijkse vergoeding berekend die bij het salaris wordt 
uitbetaald. 
 
Een voltijder die op 40 kilometer of meer van de werkplek woont, ontvangt dan een 
maximum vergoeding van: (48 weken x 5 dagen x 2 x 30 kilometer) : 12 maanden x  
€ 0,16 = € 192,-- per maand). 

 
4. Het aantal te vergoeden kilometers wordt aan de hand van de meest gangbare weg 

bepaald met behulp van de routeplanner. 
 
5. Degenen die carpoolen behouden ieder de eigen vergoeding. Onderling kunnen 

eventueel afspraken worden gemaakt over verrekening. 
 
6. Bij ziekte wordt de vergoeding na 1 maand stopgezet. 
 
7. Verhuiskostenvergoeding wordt toegekend als de enkele reisafstand door de 

verhuizing tenminste wordt gehalveerd en de reisafstand na de verhuizing minder 
dan 20 kilometer bedraagt. De gemeente Almere wordt in zijn geheel tot het 
woongebied gerekend. 

 
Voorwaarde is dat de verhuizing binnen drie jaar na indiensttreding plaatsvindt. 

 
8. De verhuiskostenvergoeding voor degenen die reeds een eigen huishouding hebben, 

wordt bepaald op 12 % van het eigen jaarsalaris met een maximum van € 5.445,--. 
De transportkosten voor de inboedel worden 100% vergoed. 
Eventuele dubbele woonlasten (kale huur / netto hypotheeklasten) worden maximaal 
twee maanden vergoed (maximaal € 450,-- per maand). 

 
9. De verhuiskostenvergoeding, transportkosten en eventuele dubbele woonlasten 

worden onbelast uitbetaald als tevens aan de onderstaande voorwaarden van de 
fiscus wordt voldaan: 
- de verhuizing vindt plaats binnen 2 jaar na indiensttreding; 
- de reisafstand tussen woning en werk was voor de verhuizing ten minste 25 
  kilometer en deze wordt door de verhuizing met ten minste 60% verminderd.  
Omdat de criteria van de belastingdienst strenger zijn dan die van de gemeente 
Huizen kan het dus gebeuren dat er wel recht op verhuiskostenvergoeding is, maar 
dat daar wel belasting op moet worden ingehouden (bijzonder tarief). Dit is bv. het 
geval als je tussen de twee en drie jaar na indiensttreding verhuist.  
 



10. Na verhuizing wordt het eventueel resterende woon-werkverkeer vergoed overeen-
komstig de voorgaande punten. 

 
 
** De redelijk geachte pensionprijs bedraagt moment € 317,65 per maand. 
 De vergoeding bedraagt derhalve 90% tot een maximum van € 285,89 per maand. 
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