Regeling viering ambtsjubilea en afscheid van gemeentepersoneel

Jubileum/afscheid Gratificatie Afscheids- Afscheids- | Viering intern Andere vorm Bloemstuk
herinnering Cadeau dan viering
intern

12%; jaar Ja n.v.t. n.v.t. - Viering op de afdeling Mogelijke Nee
ambtsjubileum Toepassen artikel Kosten verbonden aan koffie | maximale

3:19 CAR UWO en gebak of eenvoudig hapje | vergoeding

(25% bruto van en drankje voor afdeling € 113,00

maandsalaris **) worden vergoed.
25 jaar Ja n.v.t. n.v.t. - Receptie Mogelijke ja
ambtsjubileum Toepassen artikel - Viering op de afdeling maximale

3:19 CAR UWO maximale vergoeding vergoeding

(70% netto van € 226,00 € 226,00

maandsalaris **)
40 jaar Ja n.v.t. n.v.t. - Receptie Mogelijke ja
ambtsjubileum Toepassen artikel - Viering op de afdeling maximale

3:19 CAR UWO maximale vergoeding vergoeding

(100% netto van € 226,00 € 226,00

maandsalaris **)
50 jaar Ja n.v.t. n.v.t. - Receptie Mogelijke ja
ambtsjubileum Toepassen artikel - Viering op de afdeling maximale

3:19 CAR UWO maximale vergoeding vergoeding

(100% bruto van € 226,00 € 226,00

maandsalaris **)
Vertrek wegens n.v.t. Ja Ja* - Receptie Mogelijke ja
pensioen - Viering op de afdeling maximale

maximale vergoeding vergoeding
€ 226,00 € 226,00

Vertrek wegens Mogelijk Ja Nee - Receptie (alleen bij vertrek | Mogelijke Nee (wel bij vertrek
reorganisatie of Toepassen artikel wegens volledige maximale wegens volledige
volledige 3:19 artikel 3 CAR arbeidsongeschiktheid) vergoeding arbeidsongeschiktheid)
arbeidsongeschiktheid | ywo - Viering op de afdeling € 226,00

(proportionele
jubileumgratificatie)

maximale vergoeding
€ 226,00




Regeling viering ambtsjubilea en afscheid van gemeentepersoneel

Jubileum/afscheid

Gratificatie Afscheids- Afscheids- | Viering intern Andere vorm Bloemstuk
herinnering Cadeau dan viering
intern
Vertrek overig n.v.t. Ja, indien Nee - Viering op de afdeling Mogelijke nee
dienstverband maximale vergoeding maximale
langer dan € 113,00 vergoeding
één jaar was € 113,00

* Berekening afscheidscadeau

De grondslag voor de berekening van het afscheidscadeau is 1/3 deel van schaal 2, periodiek 2 van de salaristabel gemeenteambtenaren, nieuwe structuur.

Aantal volle dienstjaren bij de gemeente Huizen

Waarde van het afscheidscadeau

<5jaar

10% van de grondslag

5 tot 10 jaar

25% van de grondslag

10 tot 15 jaar

50% van de grondslag

15 tot 20 jaar

75% van de grondslag

> 20 jaar

100% van de grondslag

** Ambtsjubilea

Tot 2022 wordt een gratificatie uitgekeerd bij het 127%-, 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum. Vanaf 2022 wordt een gratificatie uitgekeerd bij het 25-, 40- en 50-
jarig ambtsjubileum, waarbij de gratificatie bij het 25-jarig ambtsjubileum wordt gewijzigd naar 50% van het maandsalaris.




