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Regeling Werktijden Huizen 2017

Burgemeester en wethouders van Huizen;

gelet op hoofdstuk 4 van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector

gemeenten;

alsmede gelet op de instemming die op 9 en 22 december 2016 is verkregen van de

Ondernemingsraad;

besluiten:

vast te stellen de navolgende Regeling Werktijden Huizen 2017

Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

arbeidspatroon:

bedrijfstijd:

betrekkingsomvang:

binnendienst:

buitendienst:

plato:
compensatie-uren:

dagvenster:
leidinggevende:
medewerker:

werkgever:
werktijd

de feitelijke dagen/dagdelen, waarop de medewerker wekelijks
werkzaam is en de (fictieve) verdeling van de arbeidsduur per week;
de uren van 7.00 tot 18.00 uur op maandag tot en met vrijdag
waarbinnen werkzaamheden kunnen worden verricht bij werkgever;
voor het gemeentelijke zwembad en de haven gelden afzonderlijke
bedrijfstijden.
de omvang in uren van de werkzaamheden, die door de medewerker
zijn te verrichten;
de functies die qua aard van het werk in het gemeentehuis, in het
gebouw van de gemeentewerf en/of in andere gemeentelijke gebouwen
worden uitgevoerd;
de functies die overwegend buiten het gemeentehuis, buiten het
gebouw van de gemeentewerf en/of buiten andere gemeentelijke
gebouwen maar binnen het ruimtelijke gebied van de werkgever worden
uitgevoerd;
plaats- en tijd ongebonden werken;
extra uren die de medewerker gewerkt heeft, buiten de
betrekkingsomvang om, en die op een ander moment als vrije tijd
worden genoten;
maandag tot en met vrijdag tussen 7.00 uur en 22.00 uur,
de leidinggevende van het organisatieonderdeel waarbinnen de
medewerker functioneert;
de ambtenaar die door de werkgever is aangesteld om in openbare
dienst werkzaam te zijn alsmede de werknemer met wie een
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan;
de gemeente Huizen;
de periode volgens het overeengekomen arbeidspatroon waarop door
de medewerker arbeid wordt verricht.
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Artikel 1 Toepassing

1. De werktijdenregeling is van toepassing op alle medewerkers. De regeling bestaat uit
een standaard- en een bijzondere regeling.

2. De standaardregeling geldt voor de medewerkers die zelf (enige) regelruimte hebben
voor het bepalen van hun werktijden.

3. De bijzondere regeling is van toepassing op medewerkers die op wisselende tijden
volgens rooster werken, waarvoor de individuele werktijden eenzijdig door de werkgever
worden vastgesteld. De directie bepaalt welke functiegroep(en) onder de bijzondere
regeling valien.

Artikel 2 Bedrijfstijden

1. Als bedrijfstijd geldt de tijd tussen 07.00 uur — 18.00 uur op maandag tot en met vrijdag.
De bedrijfstijd kan worden verlengd tot uiterlijk 22.00 uur indien de medewerker tussen
19.00 uur — 22.00 uur wordt ingeroosterd. Dit kan alleen in het geval de leidinggevende
daarvoor toestemming verleent, zoals bij voorbeeld bij de avondopenstelling
Burgerzaken.

2. In afwijking van het bepaalde in lid 1 zijn de gemeentelijke diensten op 5, 24 en 31
december gesloten vanaf 15:00 uur (einde bedrijfstijd); een gelijke regeling geldt op 23
en 30 december, indien die data op een vrijdag vallen.

3. Indien de eindtijd conform het bepaalde in lid 2 eindigt om 15:00 uur, muteren
medewerkers die op die middag volgens arbeidspatroon werkzaam zijn, als een
saldocorrectie voor het aantal minuten dat nodig is om het aantal te werken uren volgens
hun arbeidspatroon vol te maken, maar geen grotere saldocorrectie dan 1 uur.
Medewerkers die op de betreffende middag volgens hun arbeidspatroon vrij van dienst
zijn (incl. medewerkers die op die dag gebruik maken van plato), ontvangen geen
compensatie op een ander tijdstip.

Medewerkers die op die middag verlof- of spaaruren opnemen, schrijven het aantal uren
af dat zij volgens hun arbeidspatroon op die middag moeten werken (er vindt geen
compensatie plaats).

Artikel 3.1  Werktijden

1. De werktijd voor een medewerker die volledig werkt, bedraagt gemiddeld 36 uur per
week. Voor medewerkers die parttime werken geldt een werktijd zoveel korter als is
overeengekomen.

2. Voor de medewerkers werkzaam bij de binnendienst gelden variabele werktijden, tenzij
voor hun functie toepassing is gegeven aan artikel 9, lid 1. Het arbeidspatroon wordt in
overleg met de leidinggevende vastgesteld.

3. De medewerker' werkzaam bij de binnendienst met een balie- en/of publieksfunctie
dient bij het vaststellen van het arbeidspatroon rekening te houden met de
publieksopeningstijden bij de werkgever ten behoeve van de dienstverlening naar de
burger.

4. Voor de medewerker werkzaam bij de buitendienst gelden de werktijden tussen 07.00
uur = 12.00 uur en tussen 12.30 uur — 16.30 uur.

" Voor de medewerkers werkzaam bij het Zwembad en de haven gelden vaste werktijden. De werktijden worden volgens rooster

individueel vastgesteld.
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Artikel 3.2 Maximale werktijd

1

2
3.
4.

De werktijd per dag bedraagt maximaal 9 uren.

Het aaneengesloten aantal werkuren bedraagt maximaal 5,5.

De pauzeduur is minimaal 30 minuten.

In aanvulling op de leden 1 t/m 3 is de Arbeidstijdenwet leidend voor de werk- en
rusttijden.

Artikel 4 Minimale betrekkingsomvang

1.

2.

In het kader van de bedrijfsvoering gelden principeafspraken over de invulling van de
minimale betrekkingsomvang en het aantal dagen waarop wordt gewerkt.
In het onderstaande overzicht zijn de principeafspraken weergegeven:

Betrekkingsomvang |Minimum aantal dagen Minimum aantal dagen

vanaf medewerker leidinggevende
18 uur (0,5 fte) 3 n.v.t.
21,6 uur (0,6 fte) 3 n.v.t.
25,2 uur (0,7 fte) 3 n.v.t.
28,8 uur (0,8 fte) 4 4
32, 4 uur (0,9 fte) 4 4
36 uur (1,0 fte) 4 4

Artikel 5 Arbeidspatroon

1.
2.

Voor medewerkers die volgens rooster werken is het rooster tevens het arbeidspatroon.
Medewerkers die niet volgens rooster weken, stellen in overleg met hun leidinggevende
een arbeidspatroon op, waarbij voor medewerkers die gebruik maken van plato geldt, dat
het arbeidspatroon wordt opgesteld alsof geen gebruik wordt gemaakt van plato.

De dagdelen op dinsdag en donderdag maken zoveel mogelijk deel uit van het
arbeidspatroon.

Het arbeidspatroon is de basis voor de registratie van ziekte-uren, verlof etc.

Artikel 6 Verlof, ziekte, e.d.

1.
2.

3.

Bij verlofopname geldt het aantal uren volgens het gekozen arbeidspatroon van artikel 5.
Het bepaalde in lid 1 is eveneens van toepassing bij afwezigheid voor medische
behandeling/consultatie, ziekte, buitengewoon verlof e.d.

Voor studieverlof en congresbezoek, seminar etc. gelden de urencompensaties die in de
betreffende regelingen zijn opgenomen.

De voor de in 2 genoemde doelen in aanmerking te nemen werktijd bedraagt - eventueel
in combinatie met feitelijk op het betreffende dagdeel gewerkte uren - maximaal het
aantal uren dat volgens het gekozen arbeidspatroon van artikel 5 op dat dagdeel geldt.
In afwijking van lid 3 wordt aan platomedewerkers geen tijd gecompenseerd voor
medische bezoeken op dagdelen die als plato zijn afgesproken.

Artikel 7 Compensatie-uren en minuren

1.

Het aantal compensatie-uren of minuren dat ontstaat door meer of minder te werken,
mag nooit meer of minder zijn dan de omvang van de aanstelling per week. Mocht er op
31 december van een kalenderjaar desondanks sprake zijn van een aantal
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compensatie-uren dat meer is dan de uren van de aanstelling per week, dan zal het
meerdere aan compensatie-uren na het eerste kwartaal van het volgende kalenderjaar
vervallen. Het laten uitbetalen van compensatie-uren is niet mogelijk.

2. Zwaarwegende bedrijfs- en/of individuele belangen en wettelijke kaders kunnen
aanleiding zijn af te wijken van het gestelde in lid 1. Het gaat dan om o.a. het bestrijden
van gladheid of calamiteiten of andere situaties waar de werkgever zijn goedkeuring aan
geetft.

Artikel 8 De standaardregeling

Artikel 8.1  Dagvenster

Medewerkers kunnen werkzaamheden verrichten binnen het dagvenster van maandag tot en
met vrijdag tussen 7.00 uur en 22.00 uur, waarbij voor het werken op een gemeentelijke
locatie de bedrijfstijd in acht wordt genomen.

Artikel 8.2 Plato
De medewerker kan bij de leidinggevende een verzoek indienen om plaats- en tijd

ongebonden te werken.

Artikel 8.3  Vergoedingen

1. Indien de medewerker buiten het dagvenster in opdracht van de leidinggevende
werkzaamheden moet verrichten, komt hij in aanmerking komen voor de
buitendagvenstertoelage zoals beschreven in hoofdstuk 3 CAR.

2. De medewerker die aangewezen is voor het verrichten van beschikbaarheidsdiensten
komt in aanmerking komen voor de toelage beschikbaarheidsdienst zoals opgenomen in
hoofdstuk 3 CAR. In afwijking van het gestelde in lid 1, wordt aan medewerker die
tijdens piketdienst wordt opgeroepen de overwerkvergoeding zoals beschreven in
hoofdstuk 3 toegekend. De uitsluiting van medewerkers vanaf functieschaal 11 is hierbij
niet van toepassing.

Artikel 9 De bijzondere regeling

1. De bijzondere regeling is van toepassing op de in bijlage A opgenomen functiegroep(en)
en functies.

2. De leidinggevende stelt voor deze groep na overleg de individuele werktijden vast
conform hoofdstuk 4, paragraaf 2 van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor
de sector gemeenten.

3. De directie kan de in de bijlage A genoemde functies/functiegroep(en) wijzigen.

4. Medewerkers in de bijzondere regeling kunnen conform de bepalingen in hoofdstuk 3
CAR aanspraak maken op de overwerkvergoeding, toelage onregelmatige dienst en
toelage beschikbaarheidsdienst.

Artikel 10 Tijdregistratie / urenverantwoording
1. Voor de correcte registratie van de werktijden (aanvang- en eindtijd en pauzes), wordt
gebruik gemaakt van een tijdregistratiesysteem.
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2. Verlof en bijzonder verlof worden door de medewerker via het tijdregistratiesysteem
aangevraagd.

3. De medewerker werkzaam op een locatie zonder tijdregistratiesysteem houdt zijn
werktijden handmatig bij.

Artikel 11 Hardheidsclausule

In geval van bijzondere omstandigheden dan wel in geval een strikte toepassing van deze
regeling naar het oordeel van de directie in strijd zou zijn met de redelijkheid of de billijkheid,
kan van deze regeling worden afgeweken.

Artikel 12 Inwerkingtreding

Deze regeling treedt na publicatie en bekendmaking in werking met ingang van 1 januari
2017 en kan worden aangehaald als Regeling Werktijden Huizen 2017.

Eerdere afspraken en de Werktijdenregeling Huizen 2002 komen met de inwerkingtreding
van deze regeling te vervallen.

Huizen, 6 oktober 2016
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Bijlage A

Functies die binnen de gemeente Huizen onder de Bijzondere werktijdenregeling vallen:

e Medewerkers werkzaam bij zwembad Sijsjesberg
o Medewerkers werkzaam in de Haven
e Medewerkers van de onderstaande werkvelden van het team Wijkbeheer en service:
- Begraafplaatsen, groen en service (m.u.v. de codrdinator)
- Reiniging en bomen (m.u.v. de codrdinator)
- Handhaving en marktbeheer
Bodes
e Medewerkers bedrijfsrestaurant (wel rooster)
Medewerkers KCP/TIC (wel rooster)
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