
(CONCEPT) Regeling werktijden gemeente Huizen 2020 
 
 
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Huizen; 
 
Gelet op de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren met ingang van 1 
januari 2020; 
 
gelet op de bepalingen van hoofdstuk 5 van de Cao Gemeenten in het algemeen en de artikelen 5.2, 
5.3 lid 4, 5.4 lid 13 en 5.5 lid 7 van de Cao Gemeenten in het bijzonder; 
 
besluiten: 
 
vast te stellen de navolgende   
 
Regeling werktijden gemeente Huizen 2020 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen 
 
Arbeidsduur: het tussen werkgever en werknemer overeengekomen aantal te werken uren per week; 
Arbeidspatroon: de binnen de standaardregeling tussen werkgever en werknemer afgesproken 
wekelijkse werktijden of de binnen de bijzondere regeling vastgestelde wekelijkse werktijden; 
Bedrijfstijd: de tijdstippen waartussen de gemeentelijke locaties zijn geopend voor medewerkers om 
de overeengekomen werkzaamheden te verrichten; 
Bijzondere regeling: de bijzondere regeling voor de werktijden volgens artikel 5.5 van de Cao 
Gemeenten voor medewerkers 
Dagvenster: dagelijks tussen 07:00 uur en 22:00 uur van maandag tot en met vrijdag 
Dagdeel minimaal drie aaneengesloten uren tussen 08:00 uur en 12:00 uur of tussen 13:00 uur en 
17:00 uur; 
Leidinggevende de direct leidinggevende van het organisatieonderdeel van de medewerker 
Medewerker de ambtenaar met een arbeidsovereenkomst met de gemeente Huizen 
Standaardregeling: de standaardregeling voor de werktijden volgens artikel 5.4 van de Cao 
Gemeenten ; 
Werkgever: de gemeente Huizen 
Werknemer: de medewerker met een arbeidsovereenkomst met de gemeente Huizen. 
 
Artikel 2 Toepassing 
 

1. Deze werktijdenregeling is van toepassing op alle medewerkers met een 
arbeidsovereenkomst met de gemeente Huizen, en werkt aanvullend op hoofdstuk 5 van de 
Cao Gemeenten. 

2. De directie wijst functies of functiegroepen aan die vallen onder de bijzondere regeling. Deze 
zijn opgenomen in de bijlage ‘aanwijzing functies/functiegroepen voor de bijzondere regeling 
voor de werktijden’. 

3. Voor alle overige functies of functiegroepen geldt de standaardregeling. 
 
Artikel 3 Bedrijfstijd 
 

1. De bedrijfstijd duurt dagelijks van maandag tot en met vrijdag van 07:00 uur tot 18:00 uur, en 
bij avondopenstelling tot uiterlijk 22:00 uur. 

2. Tijdens de bedrijfstijd kunnen de medewerkers de overeengekomen werkzaamheden 
verrichten op de gemeentelijke locaties. 

3. In afwijking van lid 1 eindigt de bedrijfstijd op 5, 24 en 31 december tot 15:00 uur. 



4. In gevallen dat medewerkers op die dagen volgens het arbeidspatroon ná 15:00 uur 
werkzaam zouden zijn, compenseert de werkgever het verschil tot maximaal 1 uur. 

 
 
Artikel 4 Werktijden 
 

1. De werktijden in de standaardregeling worden in overleg tussen werkgever en werknemer 
vastgesteld van maandag tot en met vrijdag tussen 07:00 uur en 22:00 uur, zoveel mogelijk 
binnen de bedrijfstijd.. 

2. De werktijden in de bijzondere regeling worden vastgesteld door de werkgever, zoveel 
mogelijk binnen de bedrijfstijd en zoveel mogelijk binnen van maandag tot en met vrijdag 
tussen 07:00 uur tot 22:00 uur. 

3. De werktijden worden vastgelegd in een wekelijks individueel arbeidspatroon. 
4. Bij een arbeidspatroon met werktijden die deels buiten de bedrijfstijd vallen bestaat gedurende 

die periode geen recht om de werkzaamheden op een gemeentelijke locatie te verrichten. 
5. Het arbeidspatroon kan geen werktijden met meer dan 9 uren per dag bevatten. 
6. Het arbeidspatroon kan geen aaneengesloten werktijd van meer dan 5,5 uren bevatten. 
7. Bij het afspreken van de werktijden in de standaardregeling worden zoveel mogelijk de 

dagdelen van dinsdag ingevuld. 
 
Artikel 5 Verlof en ziekte 
 

1. Het opgenomen verlof wordt volgens het arbeidspatroon van de medewerker afgeboekt van 
het opgebouwde verlofsaldo. 

2. Het vastgelegde arbeidspatroon vormt de basis voor de ziekte administratie. 
 
Artikel 6 Meer of minder gewerkte uren 
 

1. Voor medewerkers in de standaardregeling geldt dat het saldo aan meer of minder gewerkte 
uren niet meer mag (    zijn dan de overeengekomen wekelijkse arbeidsduur. 

2. Indien op 31 december het saldo aan meer gewerkte uren hoger is dan de overeengekomen 
wekelijkse arbeidsduur vervalt het meerdere per 1 april van het opvolgende jaar. 

 
Artikel 7 Hardheidsclausule 
 
In individuele gevallen waarin deze regeling niet voorziet, dan wel in gevallen waarin de toepassing 
van deze regeling naar het oordeel van de directie individueel onredelijk zou uitwerken, kan de directie 
een aanvullende, dan wel van de regeling afwijkende, beslissing nemen. 
 
Artikel 8 Inwerkingtreding en slotbepaling 
 
Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2020 en kan worden aangehaald als de 
‘Regeling werktijden gemeente Huizen 2020’. 
 

 
 

Huizen, … februari 2020 
 
Burgemeester en wethouders van Huizen, 
 
 
 
 
 
de secretaris,    de burgemeester 



Bijlage ‘aanwijzing functies/functiegroepen voor de bijzondere regeling voor de werktijden’. 
 
 

1. Medewerkers werkzaam bij zwembad de Sijsjesberg. 
2. Medewerkers werkzaam in de Haven 
3. Medewerkers van de onderstaande werkvelden van het team Wijkbeheer en service: 

a. Begraafplaatsen, groen en service (uitgezonderd de coördinator) 
b. Reiniging en bomen (uitgezonderd de coördinator) 
c. Handhaving en marktbeheer 

4. Bodes 
5. Medewerkers bedrijfsrestaurant 
6. Medewerkers KCP/TIC 

 
 
 


