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Inleiding 

Dit is een korte evaluatie van alle werkzaamheden, verricht op het gebied van openbare orde en 
integrale veiligheid.  
De uitvoering van het IVP 2019-2022 is sterk beïnvloed door de corona-crisis en alle gevolgen die dat 
met zich bracht. Een tweede punt dat van invloed is geweest op de uitvoering is veel personele 
wisselingen op verschillende werkvelden (cluster OOV, Boa-team). Ook leverde het team ondanks 
krappe bezetting een beleidsmatige bijdrage aan de vluchtelingen-boot en aan de Oekraïense 
vluchtelingen-opvang. Tenslotte trekt het grote conflict in het drugsmilieu met gevolgen voor inwoners 
van Huizen, ook een grote wissel op de capaciteit van het cluster OOV. 
  
 Prioriteiten in kadernota 2019-2022 
In de Kadernota 2019-2022 Huizen zijn zes prioritaire thema’s benoemd:  
Ondermijnende criminaliteit; toezicht en handhaving; jeugd en veiligheid; high impact crimes; sociale 
stabiliteit; tegengaan extremisme.  
De werkzaamheden binnen alle thema’s ondervonden hinder van de corona-maatregelen: de boa’s 
hadden een grote rol in de handhaving van de coronamaatregelen, veel geplande bijeenkomsten met 
bijvoorbeeld ondernemers of inwoners konden niet doorgaan. Overleggen gingen over op digitaal 
vergaderen. Dat werkte wel maar de netwerken werden oppervlakkiger en meer fluïde.  
Anderzijds was de horeca lange tijd gesloten en waren evenementen niet toegestaan. Dit leidde tot 
minder werk maar wel tot meer (geld)zorgen bij de horecaondernemers en daardoor een toename van 
kwetsbaarheid.  
 

Invloed maatschappelijke trends en ontwikkelingen 
De invloed van maatschappelijke trends deed zich in Huizen ook gelden: het toenemend verzet tegen 
corona-maatregelen en radicalisering van tegenstanders van corona-maatregelen. 
Meer digitale criminaliteit en minder traditionele criminaliteit. Meer meldingen van/over personen met 
verward gedrag. Meer complexe zorg casuïstiek. Toename maatschappelijk ongenoegen en 
extremistische denkbeelden (en gedrag). Overheid en samenleving meer tegenover elkaar, minder 
naast elkaar.  

 
Wat hebben we gerealiseerd? 

 
Ondermijning 
Intensivering samenwerking binnenshuis in het Lokale team ondermijning en districtelijk met het DTO 
(sinds 2020 doorlopend). 
Meerdere casussen uitgevoerd en handhavingsinstrumentarium op toegepast. 
Een aantal grote integrale controles i.h.k.v. het uitdragen van schoon ondernemerschap (jaarlijks) 
Een volledige nieuwe beleidslijn Bibob (2020-ingevoerd per 1/1/2021) 
Risico-inventarisatie horecabedrijven ihkv aanpak ondermijning (2021) met follow-up bezoeken 
ambtelijk en bestuurlijk. 
Oprichting van het Bestuurlijk Interventieteam (BIT)(2022) met subsidie van de Provincie NH. 
 
Toezicht en handhaving 
Nieuw beleid en werkwijze voor boa’s opgesteld. 
Uitbreiding en verbetering hulpmiddelen voor boa’s, o.a. bodycams. 
Boa-team herijkt en uitgebreid. 
Werkwijze geprofessionaliseerd met wijkboa’s en jeugdboa.  
Samenwerking met politie, jongerenwerk, toezichthouders, BPV’s is geïntensiveerd. 
Opzet van en hulp bij beheer Instagram-account van de jeugdboa. 
WPG-audit boa-werkzaamheden (gestart in 2022) 
 
Jeugd en veiligheid 



Een nieuw Schoolveiligheidsconvenant met primair en secundair onderwijs (2021-2022) 
Integrale aanpak jaarwisseling, ieder jaar uitgevoerd. In 2021-2022 speciale aanpak toegevoegd voor 
omgeving Holleblok. 
Werkgroep veilige omgeving en jeugd: informatieknooppunt en integraal overleg met in- en externe 
partners over jeugd-overlastplekken.  
Uitvoering van het onderzoek Straatwaarden naar risico’s bij jongeren om geronseld te worden voor 
de drugscriminaliteit (2021). Implementatie aanbevelingen opgeschort agv inzet op vluchtelingen-
vraagstukken. 
 
High impact crimes (HIC) 
Meerdere bewustwordingsacties door de jaren heen i.h.k.v. voorkomen slachtofferschap HIC, zoals 
auto-inbraak, fietsendiefstal, woninginbraak.  
Tweemaal digitale activiteiten in de week van de veiligheid.  
HIC zijn in de corona-jaren in aantal sterk teruggelopen.  
 
Sociale stabiliteit 
Anker-project opgestart met Huizer inwoners die een rol hebben als Anker in hun gemeenschap/bij 
hun achterban. 
Inzet netwerkwerk-regisseur in Gooi en Vechtstreek (bekostigd uit Versterkingsgelden van het Rijk). 
Doorontwikkeling en beheer netwerk sociale stabiliteit.  
 
Tegengaan extremisme 
Huizen is centrumgemeente op het onderwerp preventie van radicalisering en trekker van het 
programma samenwerking tegengaan radicalisering en extremisme. 
Doorontwikkeling aanpak radicaliseringscasuistiek, ondergebracht bij het Zorg- en Veiligheidshuis 
(2021). 
Deelname aan landelijke overleggen als prio-gemeenten. 
Behandeling groot WOB-verzoek NRC aangaande onderzoeken NTA uitgevoerd in Huizen.  
 
Zorg en veiligheid  
Doorlopende inzet op casuïstiek PGA, verwarde personen, complexe zorgcasussen. Deelname aan 
overleggen in ZVHGV. 
Beleidsregel aanpak woonoverlast, meldpunt woonoverlast en het opzetten van een structuur om 
deze goed toe te passen (2020). 
Opstellen eenduidig beleid mensenhandel in samenwerking met andere gemeenten en regio (2022). 
Beleid mensenhandel v.a. 1/1/2023 voor gemeente verplicht. 
 
Diversen 
Veiligheidskranten in 2020 en 2021. 
Evaluatie cameratoezicht (2022) 
Deelname aan 3 KVO-projecten  
Grote inzet op aantal crisis-dossiers zoals corona, vluchtelingen en Roef 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


