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1. INLEIDING

Versa Welzijn heeft in Huizen vijf vestigingen:

RESULTATEN VAN EEN KORT ONDERZOEK NAAR DE GEVOLGEN VAN HET AFSTOTEN VAN 
TWEE LOCATIES

van mens 
tot mens

SAMENVATTING
Het afstoten van één of twee locaties is mogelijk binnen voorwaarden, maar leidt tot 
aanpassingen en investeringen in/op andere locaties. Uitgangspunt voor Versa Welzijn is nl. 
dat niet wordt ingeboet op de kwaliteit van het huidige aanbod. Onderstaand onderzoek laat 
zien wat de gevolgen zullen zijn. Er is (nog) niet gekeken naar oplossingen.

jongerencentrum Connect (C) wijk Huizermaat West en Zuid 
Draaikom, het Geheugenhuis (D) wijk Bovenmaten 
Wijkcentrum het Holleblok (H) wijk Huizermaat Noord 
Wijkcentrum Meentamorfose (M) wijk Stad en Lande 
Wijkcentrum 't Vuronger (V) wijk Oude dorp

Anita Keita, Versa Welzijn

Gemeente Huizen

Resultaten van een kort onderzoek naar de gevolgen van het afstoten van twee 
locaties in Huizen

t *«
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2. RANDVOORWAARDEN

van mens 
tot mens

De gemeente heeft het voornemen dit aantal terug te brengen naar drie.
De Draaikom krijgt nieuwbouw. Het is duidelijk dat Het Geheugenhuis geen onderdeel 
wordt van deze nieuwbouw.
't Vuronger moet in dit voornemen plaats maken voor woningbouw. 

Connect, Holleblok en Meentamorfose blijven, in het voornemen van de gemeente, zonder 
aanpassingen ter beschikking voor Versa Welzijn.

De activiteiten vinden plaats in speciale activiteitenruimtes, voor de backoffice is 
kantoorruimte voor de medewerkers nodig.

Het onderzoek is als volgt opgebouwd:
• Vaststellen van de randvoorwaarden waarbinnen aanpassingen mogelijk zijn
• Omzetten van randvoorwaarden naar criteria voor de huisvesting
• Doorkijkje bij afstoten van twee locaties op basis van de criteria

Het afstoten van twee locaties is bespreekbaar mits vastgehouden kan worden aan 
randvoorwaarden waarin de kwaliteit van het aanbod is vastgelegd.
Dit is o.a. vastgelegd in het gemeentelijk Beleidsplan Sociaal Domein 2019-2022 in bijlage 1 en 
in het document Visie en missie Versa Welzijn in bijlage 2.
Gemeente Huizen en Versa Welzijn onderschrijven in deze twee documenten beide de 
noodzaak voor de lange termijn, een kwalitatief goed aanbod aan activiteiten te kunnen 
leveren, passend bij de vraag van de doelgroep.

De verdeling is, bij benadering:
- 60% wijkgebonden activiteiten en diensten;
- 40% wijkoverstijgende activiteiten en diensten.

Vervolgstap zou kunnen zijn: een oplossingsrichting kiezen en deze nader uitwerken op 
haalbaarheid.

De accommodaties spelen een grote rol in het behalen van deze doelstelling. Immers, goed 
sociaal werk zorgt voor een grote toeloop en aanbod van activiteiten in de wijkcentra, een 
groot deel uitgevoerd door vrijwilligers.

In het onderzoek zijn aannames gedaan om een beeld te schetsen. Desgewenst kunnen de 
aannames in een vervolgonderzoek uitgediept worden.

Hierbij maakt Versa Welzijn onderscheid tussen;
wijkgebonden activiteiten (ontmoeten, klaverjassen, inloop, MBVO = meer bewegen 
voor ouderen) en diensten (maatschappelijk werk, belbus, SJD). Hiervoor is 
thuisnabijheid van belang;
wijkoverstijgende activiteiten (specials zoals bijv, het Geheugenhuis) en diensten. 
Hiervoor wordt uitgeweken naar de accommodatie die daarvoor goed is toegerust.
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van mens 
tot mens

Criterium 1: Verspreiding, maar geen versnippering
Voor de wijkgebonden activiteiten dient de afstand van woning tot Wijkcentrum voor de 
kwetsbare en minder mobiele doelgroep overbrugbaar te zijn. Dit betekent niet alleen 
laagdrempelig in figuurlijke zin, maar ook een goed toegankelijk en sociaal- en verkeersveilig 
route die per fiets, scootmobiel ofte voet/rollator is af te leggen. Alleen dan is het mogelijk 
Wijkcentrum, als ontmoetingsplek voor de buurt te worden. Ook voor de vrijwilligers mag de 
afstand niet te groot worden. Het streven is - voor de wijkgebonden activiteiten - een afstand 
van 1 km over de weg als maximum aan te houden. Dit betekent dat een afstand tussen twee 
wijkcentra van 2 km ideaal is. Op dit moment met de vijf locaties is dat de situatie. Het afstoten 
van de locaties Draaikom (oost) en 't Vuronger (west) maakt dat twee wijken verstoken zullen 
blijven van toegankelijke wijkcentra.

Criterium 2: Veiligheid, bereikbaarheid en toegankelijkheid
Gezellige drukte in de omgeving is prettig, maar teveel drukte kan belemmerend werken voor 
de bereikbaarheid. Dat geldt ook voor een verlaten locatie die als sociaal-onveilig bestempeld 
wordt. Het terrein en de accommodatie moeten bereikbaar zijn via de openbare weg via een 
laagdrempelige entree zonder obstakels voor mensen die minder mobiel zijn. Er moet ruimte 
zijn voor het stallen van fietsen, scootmobiels, maar ook voor auto's van mindervalide mensen, 
leveranciers en hulpdiensten. Ook binnen het gebouw zijn alle ruimtes bereikbaar en veilig te 
gebruiken voor mensen die in meer of mindere mate kwetsbaar zijn. De aanwijzingen in het 
Handboek Toegankelijkheid zijn hierbij de leidraad. Bij een verhuizing moeten de 
voorzieningen t.b.v. veiligheid, bereikbaarheid en toegankelijkheid opnieuw worden 
aangebracht in de nieuwe locatie. Dit kan leiden tot hoge kosten voor hellingbanen conform 
de norm (1/20), aanpassen van deurbreedtes naar 90 cm, weghalen van drempels en 
verhogingen, verplaatsen/aanpassen van toiletten, aanbrengen van tochtportalen, inrichten 
van buitenruimte e.d. Bij het afstoten van de twee locaties blijft er maar één over 
(Meentamorfose) die over deze voorzieningen beschikt.

Om het gevraagde aanbod te kunnen bieden moeten de accommodaties aan bepaalde 
minimumeisen voldoen. Denk hierbij aan bereikbaarheid, veiligheid en gezondheid. Voor 
Versa Welzijn is van belang dat ook na het afstoten van één of twee locaties voor de langere 
termijn een huisvestingssituatie bestaat die voldoet aan de minimumeisen.
De verwachting is dat dit niet eenvoudig zal zijn en hoge investeringen vergt. Om een beeld te 
scheppen zijn in het volgende hoofdstuk de minimumeisen in beeld gebracht in de vorm van 
criteria.

3. CRITERIA
De criteria zijn globaal en niet-specifiek, per thema gerubriceerd en geformuleerd als 
voorwaarden om te kunnen functioneren als Wijkcentrum voor de direct omwonenden. 
Voor de accommodatie van wijkoverstijgende, specifieke activiteiten zijn dergelijke algemene 
criteria niet op te stellen. Behalve voor het Geheugenhuis (in bijlage 3) zijn deze ruimtes verder 
niet gespecificeerd in dit kortlopende onderzoek.
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4. DOORKIJKJE BIJ AFSTOTEN TWEE LOCATIES

van mens 
tot mens

In de Draaikom zijn geen wijkgebonden activiteiten die door Versa Welzijn worden 
aangeboden. We hoeven dus alleen andere locatie te vinden voor de wijkoverstijgende 
activiteiten: het Geheugenhuis en de Yogalessen. Voor de Yogalessen kan uitgeweken worden 
naar elke andere accommodaties in Huizen met een beweegruimte. Er moet wel aandacht zijn 
voor beweegactiviteiten voor wijkbewoners.

Verkeersruimte in het Holleblok met treetjes, en 
hellingbanen. Niet geschikt voor minder mobiele 
mensen.

Nu een beeld geschetst is van de criteria is het mogelijk te beoordelen welke gevolgen het 
afstoten van de twee locaties zal hebben.

Toiletruimte in het Holleblok, 
voldoet niet aan Handboek Toegankelijkheid.

Criterium 3: Voldoende ruimte
De benodigde ruimtes in een Wijkcentrum bestaan uit:

- Inloopruimte
- Beweegruimte

Activiteitenruimtes
Ruimte voor de medewerkers, facilitaire ruimtes en ondersteunende diensten 

Zonder specials is het minimumoppervlakte van een Wijkcentrum ca. 422 bruto. 
In bijlage 4 is een toelichting opgenomen van het soort ruimtes inclusief de oppervlaktes. 
Voor specials moet gedacht worden aan 100 tot 200 netto m2 extra. Holleblok en Connect 
beschikken over voldoende oppervlak, Meentamorfose niet. Bij het afstoten van twee locaties 
zullen wijkoverstijgende activiteiten verplaatst kunnen worden naar Holleblok en Connect, 
echter niet anders dan met hoge kosten.

Voor het Geheugenhuis is dat anders. De eisen die we moeten stellen aan de accommodatie 
om deze mensen te ontvangen zijn hoog aangezien het een zeer kwetsbare doelgroep betreft. 
Versa Welzijn zoekt in samenwerking met de gemeente graag naar een alternatieve locatie en 
heeft hiertoe in bijlage 3 een eerste aanzet voor het Programma van eisen van dit alternatief. 
De verplaatsing van het Geheugenhuis kan aangegrepen worden tot vergroting van het 
aanbod voor dagbesteding, zoals de gemeente heeft gevraagd, wij adviseren die uitbreiding 
ook.
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1.

’t

2.

Vuronger, ontmoetingsplek met bibliotheek, 
activiteitenkeuken, beweegruimte, aparte ruimte voor 
speciale activiteiten en kantoorruimtes op verdieping.

van mens 
tot mens

Dan zijn er nog: 4000/52 uur x 40% = 31 uur aan wijkoverstijgende activiteiten die 
eveneens een andere plek moeten krijgen op een andere locatie in Huizen. Holleblok 
en Connect zijn de enige twee locaties met ruimte, echter het aanpassen van deze 
locaties zal hoge kosten met zich meebrengen.

Graag gaan we met de gemeente in gesprek om te zoeken naar oplossingen en wellicht zelfs 
een verbetering of verbreding van het aanbod.

CONCLUSIE
Op dit moment heeft Versa Welzijn vijf locaties ter beschikking. Hoewel de panden niet 
optimaal zijn toegerust is het aantal van vijf goed passend en liggen ze mooi verspreid in het 
dorp. Dit aantal terugbrengen naar 3 of 4 zal leiden tot inboeten aan kwaliteit en hoge kosten.

Bij het afstoten van 't Vuronger moet voor twee soorten activiteiten alternatieve 
accommodatie gevonden worden;

het wijkgebonden aanbod in West voor de doelgroep ergens anders moeten worden 
ondergebracht. Om een beeld te geven waarover we praten is in bijlage 5 als 
voorbeeld een overzicht opgenomen van alle activiteiten van Wijkcentrum 't Vuronger. 
Nog los van de diensten (maatschappelijk werk, belbus, SJD) is te zien dat er jaarlijks 
4.000 uur aan activiteiten plaatsvindt. Uitgaande van 60-40%
wijkgebonden/wijkoverstijgend praten we dan over 4000 uur /52 weken x 60% = 46 
uur aan activiteiten per week. Het sluiten van 't Vuronger betekent dus het verhuizen 
van ca. 46 uur aan activiteiten per week, naar een accommodatie in dezelfde wijk met 
een oppervlak van ca. 420 m2 bruto vloeroppervlak.
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BIJLAGE 1: GEMEENTELIJK BELEID

Uit: Beleidsplan Sociaal Domein 2019-2022 van de gemeente Huizen.

Bron: Uit Hoofdstuk 4: Beleidsplan Sociaal Domein Gemeente Huizen 2019-2022

Voor het volledig document: https://app.box.eom/s/hq6a973fgcr1cc69oxfuot2a5dDa6s5y

De sociale basis is het geheel van verbindingen tussen inwoners onderling en inwoners, 
professionals, beleidsmakers en bestuurders (zie figuur drie)^®. In de sociale basis staan inwoners 
centraal (figuur 3). Hieromheen bevindt zich een kring van sociale verbanden en informele 
netwerken. Denk aan het verenigingsleven, burgerinitiatieven, burenhulp, mantelzorg en 
vrijwilligerswerk. Daaromheen is er een schil van basisvoorzieningen die vrij toegankelijk zijn, 
zoals het onderwijs, welzijnswerk, geloofsgemeenschappen, de openbare ruimte, bibliotheek, 
sportverenigingen, buurtsportcoaches, de huisarts, wijkverpleging, maatschappelijk werk, de 
jeugdgezondheidszorg.

van mens 
tot mens

Belangrijke voorwaarde voor een sterke sociale basis zijn de plekken en voorzieningen waar 
mensen elkaar kunnen ontmoeten en actief bezig kunnen zijn. In Huizen mogen we ons gelukkig 
prijzen met een goede sociale infrastructuur van wijkaccommodaties, scholen, 
sportaccommodaties en speelvoorzieningen. Dit willen we behouden.
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BIJLAGE 2: DE VISIE VAN VERSA WELZIJN

Missie en visie
Visie

Missie

Van mens tot mens

Wij geloven in de talenten en mogelijkheden van ieder mens. Het maakt voor 
ons niet uit wie je bent, waar je vandaan komt of waar je mee worstelt. We 
werken aan duurzame relaties in buurten, en bouwen aan gemeenschappen 
waar iedereen welkom is.

Je ziet ons in wijkcentra, in de buurtbus en op straat. Samen bouwen we aan 
verbonden mensen en buurten.

Het ondersteunen van de zelfredzaamheid en de eigen kracht, zodat 
(groepen) mensen mee kunnen (doen) in de samenleving.
Het, signaleren, ondersteunen en goed verwijzen van hen die om welke reden 
dan ook, gedrag, ziekte of tegenslag (nog) niet mee kunnen doen op eigen 
kracht. Daar waar de samenleving of andere hulpverlenende instanties (nog) 
geen adequaat antwoord heeft.

van mens 
tot mens

We geloven in het creëren van betekenisvolle relaties op buurtniveau. Dat 
doen we van mens tot mens. En met initiatieven die zich richten op het 
ontdekken van wat iedereen te bieden heeft. We doen dat op basis van 
present zijn en op basis van vertrouwen. We staan naast andere mensen en 
ondersteunen hen het beste van zichzelf te laten zien. We kennen 
buurtbewoners en andere sociaal werkers en mensen kennen ons. Zo zijn we 
van betekenis in een wijk of buurt.

Parallel hieraan, zijn we pragmatisch en realistisch, weten we als geen ander 
dat er altijd mensen zullen zijn die om wat voor reden dan ook het in de 
gemeenschap (nog) niet redden. Naast andere instanties, zal het sociaal werk 
altijd de hand zijn die opvangt, het oor zijn dat luistert en woorden geven aan 
hen die de woorden door het ontbreken van talent, energie of passend gedrag 
niet hebben. Altijd open voor mogelijkheden en talenten, zijn we niet blind voor 
de onmogelijkheid, voor het niet kunnen.
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BIJLAGE 3: PROGRAMMA VAN EISEN GEHEUGENHUIS

Op dit moment is het aanbod voor 1 groep (10 tot 12 personen), 10 dagdelen per week. 
De wens is om dit te verdubbelen.

Overige eisen:
• De accommodatie moet voldoen aan de minimale veiligheidseisen behorende bij deze 

doelgroep uit het Handboek Toegankelijkheid en het Bouwbesluit. Denk hierbij aan: 
drempelvrij, ringleiding, mindervalidentoilet conform de eisen, minimale deurbreedte
90 cm vanwege de rollator/rolstoel, hellingbanen die voldoen aan het Bouwbesluit, 
voorzieningen om letsel te voorkomen (letsel a.g.v. warm water, verwarming, 
struikelen en beknelling e.d. dienen voorkomen te worden.
Heldere opzet van de gebouwstructuur om (ver-)dwalen te voorkomen. 
Prikkelarme omgeving is nodig voor het welzijn van de doelgroep. 
Een brandveilig gebruik moet mogelijk zijn. De doelgroep kan zichzelf niet redden bij 
calamiteiten dus is een advies van de brandweer nodig voor de Gebruiksvergunning, 
Goede bereikbaarheid voor de belbus/taxi een veilige plek om in- en uit te stappen 
eventueel met rolstoel/rollator.
Direct aangrenzende omheinde buitenruimte van ca. 100 m2 met mogelijkheid om op 
een beschutte plek buiten te kunnen zitten.

van mens 
tot mens

Dat betekent de volgende ruimtebehoefte:
2 huiskamers incl, keukenblokje een eettafels: 2 x 100 m2 = 200 m2 
Gemeenschappelijke toiletruimte in/aan de huiskamer bestaande uit twee toiletten en 
een mindervalidentoilet, tevens douche en werkkast: 15 m2
Berging activiteiten: 12 m2
Kantoor medewerkers: 12 m2

In totaal derhalve ca. 240 m2 netto vloeroppervlak.
Bruto betekent dit 240 x 1.24 = 300 m2 bvo.
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BIJLAGE 4: BENODIGDE RUIMTES PER WIJKCENTRUM

Een goed functionerende Wijkcentrum heeft de volgende ruimtes ter beschikking.

Activiteitenruimtes: naast ontmoeten zijn de activiteiten voor de buurtbewoners van groot 
belang. Een deel van de activiteiten vindt plaats buiten de wijkcentra. De activiteiten en 
bijeenkomsten die niet op een andere plek plaats kunnen vinden moeten gefaciliteerd kunnen 
worden in het Wijkcentrum. Het soort ruimtes en activiteiten verschilt per wijk, per jaar, per 
doelgroep, per situatie. De vraag naar activiteiten kan ontstaan uit de wijk, maar ook van bijv, 
de gemeente. Om aan de doelstelling te kunnen voldoen (goed en passend aanbod aan 
activiteiten te kunnen bieden) is het voor Versa Welzijn van groot belang om snel en adequaat 
te kunnen reageren op deze vragen. Kenmerk van de activiteitenruimtes is een bouwkundige 
flexibiliteit die functies mogelijk maakt. Leegstand op enig moment is onvermijdelijk, maar dit 
wordt ruimschoots goedgemaakt door duurzame toekomstbestendigheid. Minimaal twee 
activiteitenruimtes zijn nodig van gem. 30 m2 netto per ruimte.

van mens 
tot mens

Beweegruimte: eveneens onmisbaar voor één van de belangrijkste, zeer wijkgebonden 
activiteiten is de beweegruimte voor de activiteit MBVO (meer bewegen voor senioren). Dit is 
een lege ruimte van minimaal 80 m2 ten behoeve van dagelijkse beweegsessies. Voor vele 
senioren is dit de enige manier om voldoende beweging te krijgen, maar daarbij is het ook de 
beste manier om de doelgroep naar het Wijkcentrum te krijgen.

Inloopruimtes: van alle functies in het Wijkcentrum is de inloop/ontmoetingsplek het meest 
belangrijk. Deze ruimte voorzien van een bar, een keuken (ook als activiteitenplek) met berging 
en open ruimte met zithoeken, leestafels, informatierekken e.d. is bedoeld voor iedereen uit 
de buurt die een praatje willen komen maken, mensen wil ontmoeten of informatie of hulp 
nodig heeft. Een gevoel van welkom en een laagdrempelige entree zijn dus zeer belangrijk. 
Hier kunnen de professionals een eerste contact maken met mensen die kennis willen maken, 
mee willen doen met activiteiten of hulp zoeken. Om deze informele ontmoetingsplek haar 
werk te laten doen wordt hij in principe niet gebruikt voor specifieke activiteiten. 
Uitzonderingen van grotere bijeenkomsten uitgesloten. De ruimte dient een 
minimumoppervlak van 100 m2 te hebben. Als dit niet gehaald wordt moet het mogelijk zijn 
ruimtes te koppelen waardoor alsnog beschikt kan worden over dit minimumoppervlak. 
Grote meerwaarde en wens (geen eis) is een kleine aangrenzende buitenruimte in de vorm 
van een terras of een tuin.

Ondersteunende diensten
De medewerkers van Versa Welzijn, alsmede de vrijwilligers hebben een kleine uitvalsbasis 
nodig om hun werk te kunnen doen. Denk hierbij aan: kantoor- spreek- en vergaderruimtes, 
alsmede een klushok voor kleine reparaties. Vergaderruimte en klushok worden ook gebruik 
door buurtbewoners. In totaal is minimaal 50 m2 netto nodig voor deze ruimtes. Daarnaast is 
behoefte aan: bergingen, toiletten (incl. mindervalidentoilet), werkkasten, technische ruimtes 
en garderobes voor medewerkers, vrijwilligers en bezoekers in totaal eveneens ca. 50 m2. Bij 
het verhuizen van activiteiten gaan de ondersteunende diensten mee.
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van mens 
tot mens

Buitenruimte
Aan buitenruimte is nodig: een MIVA-parkeerplaats, een taxistandplaats, ruimte voor stallen 
van fietsen en scootmobiels en een tuin met voldoende zon en beschutting.

Zonder de specials is de volgende ruimte nodig;
Inloopruimte: 100 m2
Beweegruimte: 80 m2
Activiteitenruimtes: 2x 30 m2 
Medewerkers en ondersteunende diensten: 100 m2

In totaal: 340 m2 netto vloeroppervlak.
Bruto betekent dit 340 x 1,24 = 422 m2 bvo.

Specials
Naast bovenstaande ruimtes zijn er nog specials zoals bijv, het Geheugenhuis. Zie hiervoor 
bijlage 3.
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BIJLAGE 5: OVERZICHT ACTIVITEITEN 't VURONGER

Orempeloverschrijdingen 2019

t Vuronger

1

4

37Gym jonge senioren Groep 1 RK 2 13 37 1 481

37Gym jonge senioren Groep 2 RK 2 8 37 1 296

1
1

2 2.700 1802 30 90

1
2

1

Praatgroep Marokkaanse dames 8 25 3 200 751

4 4

1 10 9 3 90 23

18

2

28 1 2 28 24

2 26 24 26 1

10 3 2 30 5

70 70 610 1 6

2 40 2 4 80 8

[Totalen T T T 1.388| T

van mens
tot mens

8

8

630
195

920
36
88

208
70

Aantal uur per 
bijeenkomst

Totaal aantal 
deelnemers 
bijeenkomsten

Aantal 
vrijwillig 
ers

_2
_1
1

_6
_4
_5
1

6
3

_1
_3
2

4
4

10
35

26
70

48
37
7
8
3

2® 
_4
3
22
9
2
2
2
22
3

2
3

2
3

2
2
2
2
2
22
222
2
2
2
2

2
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920
__8
33

2
1

2
4

14
5

_224
_2
4

4 
2

2
5 

30 
26
22
11
16 
_2
22
32
12
30

230
__3

11

12
4

45
39

10
48
37

_2
23
_®
IL
6

_3 
__i_

1

2
4
2
2
4

400
200
52
64

250
264
32
15

336

384
888
168
40
12

40
96
74
96

180
30

312
120
407
832
36

440
60
80
30

200
36
16
24
25
33

__9
__ 3
28
132 
__9
111
485
20

90
117

144
148
35
20
12

35
192
148
120
108

4
36
18 
56

104

lÊ
22
_2

2

32
4

Totaal 
aantal uren

2
2
4
2
2
2
2
2
6
4

__ 8
100

13
__ 8

25
24
32 

5 
12

1
3

37
194

5

_®

23
22

1
3

28 
44

Totaal
drempeloversch lijdingen 

14.405

Alliance Frangaise__________
Atelierroute_________________
Belastingspreek-uur_________
Assertiviteits-cursus________
Blaricom Gemengd Koor
Boodschappen PlusBus diner 
Bridgedrive_________________
Buurtbemiddeling___________
Cesar groep FH_____________
Computerinloop_____________
Cursus afslanken 
Crea Club
Geef en Neem winkel________
Gezellig Zondag

Gem. aantal 
deelnemers 
per 
bijeenkomst

Aantal 
bijeenkomsten

Granny’s Finest___________
Handwerken______________
Handwerkclub 2x (Voorheen 
Granny’s)_________________
Koersbal_________________
Klaverjassen_____________
Leeftocht_________________
Mantelzorg Contactgroep 
Politieke partijen

Open inloop________________
Overleg vrijwilligers_________
Rijbewijskeuring 
Rijbewijs theorieles 
Statushouders______________
Seniorenplezier_____________
Taal coaching Mannen_______
Taalles Vrouwen____________
Tafeltennis_________________
Tekenen____________________
Thousand Hills Diner________
Verrassings diner___________
Verg BPB vrijwilligers_______
Volksdansen_______________
Volle Ev Gemeente__________
Volkstuinver. Vergaderingen 
Woensdag Lunch____________
Workshop bloemschikken 
Kerstborrel Vrijwilligers______
Wandelchallengeinfo avond 
WandelchallengaEvaluatie 
avond______________________
Wandelchallenge Voorlichting 
leefstijl_____________________
Wandel-en fietsmaatjes______
Week v.d. Eenzaamheid.
3 activiteiten: High Tea, lunch 
Gezellige zondag 
Zondags diner______________
Stg. Zonnebloem bijeenkomst 
Bijeenkomsten Taxivervoer- 
be drijf

___ 44 
12 

148
1.940

175

£versa

Totaal
aantal uren j 

3.978,


