Gemeente Huizen
Regeling Beloningen Huizen 2017

Burgemeester en wethouders van Huizen;

gelet op hoofdstuk 3 van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector
gemeenten en artikel 160 van de Gemeentewet;

alsmede gelet op de overeenstemming die is verkregen in de Commissie voor
Georganiseerd Overleg op 12 oktober 2016;
besluiten:

vast te stellen de navolgende Regeling Beloningen Huizen 2017.

1. BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 1

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

CAR: de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector
gemeenten;

werkgever: de gemeente Huizen;

medewerker: de ambtenaar volgens artikel 1:1 van de CAR;

salarisschaal: de schaal als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR, opgenomen in de
bijlage van die regeling;

maximumsalaris: het hoogste bedrag van een salarisschaal dat kan worden toegekend;

periodieke verhoging: het verschil tussen twee opeenvolgende bedragen in een
salarisschaal;

salaris: de beloning als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR;

salaristoelagen: de toelagen als bedoeld in art. 1:1 van de CAR.

2 BELONING

Artikel 2 Gebroken tijdvakken

Wanneer de beloning moet worden berekend over een gedeelte van een maand, wordt het
bedrag per dag vastgesteld door het maandbedrag te delen door het aantal kalenderdagen
van die maand.

Artikel 3 Deeltijdfunctie
Het salaris van de medewerker met een deeltijdfunctie wordt vastgesteld op een evenredig

deel van het salaris bij een voltijdfunctie.

Artikel 4 Salarisbedragen

1. De salarissen van de medewerkers van wie het salaris niet bij of krachtens de wet is
geregeld, worden vastgesteld op de salarisbedragen zoals in de bijlage van de CAR.

2. De toepassing van de bijlage van de CAR vindt plaats conform art. 3:1 van de CAR.
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3. De werkgever kan nadere regels stellen met betrekking tot de uitvoering van een
functiewaarderingsonderzoek en de daarbij te hanteren methode.

Artikel 5 Salarisinpassing

1. Salarisinpassing vindt plaats overeenkomstig artikel 3:3 van de CAR.

2. De voor de medewerker geldende functieschaal vormt tezamen met de bijbehorende
uitloopschaal het salarisperspectief voor de betreffende medewerker.

3. De wijze waarop het in lid 2 genoemde perspectief wordt doorlopen c.q. kan worden
bereikt is vastgelegd in het Reglement procedure beloningsdifferentiatie op grond van
individueel functioneren.

Artikel 6 Bevordering en salaris bij bevordering naar een hogere schaal

1. Vanuit de lagere schaal vindt bevordering naar een hogere salarisschaal met een hoger
maximumsalaris, plaats op het moment dat de medewerker op basis van een
personeelsbeoordeling voldoet aan de vereiste kwalificaties die daarvoor gelden
overeenkomstig het bepaalde in artikel 5, lid 3.

2. Wanneer de medewerker wordt bevorderd naar een salarisschaal met een hoger
maximumsalaris, wordt het salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het eersthogere
bedrag in die schaal waarbij wordt gerealiseerd dat het verschil tussen het oude en
nieuwe salaris van de medewerker ten minste 75% bedraagt van het verschil tussen het
bedrag dat de medewerker laatstelijk genoot of op de dag van de bevordering zou
hebben genoten en het naast hogere bedrag in die oude schaal, dan wel het naast
lagere bedrag in die oude schaal, indien het salaris in de oude schaal overeen kwam
met het hoogste bedrag van die schaal.

Artikel 7 Periodieke verhoging van het salaris

Tenzij het maximum salaris van de voor hem geldende salarisschaal wordt ontvangen, wordt
het salaris van de medewerker binnen die salarisschaal jaarlijks met één salarisperiodiek
verhoogd, indien die medewerker op basis van een personeelsbeoordeling voldoet aan de
vereiste kwalificaties die daarvoor gelden voortvloeiend uit het bepaalde in artikel 5, lid 3.

Artikel 8 Extra periodieke verhoging van het salaris

Tenzij het maximum salaris van de voor hem geldende salarisschaal wordt ontvangen of na
toekenning van de periodieke verhoging volgens artikel 7 wordt ontvangen, wordt het salaris
van de medewerker binnen die salarisschaal met één salarisperiodiek extra verhoogd, indien
die medewerker op basis van een personeelsbeoordeling voldoet aan de vereiste
kwalificaties die daarvoor gelden voortvloeiend uit het bepaalde in artikel 5, lid 3.

Artikel 9 Opschorting periodieke verhoging

Tenzij het maximum salaris van de voor hem geldende salarisschaal wordt ontvangen, wordt
de toekenning van de volgende periodieke verhoging van het salaris aan die medewerker
opgeschort, indien die medewerker op basis van een personeelsbeoordeling niet voldoet aan
de vereiste kwalificaties die voor toekenning daarvan gelden overeenkomstig het bepaalde in
artikel 7. De duur van de opschorting is vastgelegd in het Reglement procedure
beloningsdifferentiatie op grond van individueel functioneren.

Artikel 10 Nadere regels instrumenten flexibel belonen

1. Voor zover niet al voortvloeiend uit de voorgaande artikelen is voor de toepassing van
flexibele beloning het Reglement procedure beloningsdifferentiatie op grond van
individueel functioneren van toepassing.
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individueel functioneren van toepassing.

2. De tijdelijke toelage die onderdeel is van de in het vorige lid genoemde regeling wordt
vanaf 1 januari 2017 geacht te worden verstrekt op basis van artikel 3:8 van de CAR
(functioneringstoelage); de vereiste kwalificaties voor toekenning van een tijdelijke
toelage blijven onverkort van kracht.

Artikel 11 Periodiekdatum

1. De in de voorgaande artikelen genoemde verhogingen gaan in op de periodiekdatum. Na
aanstelling is dit de eerste dag van de kalendermaand waarin aanstelling inging.

2. Indien het maximum van de te verlaten salarisschaal nog niet is bereikt op de
ingangsdatum van de bevordering blijft de periodiekdatum ongewijzigd.

3. Indien de medewerker op de ingangsdatum van de bevordering op het maximum van de
te verlaten salarisschaal staat, is wordt de periodiekdatum de eerste dag van de
kalendermaand waarin de bevordering ingaat.

3. (SALARIS)TOELAGEN EN VERGOEDINGEN

Artikel 12 Inconveniéntentoelage
Voor de toepassing en uitvoering van artikel 3:14 van de CAR is van kracht de Regeling
Bezwarende werkomstandigheden, laatstelijk vastgesteld per 1 januari 2005.

Artikel 13 Reis- en verblijfkostenvergoeding
In aanvulling op het bepaalde in artikel 3:21 van de CAR gelden bij vergoeding van reis- en
verblijfkosten voor dienstreizen de voor het rijkspersoneel vastgestelde besluiten.

Artikel 14 Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer
Voor de toepassing en uitvoering van artikel 3:22 van de CAR is van kracht de Regeling
reiskosten woon-werkverkeer en verhuiskosten.

Artikel 15 Stage
Voor de stagiair als genoemd in artikel 1:2a van de CAR geldt de Stageregeling, laatstelijk

vastgesteld per 1 januari 2012.

Artikel 16 Toelage beschikbaarheidsdienst

Van de op 31 december 2016 bestaande regelingen voor piket- en bereikbaarheidsdienst
worden de bepalingen betreffende de berekening van de piketvergoeding met ingang van 1
januari 2017 buiten werking gesteld. Vanaf die datum worden de vergoedingen berekend
overeenkomstig artikel 3:13 van de CAR.

Artikel 14 Plaatsvervanging
Voor plaatsvervanging, dat wordt aangemerkt als een doorlopende en beperkte vorm van

waarneming tijdens afwezigheid van de waar te nemen leidinggevende, geldt de
Vergoedingsregeling plaatsvervangers, laatstelijk vastgesteld per 1 maart 2009.

4. OVERIGE BEPALINGEN
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Artikel 13 Hardheidsclausule

Voor de gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid of billijkheid voorziet, kan de

werkgever een naar zijn oordeel nodige voorziening treffen. Hiervan wordt een anonieme
melding gemaakt in de Commissie voor georganiseerd overleg.

Artikel 14 Slotbepalingen
1. Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2017

2. Met de vaststelling van deze regeling vervallen de onderstaande regelingen/besluiten:

- de Bezoldigingsregeling, vastgesteld bij besluit d.d. 14 mei 1987, nadien gewijzigd

- de Kledingtoelage
- Telefoonvergoeding, voor zover deze als belastbare beloningscomponent wordt
uitgekeerd
- Vergoeding bedrijfshulpverlening
- Tegemoetkoming premie collectieve ongevallenverzekering
- Vergoeding schadevrij rijden
3. Deze regeling kan worden aangehaald als ‘Regeling Beloningen Huizen 2017”

Huizen, 6 oktober 2016
Burgemeester en wethouders van Huizen,

de burgemeester,

de secretaris,
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