OVERZICHT VEREISTE BECORDELINGS-EWALIFICATIES VOOR TOEPASSING VAN DE BELONINGSDIFFERENTIATIE

De vermelde combinaties zijn de in de betreffende salarispositie minimaal vereiste kwalificaties.

A. RAMBTENAAR WORDT BEZOLDIGD VOLGERS DE AANLOOPRANG

beloningesvorm kennis uitdrukkings- zelfatandigheid warkhouding kwantitelt kwaliteit ledding geven
vaardigheid (w.0. samanwerking) {indien van toe-
passing}
functierang c o c -] c c =}

jaarlijkse p.v.

* togkenning . @ sev—=e-- e e 1xaen3x b op dezxe onderdelen ~--~~-~~ EN 3 x b op daze onderdelen ---==-=—--
* & mnd. 1, sosersssmmn——————— 4 x b op deze onderdelen et EN ~oemem 1xaen2 x b op deze onderdelen -----
opschorting

2. mmmmmmme e —— 2 x a en 2 X b op deze onderdelen ----- EN -~ 3 x b op deze onderdelen ----------
*12 mnd, == —eeee e eon lagere score dan hierboven bl) deze beloningsvorm genoemd —=-——w== === —mes———e—— e
opschorting
extra periodieke b b b b c <] c
varhoging OF

b b c o) EN  meweme 1x ben 2 x ¢ op deze onderdelen -----



B. AMBTENAAR WORDT BEZOLDIGD VOLGENS DE FUNCTIRRAKG

beloningsvorm kannis

jaarliikse p.v.

uitdrukkingsa- zelfatandigheid werkhouding
vaardigheid (w.o. samenwerking)

kwantitelt kwaliteit leiding geven

(indien van toe-
passing)

* tpekenilng = srmemmmmmmmeme 1x ben 3 x c op deze onderdelen -~ EN -- 3 x ¢ op deze onderdeslen ---~cr~eeoe
* 6 mnd. 1, ~mrmmm— m—=mem--m=== 4 % ¢ 0p deze onderdelen -- - N L x ben 2 x ¢ op deze onderdelen --~--
opschorting
2. —Fmereaen ————— 2 x b en 2 x ¢ op deze onderdaelen ----—-—~-=-—=—= EN -=--- -==-- 3 X ¢ op deze onderdelen ---------
B D e 1 x 2 an J x ¢ op doxe andardelon ------m~== mm———— p 3 ~mmmwwea-= 3 X ¢ Op dexe onderdelen ------w-w-
*12 mnd. Mmoo gt e m— e ——-——~ gén lagere scors dan hlerboven bij deze beloningsvorm gencemd -- -
opaschorting
extra periodiske c o c [+ d d
vertoging OF
< c d d EN -----— 1 x ¢ en 2 x d op daze onderdelsn -r~--~
tijdelijke toelage
na ten minste
twee achtereen-
volgande jaren -] [ c d d d
max. functie- QF
rang en twee [ c d E¥ 1 xcenlxdopdeze ondard. BN d
aaneehgeslotan

taren naast-

varmelde scores



uitlooprang

* ten minste c c c c e -] a
1 jr. max. OF
functie- c c e e EN 1xdenixeopdeze onderd. EN e
rang

* ten minate [} c ] < d d d
1 jr. tdid. OF
toelage c e d d EN 1 xcenlxdopdaze onderd. EN d

€. MMBTERARR WORDT BEZOLDIGD VOLCGERS DR UITLOOPRANG

beloningsvorm kennis uitdrukkings- zelfstandigheld werkhouding kwantiteit kwalitait leiding geven
vaardigheid (w.0. samenwarking} {indien van toe-
pasaing)

jaarlidksa p.v.

* toekenning ¢ < c c d 4 a
OF
c c d d EN 1xcenlxdopdeze onderd. EN d
* 12 mnd. e s e e b e uemean = gan lagere score dan hierboven bij deze beloningsvorm gencemd e
opschorting
extra periodiske ¢ c -] = ) e a
varhoging oF
c -] a 8 BN 1 xdenlxeopders onderd, BN e

beldiff.byl



TOEKENNING EN VERLAGING VARIABELE TOELAGE VANAF FUNCTIESCHAAL 12

A. Hoogte van de toelage

schaal maximum toelage aantal stappen uitbetaling totaal
functierang 12 verschilmax. 12 en max. 13 stap 1 € 125,00 € 125,00

stap 2 € 125,00 € 250,00

stap 3 rest verschil max. 12 en max. 13
functierang 13 verschil max. 13 en max. 14  stap 1 € 160,00 € 160,00

stap 2 € 160,00 € 320,00

stap 3 rest verschil max. 13 en max. 14
functierang 14 verschil max. 14 en max. 15 stap 1 € 180,00 € 180,00

stap 2 € 180,00 € 360,00

stap 3 rest verschil max. 14 en max. 15

B. Toekenning is mogelijk nadat:

1. ten minste twee jaar het maximum van de functierang is ontvangen en ten minste twee jaar het volgende scoreprofiel is toegekend:

kennis uitdrukkingsvaardigheid zelfstandigheid werkhouding kwantiteit kwaliteit

o c C o3 d d

of

c c d d en 1 x cen 1xdop deze onderdelen EN

2. ten minste één jaar het maximum van de functierang is ontvangen en ten minste één jaar het volgende scoreprofiel is toegekend:
c c c c e e

of

c c e e en 1xden 1xe opdeze onderdelen EN

leidinggeven

d



C. Verhoging met de volgende stap is mogelijk één jaar nadat de variabele toelage is toegekend en over dat jaar minimaal het volgende scoreprofiel is
opgemaakt:

c c c - d d d
of
c c d d en1xcen1xdop deze onderdelen EN d

D. Extra verhoging (d.w.z. in totaal 2 stappen) is mogelijk één jaar nadat de variabele toelage is toegekend en over dat jaar minimaal het volgende
scoreprofiel is opgemaakt:

c c C c e e e
of
c o e e en 1 xden 1xe op deze onderdelen EN e

E. Handhaving, verlaging of intrekking van de variabele toelage geschiedt in de volgende gevallen:

eerste keer C-profiel: toelage blijft gehandhaafd op gelijk niveau

tweede keer C-profiel: de laatsttoegekende stap van de toelage vervalt.

derde keer C-profiel: de resterende toelage wordt volledig ingetrokken.

eerste keer B-profiel: de laatsttoegekende stap van de toelage vervalt (er is dus geen wachtjaar zoals bij het C-profiel).
tweede keer B-profiel: de (resterende) toelage wordt geheel ingetrokken.

eerste keer A-profiel: de toelage (resterende) toelage wordt geheel ingetrokken.

De hierbedoelde scoreprofielen worden op dezelfde wijze opgebouwd als onder punt B en C, d.w.z. met compensatiescores m.u.v. leidinggeven.
In afwijking van het gestelde onder punt C moet na één van de bovenstaande situaties moet altijd weer twee jaar een D-profiel of één jaar een E-
profiel worden gescoord om de toelage te kunnen verhogen c.q. opnieuw toe te kennen.



