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Vergoedingsregeling Piketdiensten Gemeentelijke Bereikbaarheid. 
 
gelet op artikel 3:3:1 van de Aanvullende rechtspositieregeling Huizen; 
 
overwegende dat ter zake overeenstemming is verkregen in de commissie voor Georganiseerd 
overleg; 
 
 
Artikel 1 
gemeentelijke bereikbaarheidsdienst: het telefonisch ontvangen van voor de gemeentelijke 

organisatie bestemde meldingen buiten de reguliere 
bedrijfstijd en het – indien nodig – daarop reageren 
middels eigen opkomst en/of inzet van andere 
medewerkers/derden; 

 
medewerker:  de gemeentelijke medewerker die gemeentelijke 

bereikbaarheidsdiensten verricht; 
 
bezoldiging:  de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1 van de 

Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector 
gemeenten. 

 
 
Artikel 2 
 
1. Tijdens het gladheidseizoen wordt de gemeentelijke bereikbaarheidsdienst uitgeoefend door 

de diagnoseambtenaar gladheidbestrijding; er wordt in die periode voor de gemeentelijke 
bereikbaarheidsdienst geen afzonderlijke vergoeding toegekend. 

 
2. De directeur waaronder de afdeling Openbare werken ressorteert: 

a. wijst de uren aan, waarover de gemeentelijke bereikbaarheidsdienst zich uitstrekt; 
b. bepaalt de mate van gebondenheid van de medewerker, waarbij er in elk geval 
vanuit wordt gegaan dat binnen een half uur aan de opkomstplicht kan worden voldaan. 

 
3. Het tijdstip van de aanvang respectievelijk van het einde van piketdiensten welke een hele 

week omvatten, valt tijdens het gladheidseizoen samen met de wisseling van de piketdienst 
voor de diagnoseambtenaar en wordt tijdens de rest van het jaar bepaald door het hoofd van 
de sectie wijkbeheer en service. 

 
 
Artikel 3 
 
1. Onverminderd het bepaalde in artikel 2, lid 1, wordt de vergoeding voor het verrichten van 

gemeentelijke bereikbaarheidsdiensten berekend overeenkomstig de bepalingen van de 
volgende leden van dit artikel. 

 
2. In de piketdienst opgenomen uren worden volgens onderstaand schema vergoed met een 

percentage van het maximum uurloon van schaal 6, bijlage IIa van de Collectieve 
arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten: 
 
4%: maandag t/m vrijdag van 06.00 – 08.00 uur; 
 maandag t/m vrijdag van 17.00 – 19.00 uur; 
8%: maandag t/m vrijdag van 00.00 – 06.00 uur; 
 maandag t/m vrijdag van 19.00 – 24.00 uur; 
12%: zaterdag van 00.00 – 24.00 uur; 
16%: zondag van 00.00 – 24.00 uur. 
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3. Het in lid 2 genoemde percentage van 16% geldt eveneens voor piketuren op 
Nieuwjaarsdag, Goede Vrijdag, Tweede Paasdag, Hemelvaartdag, Tweede Pinksterdag, de 
beide Kerstdagen, Bevrijdingsdag en de dag waarop de verjaardag van de Koningin wordt 
gevierd, voor zover niet vallend op een zondag. 

 
 
Artikel 4 
 
Indien de medewerker tijdens de piketdienst feitelijk werkzaamheden verricht, ontvangt hij 
daarvoor een vergoeding conform het eigen uurloon, in voorkomende gevallen verhoogd met de 
overwerktoeslag.  
 
 
Artikel 5 
 
1. Indien een medewerker wegens ziekte verhinderd is zijn volgens rooster opgedragen 

piketdiensten te verrichten, wordt tijdens de eerste vier weken van die verhindering met een 
andere medewerker in het opgestelde rooster van dienst geruild. 

 
2. Indien het ziekteverzuim langer dan vier weken duurt, wordt het rooster voor de piketdienst 

aangepast, waarna de zieke medewerker niet meer is opgenomen in het rooster en geen 
vergoeding meer ontvangt.  

 
3. In afwijking van het bepaalde in lid 2 behoudt de medewerker aanspraak gedurende 

maximaal 9 maanden na de eerste ziektedag zijn aanspraak op uitbetaling van piketdiensten 
volgens het niet aangepaste rooster indien de medewerker tijdens het voorafgaande 
gladheidseizoen werkzaam is geweest als diagnoseambtenaar. 

 
 
Artikel 6 
 
1. Aan de medewerker wiens bezoldiging als gevolg van het buiten zijn toedoen beëindigen of 

verminderen van pikettoelage een blijvende verlaging ondergaat, welke ten minste 3% 
bedraagt van zijn salaris vermeerderd met vaste toelagen, wordt een aflopende toelage 
toegekend, mits hij de pikettoelage in combinatie met andere beschibaarheidsdiensten direct 
voorafgaande aan het tijdstip van vorenbedoelde beëindiging of vermindering ervan, 
gedurende ten minste twee jaar zonder wezenlijke onderbreking heeft genoten. De periode 
als bedoeld in artikel 5, derde lid, wordt bij de bepaling van de periode van twee jaar als 
genoemd in de vorige volzin, buiten beschouwing gelaten. 

 
2. Voor de aflopende toelage geldt als berekeningsbasis het verschil tussen het bedrag dat de 

medewerker over de twaalf maanden voorafgaande aan de datum waarop de blijvende 
verlaging van zijn bezoldiging intreedt, gemiddeld per maand aan pikettoelage heeft 
ontvangen en het bedrag dat hij daarna per maand gaat genieten aan pikettoelage en 
verhogingen van het salaris, anders dan wegens algemene salariswijzigingen. 

 
3. De overgangsperiode voor de aflopende toelage is gelijk aan een vierde gedeelte van de tijd, 

gedurende welke de medewerker de pikettoelage onmiddellijk voorafgaande aan het tijdstip 
van de blijvende verlaging van zijn bezoldiging zonder wezenlijke onderbreking heeft 
genoten. Bij de berekening van het aantal maanden vindt afronding naar boven plaats op 
een heel aantal maanden. De overgangsperiode bestrijkt maximaal 36 maanden.  

 
4. De overgangsperiode wordt in drie gelijke delen gesplitst, waarbij het eerste en eventueel 

tweede deel naar boven worden afgerond op een hele maand, met dien verstande dat de 
ingevolge het derde lid vastgestelde totale duur van de overgangsperiode niet mag worden 
overschreden. De aflopende toelage bedraagt gedurende deze drie deelperioden 
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achtereenvolgens 75, 50 en 25% van de voor de desbetreffende maand of maanden van 
toepassing zijnde berekeningsbasis. 

 
5. Indien de blijvende verlaging van de bezoldiging intreedt op de eerste dag van een maand, 

vangt de toelage op die datum aan. Treedt deze verlaging in op een andere dag van de 
maand, dan gaat de aflopende toelage in op de eerste dag van de erop volgende 
kalendermaand. In het laatste geval wordt aan de kernfunctionaris over de maand waarin de 
blijvende verlaging intreedt, een aanvulling verleend op het door hem/haar over die maand 
genoten bedrag aan pikettoelage tot het gemiddelde maandbedrag dat hij over de twaalf 
maanden, voorafgaande aan deze verlaging aan pikettoelage heeft ontvangen. 

 
6. De aflopende toelage wordt niet toegekend over een maand, waarop een berekeningsbasis 

van toepassing is die lager is dan 3% van het salaris vermeerderd met vaste toelagen van de 
kernfunctionaris zoals dat gold op de dag voorafgaande aan die waarop de blijvende 
verlaging van zijn bezoldiging intrad. 

 
7. In geval van een algemene salariswijziging wordt door de toepassing van deze regeling 

rekening gehouden met een fictieve wijziging van het in het eerste lid bedoelde bedrag aan 
pikettoelage alsmede van het in het zesde lid bedoelde salaris, tot het percentage van deze 
algemene wijziging of tot een bedrag naar rato, indien de salariswijziging niet of niet volledig 
in procenten plaatsvindt. 

 
8. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder wezenlijke onderbreking verstaan een 

onderbreking van langer dan twee maanden. 
 
 
Artikel 7 
 
Deze regeling, welke kan worden aangehaald als “Vergoedingsregeling Gemeentelijke 
Bereikbaarheid” wordt geacht in werking te zijn getreden met ingang van 1 april 2007. 
 
 
 
Aldus vastgesteld door Burgemeester en Wethouders op 19 juni 2007. 
 
 


