Vergoedingsregeling wachtdiensten
gladheidbestrijding

Burgemeester en wethouders van Huizen;
gelet op artikel 3:3:1 van de Aanvullende rechtspositieregeling Huizen;

overwegende dat ter zake overeenstemming is verkregen in de commissie voor
Georganiseerd overleg;

besluiten:

vast te stellen de navolgende Vergoedingsregeling wachtdiensten gladheidbestrijding.

Artikel 1
Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

medewerker: de functionaris aan wie als diagnoseambtenaar of wagenbestuurder in
verband met gladheidbestrijding de verplichting als genoemd in artikel 15:1:10, lid 2
onder ¢, van de Aanvullende rechtspositieregeling Huizen is opgelegd;

directeur: de directeur van de dienst waaronder de uitvoering van de
gladheidbestrijding ressorteert;

beheerder: de beheerder van de wachtdienst gladheidbestrijding, aangewezen door
of namens de directeur;

salaris: het schaalbedrag dat aan de ambtenaar is toegekend;

bezoldiging: de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1 van de Collectieve
arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten.

Artikel 2
1. Het seizoen voor de wachtdienst gladheidbestrijding vangt aan op de laatste
donderdag in de maand oktober en eindigt op de laatste donderdag in de maand
maart. Een week wachtdienst vangt aan en eindigt op donderdag om 16:00 uur.
2. De directeur:

a. wijst de uren aan, waarover de wachtdienst zich uitstrekt;

b. bepaalt de mate van gebondenheid van de medewerker, waarbij er in elk geval
vanuit wordt gegaan dat binnen een half uur aan de opkomstplicht kan worden
voldaan.

3. De beheerder stelt in overleg met de ambtenaren het seizoenrooster voor de
wachtdienst gladheidbestrijding op.



4. Bij verhindering van één of meer medewerkers die volgens rooster wachtdienst

gladheidbestrijding zouden moeten verrichten, wijst de beheerder na overleg met de
betrokkene(n) medewerker(s) aan wie de verhinderde medewerker(s) zal/zullen
waarnemen. De waarneming geschiedt — behoudens de situatie als genoemd in
artikel 6 — zo mogelijk door een onderlinge wisseling in het rooster tussen de
waarnemer en de verhinderde medewerker en zo min mogelijk door het verrichten
van extra wachtdienst.

Artikel 3

1.

2.

De vergoeding voor het verrichten van de wachtdienst gladheidbestrijding wordt
berekend overeenkomstig de bepalingen van de volgende leden van dit artikel.

In de wachtdienst opgenomen uren worden volgens onderstaand schema vergoed
met een percentage van het maximum uurloon van schaal 6, bijlage Ila van de
Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten:

4%: maandag t/m vrijdag van 06.00 — 19:00 uur;
8%: maandag t/m vrijdag van 00.00 — 06.00 uur;
maandag t/m vrijdag van 19.00 — 24.00 uur;

12%: zaterdag van 00.00 — 24.00 uur;
16%: zondag van 00.00 — 24.00 uur.

Het in lid 2 genoemde percentage van 16% geldt eveneens voor wachturen op
Nieuwjaarsdag, Goede Vrijdag, Tweede Paasdag en de beide Kerstdagen, voor
zover niet vallend op een zondag.

Artikel 4

1.

Indien de medewerker tijdens de wachtdienst feitelijk werkzaamheden verricht,
ontvangt hij/zij daarvoor een vergoeding conform het eigen uurloon, in voorkomende
gevallen verhoogd met de overwerktoeslag, waarbij het overwerkpercentage voor
overuren welke op maandag tot en met vrijdag voor 06:00 uur zijn aangevangen,
vanaf 06:00 uur tot het einde van het overwerk 50% bedraagt.

2. Voor de toepassing van dit artikel wordt tevens als feitelijk gewerkte tijd beschouwd:

- de tijd die de medewerker nodig heeft om zich vanaf het moment van een oproep
naar het werk te begeven;
- een half uur na het einde van het werk.

Artikel 5

1.

Indien in de wachtdienstweek een kerkelijke, nationale, regionale of plaatselijk
erkende feestdag is begrepen, waarop de gemeentelijke diensten gesloten zijn,
geniet de medewerker voor zover die dag niet valt op zaterdag of zondag, verlof van
gelijke duur op een ander tijdstip.

Indien in een wachtdienstweek een brugdag of andere collectieve bedrijfssluiting valt,
neemt de medewerker voor die dag de helft van zijn normaal op die dag te werken
uren op.

Indien een medewerker op een brugdag of tijdens een andere collectieve
bedrijfssluiting feitelijk werkzaamheden verricht tussen 08.00 en 17.00 uur, worden
de door hem ingevolge lid 2 opgenomen uren teruggeboekt en ontvangt de
medewerker voor de de gewerkte die uren een vergoeding van 50% van zijn uurloon.
Voor de voor 08.00 uur of na 17.00 uur op een brugdag of andere collectieve
bedrijfssluiting gewerkte uren, worden geen verlof- of spaaruren teruggeboekt en
geldt de reguliere overwerkvergoeding (uurloon + toeslag).



Artikel 6

In onderstaande oproepsituaties op werkdagen worden de daarbij vermelde rusttijden
verleend:

- oproep tussen 00:00 en 03:00 uur: aanvang werktijd 12:30 uur;

- oproep tussen 03:00 en 06:00 uur: aanvang werktijd 10:00 uur;

De tot het genoemde aanvangstijdstip volgens het arbeidspatroon geldende werktijd
wordt als gewerkte tijd beschouwd.

Artikel 7

Naast de in deze regeling genoemde vergoedingen voor wachtdienst en gewerkte
uren, gelden de faciliteiten zoals in bijlage A is aangegeven.

Artikel 8

Indien een medewerker wegens ziekte als gevolg van een ongeval tijdens de
gladheidbestrijding geen wachtdiensten kan verrichten, wordt de vergoeding als
bedoeld in artikel 3 gedurende die ziekte maar uiterlijk tot het einde van het
betreffende gladheidseizoen aan de betreffende medewerker doorbetaald op basis
van het ten tijde van het ongeval geldende rooster. Geen doorbetaling vindt plaats
indien het ongeval aan de betreffende medewerker is te verwijten op basis van schuld
of nalatigheid, waaronder mede wordt begrepen roekeloosheid.

Artikel 9

1.

Tenzij het dienstbelang zich daartegen verzet, wordt de medewerker met ingang van
de dag waarop hij/zij de leeftijd van 60 jaar bereikt, ontheven van deelname aan de
aan de wachtdienst gladheidbestrijding.

Op verzoek van de medewerker kan — na instemming van de bedrijfsarts — de datum
waarop ingevolge lid 1 ontheffing plaatsvindt, telkens voor de duur van één jaar
worden uitgesteld.

Artikel 10

1.

2.

3.

De medewerker die ingevolge artikel 9 is ontheven van de wachtdienst
gladheidbestrijding en die onmiddellijk daaraan voorafgaand zonder onderbreking
gedurende tien volle seizoenen heeft deelgenomen aan de wachtdienst
gladheidbestrijding, ontvangt tot de datum van zijn/haar ontslag een maandelijkse
uitkering welke gelijk is aan 1/12 deel van de over het laatste volle seizoen ontvangen
vergoeding als bedoeld in artikel 3.

De volgens punt 1 berekende uitkering wordt geindexeerd op basis van het
aanpassingspercentage bij generieke salarismutaties voor de gemeentelijke sector.
Andere dan de lid 2 genoemde verhoging van de bezoldiging ingaande op of na de
datum waarop aanspraak op uitkering is ontstaan, worden in mindering gebracht op
de uitkering.

De uitkering wordt niet uitbetaald over de maand(en), waarin de uitkering minder
bedraagt dan 3% van het salaris vermeerderd met vaste toelagen van de
medewerker zoals dat gold op de dag voorafgaande aan die waarop in artikel 6
bedoelde ontheffing is ingegaan.



Artikel 11
Deze regeling, welke kan worden aangehaald als “Vergoedingsregeling
wachtdiensten gladheidbestrijding” treedt in werking met ingang van 1 oktober 2009.
Met ingang van 1 oktober 2009 wordt ingetrokken de “Regeling wachtdienst
gladheidsbestrijding”, vastgesteld bij besluit d.d.3 juni 1986 (nadien gewijzigd).

Huizen,
Burgemeester en wethouders voornoemd,

de secretaris, de burgemeester,



Bijlage A

Faciliteiten voor deelnemers aan de wachtdienst gladheidbestrijding

Telefoonvergoeding
Deelnemers ontvangen een doorlopende vergoeding van € 12,34 bruto per maand.

Reiskosten

Deelnemers die buiten Huizen wonen, ontvangen bij een oproep die niet direct voorafgaat of
direct aansluit op de reguliere werktijd een reiskostenvergoeding woning-werk van € 0,28 per
kilometer.

Lunch/diner

Indien de inzet buiten reguliere werktijd langer duurt dan 3,6 uur (halve dag) verzorgt de
werkgever een eenvoudige lunch.

Indien de inzet buiten reguliere werktijd langer duurt dan 7,2 uur (hele dag) verzorgt de
werkgever een eenvoudig diner.



