
 

Buitengewoon verlof       
 
In de volgende gevallen heb je recht op buitengewoon verlof: 
 

 Verhuizing; 2 aaneengesloten dagen (eenmaal per jaar) 
 Ondertrouw; 1 dag 
 Huwelijk; 4 aaneengesloten dagen 
 Huwelijk van bloed- en aanverwanten van de 1e en 2e graad;  

1 dag. 
 Overlijden van echtgeno(o)t(e)*, ouders, pleegouders, 

stiefouders, schoonouders, kinderen, pleegkinderen, stief- en 
aangehuwde kinderen; 4 werkdagen 

 Overlijden van bloed- en aanverwanten tot de 2e graad;  
2 werkdagen  

 Overlijden van overige bloed- en aanverwanten tot de 4e graad;  
1 werkdag 

 Bevalling van de echtgenote, geregistreerd partner of degene van 
wie de medewerker het kind erkent; geboorteverlof volgens artikel 4:2 
Wazo. Dit verlof bedraagt eenmaal de arbeidsduur per week met behoud 
van salaris. Het verlof dient te worden opgenomen binnen vier weken na 
de geboorte van het kind 

 25-, 40-, 50- jarig ambts- of huwelijksjubileum; 1 dag 
 25-, 40-, 50-, 60- jarig huwelijksjubileum van ouders, pleegouders, 

stief- of schoonouders; 1 dag 
 
* echtgeno(o)t(e): ook wordt bedoeld de geregistreerde partner, de partner waarmee een notarieel 
samenlevingscontract is afgesloten of de partner met wie een verklaring samenwonen is ingevuld. 
 
 
 
WIJ-gevoel 
 
De medewerkers die met hun collega’s een uitje hebben in het kader van het 
‘WIJ-gevoel’ mogen hiervoor maximaal 3,36 uur buitengewoon verlof schrijven. 
Dit geldt zowel voor de medewerkers die op de dag van het uitje normaliter 
hadden moeten werken als voor de medewerkers die op betreffende dag volgens 
hun arbeidspatroon vrij zijn. 
 


