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V A K A N T I E V E R L O F 
 
De duur van het vakantieverlof bedraagt voor werknemers van de gemeente Huizen 
  

 tot en met schaal 9: 
20 dagen per kalenderjaar. 
20 dagen x 7,2 = 144 uur per jaar bij een aanstelling van 36 uur per week. 
Het wettelijk verlof bedraagt vier maal de aanstellingsduur per week. Bij een voltijd medewerker is dit dus 
4 x 36 = 144 uur.  
 

 vanaf schaal 10: 
21 dagen per kalenderjaar. 
21 dagen x 7,2 = 151,2 uur per jaar bij een aanstelling van 36 uur per week. 
Het wettelijk verlof bedraagt vier maal de aanstellingsduur per week. Bij een voltijd medewerker is dit dus 
4 x 36 = 144 uur. Het bovenwettelijk verlof is in dit voorbeeld dan 151,2 uur minus 144 uur = 7,2 uur. 
 
De duur van het vakantieverlof wordt verhoogd: 
 

a. voor de medewerker, die de leeftijd van 30 jaar heeft bereikt, met één dag (= 7,2 
uur = 7 uur en 12 minuten) bovenwettelijk verlof; 

b. voor de medewerker, die een diensttijd van 15 jaar dan wel de leeftijd van 35 jaar 
heeft bereikt, met twee dagen (= 14,4 uur = 14 uur en 24 minuten) bovenwettelijk 
verlof; 

c. voor de medewerker, die een diensttijd van 25 jaar dan wel de leeftijd van 45 jaar 
heeft bereikt, met vier dagen (= 28,8 uur = 28 uur en 48 minuten) bovenwettelijk  
verlof; 

d. voor de medewerker, die een diensttijd van 35 jaar dan wel de leeftijd van 55 jaar 
heeft bereikt, met zes dagen (= 43,2 uur = 43 uur en 12 minuten) bovenwettelijk verlof. 

 
Deze verhoging vindt plaats met ingang van het kalenderjaar waarin de betreffende 
leeftijd of diensttijd wordt bereikt. 

 
e. voor de medewerker die per 31 december van het lopend kalenderjaar 18 jaar of jonger is,   

met drie dagen (= 21,6 uur = 21 uur en 36 minuten) bovenwettelijk verlof; 
f. voor de medewerker die per 31 december van het lopend kalenderjaar 19 jaar is,  

met twee dagen (= 14,4 uur = 14 uur en 24 minuten) bovenwettelijk verlof; 
g. voor de medewerker die per 31 december van het lopend kalenderjaar 20 jaar is,  

met één dag (= 7,2 uur = 7 uur en 12 minuten) bovenwettelijk verlof. 
 
 
Voor deeltijdwerkers wordt het ingevolge de voorgaande punten berekende totaal aan verlofuren 
vermenigvuldigd met de deeltijdfactor. 
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Wat is wettelijk verlof? 

De wet geeft elke werknemer per jaar minimaal recht op vier weken doorbetaalde vakantie. Bij een 
werkweek van 36 uur heb je ten minste recht op 144 uur doorbetaalde vakantie. Dit zijn de wettelijke 
vakantiedagen.  

 

Wat is bovenwettelijk verlof? 

Alle uren die je bovenop je wettelijk verlof krijgt toegekend vallen onder het bovenwettelijk verlof. Dit zijn 
bijvoorbeeld de verlofuren die je op grond van je leeftijd of aanstellingsduur krijgt toegekend. Hieronder 
vallen ook de uren die worden toegekend vanwege piket, bezwarende werkomstandigheden en de 
verlofuren die worden aangekocht via het IKB. 

 

Vervaltermijn wettelijk verlof 

De wettelijke verlofuren (144 uur per jaar voor een aanstelling van 36 uur per week) die in een jaar niet zijn 
opgenomen, vervallen 12 maanden na het einde van het kalenderjaar, tenzij het tot dat moment om 
medische redenen niet mogelijk is geweest deze vakantie op te nemen, of wanneer dit vanwege 
dienstbelang niet mogelijk is geweest. 

 

Vervaltermijn bovenwettelijk verlof 

De bovenwettelijke verlofuren vervallen 60 maanden na het einde van het kalenderjaar waarin de uren zijn 
opgebouwd.  

 

IKB 

Tot 1 januari 2017 ontving een medewerker conform de CAR-UWO ten minste 158,4 uur verlof per 
kalenderjaar bij een fulltime aanstelling van 36 uur per week. Met ingang van 1 januari 2017 is de aanspraak 
op vakantieverlof verminderd tot 144 uren per kalenderjaar. De financiële tegenwaarde van 14,4 uren 
vakantieverlof (of bij een parttime aanstelling het aantal uren naar evenredigheid) is per diezelfde datum 
opgenomen in het IKB. 

 

 

 

 

 

 

 

 


