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Burgemeester en wethouders van Huizen;

gelet op artikel 125ter, artikel 125quater en artikel 125quinquies van de Ambtenarenwet;

besluiten:

Onderdeel A Melding, Registratie en Openbaarmaking nevenwerkzaamheden

vastte stellen de navolgende "Regeling Melding, Registratie en Openbaarmaking 
nevenwerkzaamheden en Melding en Registratie financiële belangen”.

Artikel 4 Openbaarmaking
1. De gemelde en geregistreerde nevenfuncties van onderstaande functionarissen

worden openbaar gemaakt:
- gemeentesecretaris, tevens zijnde algemeen directeur;
- directeur;
-afdelingshoofden.

2. Openbaarmaking vindt plaats door publicatie op de website www.huizen.nl.

Artikel 1 Algemene regels
1. De algemene regels voor het mogen uitoefenen van nevenwerkzaamheden door 

ambtenaren zijn vastgelegd en uitgewerkt in artikel 125ter, artikel 125quater en artikel 
125quinquies van de Ambtenarenwet en de Gedragscode voor ambtenaren van de 
gemeente Huizen.

2. De medewerker doet opgave van het (voorgenomen) aanvaarden, wijzigen of beëindigen 
van nevenwerkzaamheden voor zover die vallen binnen het bereik van de in lid 1 
genoemde artikelen uit de ambtenarenwet.

3. De medewerker kan vrijwillig opgave doen van het (voorgenomen) aanvaarden van 
nevenwerkzaamheden die niet binnen het bereik van de in lid 1 genoemde artikelen 
vallen. Als nevenwerkzaamheden vrijwillig zijn gemeld, dan is de medewerker nadien 
verplicht wijziging of beëindiging daarvan zo spoedig mogelijk te melden.

4. Voor de opgaven als genoemd in de leden 2 en 3 gebruikt de medewerker het hiervoor 
bestemde formulier.

Artikel 2 Beoordeling nevenwerkzaamheden
1. Gemelde (voorgenomen) nevenwerkzaamheden worden getoetst aan de 

verbodsbepaling volgens artikel 125ter, artikel 125quateren artikel 125quinquies van de
Ambtenarenwet en de Gedragscode voor ambtenaren van de gemeente Huizen.

2. Indien naar het oordeel van het daartoe bevoegde gezag door het hebben van de 
gemelde (voorgenomen) nevenwerkzaamheden de goede vervulling van de functie of de 
goede functionering van de openbare dienst, voor zover deze in verband staat met de 
functievervulling, niet in redelijkheid zou zijn verzekerd, wordt de betreffende medewerker 
op deze verbodsbepaling gewezen.

Artikel 3 Registratie
De registratie van nevenwerkzaamheden vindt plaats in een register dat wordt bijgehouden 
onder verantwoordelijkheid van de stafteamleider P&O.
De gegevens die in het register worden opgenomen betreffen:
- naam functionaris;
- de hoofdfunctie;
- de nevenwerkzaamheden en de instanties waarbij deze worden verricht;
- de datum van ingang van de nevenwerkzaamheden;
- het tijdsbeslag van de nevenwerkzaamheden;
- betaald of onbetaald;
- de eventueel aan het uitoefenen van de nevenwerkzaamheden gestelde beperkingen

Regeling Melding, Registratie en Openbaarmaking nevenwerkzaamheden (A) 
en Melding en Registratie financiële belangen (B)
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Onderdeel B Melding en Registratie financiële belangen

Artikel 5 Verantwoordelijkheid
De algemeen directeur is verantwoordelijk voor de opgave van nevenwerkzaamheden van zichzelf en 
van de in artikel 4 lid 1 genoemde functionarissen.

Artikel 10 Meldingsformulier
1. Voor de opgaven als genoemd in de artikelen 8 en 9 gebruikt de medewerker het 

hiervoor bestemde formulier.
2. De medewerker die een opgave heeft gedaan is verplicht eventuele wijziging in die 

opgave zo spoedig mogelijk te melden.

3, De publicatie vermeldt:
- de hoofdfunctie
- de nevenwerkzaamheden en de instanties waarbij deze worden verricht;
- betaald of onbetaald.

Artikel 6 Algemene regels
De algemene regels voor het mogen hebben van financiële belangen door ambtenaren zijn 
vastgelegd en uitgewerkt in artikel 125ter, artikel 125quater en artikel 125quinquies van de 
Ambtenarenwet en de Gedragscode voor ambtenaren van de gemeente Huizen.

Artikel 9 Vrijwillige melding
De medewerkers die op grond van deze regeling niet verplicht zijn om hun financiële 
belangen te melden, kunnen dat op vrijwillige basis doen.

Artikel 12 Registratie
De registratie van financiële belangen vindt plaats in een register dat wordt bijgehouden 
onder verantwoordelijkheid van de stafteamleider P&O.

Artikel 7 Financiële belangen
Onder financieel belang wordt in ieder geval verstaan het bezit van:
- effecten;
- vorderingsrechten;
- onroerend goed;
- bouwgrond;
- financiële deelneming in ondernemingen;
- schulden.

Artikel 11 Beoordeling
1. De ingevolge artikel 8 of 9 gemelde financiële belangen worden getoetst aan de 

verbodsbepaling volgens artikel 125ter, artikel 125quateren artikel 125quinquies van de 
Ambtenarenwet en de Gedragscode voor ambtenaren van de gemeente Huizen.

2. Indien naar het oordeel van het daartoe bevoegde gezag door het hebben van een 
gemeld financieel belang de goede vervulling van de functie of de goede functionering 
van de openbare dienst, voor zover deze in verband staat met de functievervulling, niet in 
redelijkheid zou zijn verzekerd, wordt de betreffende medewerker op deze 
verbodsbepaling gewezen.

Artikel 8 Meldingsplicht
Medewerkers met de volgende functies zijn verplicht het hebben van financiële belangen in 
ondernemingen en organisaties waarmee de gemeente zakelijke betrekkingen onderhoudt, dan wel 
financiële belangen door het bezit of de transactie van onroerend goed, te melden:
- gemeentesecretaris, tevens zijnde algemeen directeur;
- directeur;
- afdelingshoofd;
- treasurer;
- financieel controller;
- inkoopadviseur.
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Onderdeel C Overige bepalingen
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Artikel 16 Slotbepaling
Bij wijziging van de artikelnummering in de Ambtenarenwet, worden de hier opgenomen 
verwijzingen naar de betreffende regelingen, op dienovereenkomstige wijze aangepast.

Artikel 15 Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2020.

Artikel 13 Inzage in registers
Naast de functionaris die onder verantwoordelijkheid van de stafteamleider P&O is 
aangewezen om de registers als bedoeld in de artikel 3 en 12 bij te houden op basis van 
gedane meldingen, staat de raadpleging van de registers uitsluitend open voor:
- de directie;
- de stafteamleider P&O;
- de p&o-adviseurs;
- leidinggevenden (voor zover het medewerkers betreft die direct of indirect hiërarchisch 
onder hen zijn ondergebracht);
- de medewerker zelf, voor zover het zijn of haar eigen gegevens betreft.

Artikel 14 Onvoorziene gevallen
In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kunnen burgemeester en 
wethouders een bijzondere voorziening treffen.
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