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ondewerp Kadernota begroting 2021

Geachte colleges,

Hierbij ontvangt u de jaarlijkse kadernota met de kaders en uitgangspunten voor het opstellen van de
(ontwerp) programmabegroting 2021, deze is op 4 december vastgesteld door het algemeen bestuur van
de veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Ook dit jaar is er gekozen om vanuit strategisch perspectief inhoud
en financién te koppelen, hiermee wordt de in het beleidsplan gekozen koers gevolgd.

De kadernota wordt opgesteld conform hoofdstuk 10 van de Gemeenschappelijke Regeling van de
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek, financiéle bepalingen. Conform deze regeling heeft u de
mogelijkheid om uiterlijk 31 januari over deze Kadernota uw zienswijzen te geven.

De samenwerking met de veiligheidsregio Flevoland loopt als een rode draad door deze kadernota. Dit zal
in 2021 verder gestalte krijgen.

Financiéle uitgangspunten (ontwerp) programmabegroting 2021
Concrete financiéle dekking wordt gevraagd voor de loon- en prijscompensatie, de bijdrage ten behoeve
van de Vernietigingslocatie regio GV (€ 5.000) en de uitbreiding van de formatie vrijwilligers (€ 120.000).

De loon- en prijscompensatie zijn respectievelijk 2,5% en 1,5%. De looncompensatie (€ 375.000) is op
basis van de verwachting dat de vakbonden ook voor gemeenteambtenaren, in navolging van de stijging
van de lonen in alle afgesloten cao’s, koopkrachtherstel willen realiseren. Voor de prijscompensatie

(€ 180.000) is de Consumentenprijsindex (CPI) voor 2021 volgens de Septembercirculaire
gemeentefonds 2019 als uitgangspunt genomen. Hierin is in het meerjarenperspectief een percentage
opgenomen voor de CPI van 1,5%.

De looncompensatie die de afgelopen jaren via de programmabegroting is verstrekt bleek niet voldoende
om de cao-verhoging van 6,25% te dekken. Het tekort van € 170.000 hierop is in deze kadernota

verwerkt.
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Het herstelplan van ABP dat in 2017 was gestart is ultimo 2019/2020 afgerond, echter gezien de
verwachtingen rondom het ABP aangaande de aanhoudende lage rekenrente en lage
rendementsverwachting van het ABP is het vaststellen van een premie voor 2020 en 2021 te vroeg (zie
publicatie ABP van oktober 2019).

Genoemde elementen zijn van invioed op het vaststellen van de premie voor de komende jaren. De mate
waarin dit van invloed is op de premie 2020 is nog onderwerp van bestuurlijke afweging. Inmiddels is het
percentage bekend geworden maar dit kon nog niet verwerkt in deze kadernota. De financiéle

consequenties hiervan worden opgenomen in de concept programmabegroting 2021.

Besparing als gevolg van samenwerking VR Flevoland

De samenwerking met veiligheidsregio Flevoland zou volgens het rapport van Kokx De Voogd uiteindelijk
een bedrag van structureel € 350.000 aan lagere kosten voor de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek op
moeten leveren. Dit bedrag zal nietin 1 jaar gerealiseerd gaan worden maar bestrijkt een periode van naar
verwachting 3 jaar en zal in 2022 worden afgerond. Het betreft vooral een bedrag aan lagere kosten voor
de korpsleiding en het midden-management.

In schema ziet dit er als volgt uit:

Meerjarenverwachting besparing samenwerking met VR Flevoland

Potentieel verwachte besparing cf rapport Kokx De Voogd: 350.000

(betreft voornamelijk korpsleiding en midden management)

Gerealiseerd tot en met 2021 +/-: 250.000

(Waaronder gezamenlijke commandant en directeur bedrijfsvoering)

Nog te realiseren na 2021: 100.000

De hierboven genoemde gerealiseerde verlaging van de kosten van € 250.000 is gebruikt om taken van
het veiligheidsbureau op een minimaal kwaliteitsniveau (conform besluit AB juli-2019 bij het vaststellen van
de programmabegroting 2020) te brengen en de repressieve inzet van de vrijwilligers te verbeteren. Het
betreft de volgende bedragen:

2020: uitbreiding veiligheidsbureau met 2 fte: 130.000
2021: Extra formatie vrijwiligers 120.000
Totaal 250.000

Door de samenwerking kunnen we in 2021 een structurele besparing van €120.000 realiseren,
voornamelijk op het gebied van de korpsleiding en het midden management.

Zoals genoemd zijn in de kadernota een aantal autonome ontwikkelingen en besluiten van het algemeen
bestuur opgenomen, van in totaal € 811.000. In principe zou dit dus een verhoging betekenen van €
811.000 van de gemeentelijke bijdragen. Echter, vanwege de genoemde structurele besparing door de
samenwerking, kan deze verhoging worden beperkt tot € 691.000
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Proces

De volgende stappen zijn:

= De colleges hebben de mogelijkheid een zienswijze te geven (reactietermijn 31 januari 2021), dit is
input voor de ontwerpprogrammabegroting, vaststelling 25 maart 2020;

=  Omstreeks 26 maart 2020 wordt de ontwerpprogrammabegroting naar de gemeenteraden gezonden
met het verzoek hierop hun zienswijze te geven;

= Voor 21 mei 2020 wordt de reactie gemeenteraden verwacht als input voor de vaststelling van de
programmabegroting door het algemeen bestuur op 1 juli 2020.

Slot
Wij zien de reacties van de colleges van de deelnemende gemeenten graag uiterlijk 31 januari 2020 per

mail aan jaap.degraaf@brandweergooivecht.nl tegemoet.

Wij vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,

| >’ ‘!
J.A. van der Zwan P.l. Broertjes
secretaris voorzitter
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