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Bijlage 1

MANDATERING PERSONELE BESLUITEN
Uitgangspunt: bevoegdheden zo laag mogelijk in organisatie.

Praktische invulling:

B&W

benoeming en intrekking plaatsvervangend afdelingshoofd

1

aanstelling directieleden (gemeentesecretaris/algemeen 
directeur en directeur)

alle daarop betrekking hebbende besluiten ten aanzien van 
directieleden

Voor een aantal zaken is de beslissingsbevoegdheid op een hoger echelon gelaten. Dit 
omdat het een zwaarwegende beslissing is en/of de eenheid in toepassing/uitvoering te 
garanderen. Voorbeelden hiervan zijn: disciplinair ontslag blijft berusten bij B&W, ontslag 
wegens onbekwaamheid/ongeschiktheid en vaststellingsovereenkomsten blijven 
berusten bij directie (voor directie uiteraard bij B&W). Om deze te herkennen zijn deze 
blauw opgevuld in de tabel.

Bevoegdheden ten aanzien van personeel binnen de teams blijven bij afdelingshoofd. Als 
dit doorgemandateerd zou worden aan teamleiders ontstaat de situatie dat teamleiders 
aan zich zelf een voorstel moeten doen en daar vervolgens op moeten besluiten. Nu is er 
een “vier-ogenprincipe” voor besluiten ten aanzien van medewerkers in de teams.

7:5 CAR/UWO 
7:7 CAR/UWO

overplaatsing en tijdelijk andere werkzaamheden of 
beschikbaarheidsdienst directieleden__________________
benoeming en intrekking benoeming 2® en 3® loco-secretaris

art. 2:1 CAR/UWO; 
artikel 5 
Organisatieverordening 
artikel 2:1 B CAR/UWO

vaststelling en waardering functie directieleden__________
beloning directieleden, w.o. vaststelling salaris, toekenning 
salaristoelagen, gratificatie wegens goed functioneren en 
overige vergoedingen, voor zover deze een besluit vereisen

alle daarop betrekking hebbende besluiten ten aanzien van 
directieleden______________________________________
opdragen geneeskundig onderzoek en buitendienststelling 
directieleden__________________________________ ___
uitkering wegens ongeschiktheid door de dienst___________
vergoeding geneeskundige kosten bij ziekte door de dienst als 
die meer bedragen dan € 500 _______________ _ ______
uitvoering re-integratieverplichting t.a.v. directieleden_______
geen aanspraak op of staken van doorbetaling salaris als niet 
wordt voldaan aan verplichtingen door directieleden, incl. 
uitbetaling aan derden of na deskundigenoordeel

artikel 5
Organisatieverordening 
artikel 5
Organisatieverordening 
artikel 3.1 CAR_______
hoofdstuk 3, paragrafen 
2, 3 en artikelen 3:20 en 
3:21 CAR/UWO en 
reglement individuele 
beloningsdifferentiatie 
verlof, buitengewoon 
verlof (hoofdstuk 6 
CAR/UWO) en Wet 
arbeid en zorg 
(ouderschapsverlof, 
zorgverlof, 
zwangerschapsverlof) 
levensloopregeling, 
hoofdstuk 6a CAR/UWO 
7:2:5 en 7:2:6 CAR/UWO

7:9 CAR/UWO 
7:13:1, 7:13:2, 7:14 en 
7:15 CAR/UWO
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7:16CAR/UWO

ontslag directieleden wegens bereiken AOW-leeftijd

ontslag directieleden wegens volledige arbeidsongeschiktheid

ontslag directieleden wegens onbekwaamheid/ongeschiktheid

schorsing directieleden als ordemaatregel

10d:9 CAR/UWO

10d;10CAR/UWO

10d:12, 10d:15, 10d:16.

2

ontslag directieleden wegens gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid

ontslag van personeelsleden wegens reorganisatie, ongeacht 
wie tot aanstelling bevoegd was

ontslag directieleden wegens weigering medewerking re
ïntegratie

ontslag directieleden als terugkeer na ontheffing wegens 
publiekrechtelijke functie, niet mogelijk is

herplaatsing directieleden i.v.m. ziekte door wijziging 
aanstelling________________________________
ontslag directieleden op eigen verzoek

vaststellen passende regeling bij ontslag volgens 8:8
CAR/UWO van directieleden op bij besluit omschreven grond, 
doorgaans verstoorde arbeidsverhouding________________
verlenging re-integratiefase met levensloop bij ontslag van 
directieleden op grond van 8:6 CAR/UWO 
(onbekwaamheid/ongeschiktheid)_____________________
vaststellen re-integratieplan bij ontslag van directieleden op 
grond van 8:6 CAR/UWO (onbekwaamheid/ongeschiktheid) 
alle besluiten betreffende het onderzoek naar, de vaststelling

ontslag directieleden op overige gronden genoemd in artikel
8:7, waaronder verlies aanstellingsvereiste, curatele, 
veroordeling tot vrijheidsstraf wegens misdrijf___________
ontslag directieleden op bij besluit omschreven grond, 
doorgaans verstoorde arbeidsverhouding

ontslag directieleden uit tijdelijke aanstelling voor onbepaalde 
tijd of tijdelijke urenuitbreiding voor onbepaalde tijd, als 
grondslag voor die tijdelijke aanstelling of tijdelijke 
urenuitbreiding is vervallen__________________________
ontslag van personeelsleden als disciplinaire maatregel, 
ongeacht wie tot aanstelling bevoegd was

artikel 5
Organisatieverordening, 
8:1 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:2 CAR/UWO (incl. 
afwijking volgens lid 2 en 
8:2a)_______________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:3 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:4 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:5 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:5a CAR/UWO_______
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:6 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:7 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:8 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:9 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:12, leden 3 en 4
CAR/UWO___________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:13 CAR/UWO_______
8:15:1 en 8:15:2 
CAR/UWO 
10d:4 CAR/UWO
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van

Werktijdenregeling

detachering directieleden

Zie verder op blad 4

3

10d:19.
10d:21CAR/UWO 
10d:24 CAR/UWO

10d:25. 10d:26 en 
10d:28, lid 1 CAR/UWO

Niet-gereglementeerde 
bevoegdheden______
Niet-gereglementeerde 
bevoegdheden

15:1:19 CAR/UWO
15:1:23 CAR/UWO
15:1:24 CAR/UWO

10d:28, leden 3 en 4 
CAR/UWO_______
10d:30 CAR/UWO

15:1:26 CAR/UWO 
16:1:2 CAR/UWO 
17:4 CAR/UWO 
artikel 4 Regeling 
Generatiepact
VJet flexibel werken

15:1:15 CAR/UWO
15:1:17 CAR/UWO
15:1:18 CAR/UWO

15:1:11 , leden 1 en 2 
CAR/UWO________
15:1:12 CAR/UWO

10d:35 CAR/UWO
10d:36. 10d:37en
10d:38 CAR/UWO

toestemming aan directieleden voor gebruik eigen 
motorvoertuig________________________
opdracht aan directieleden tot volgen opleiding 
alle disciplinaire maatregelen ten aanzien van directieleden 
persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) voor directifilAdftn 
deelname door directieleden

en reguliere of tussentijdse beëindiging van het Van Werk naar 
Werk-traject
instelling paritaire commissie die toeziet op individuele 
toepassing Van Werk naar Werk-traject_______
• toepassing hoogte, duur en sanctie aanvullende uitkering 

na ontslag op grond van 8:3 CAR/UWO (reorganisatie, 
boventalligheid);

• toepassing hoogte, duur en sanctie aanvullende uitkering
na ontslag directieleden op grond van 8:6 CAR/UWO 
(onbekwaamheid/ongeschiktheid).______

vaststellen sanctiebeleid verval na-wettelijke uitkering

verzoek van directieleden om vermeerdering of vermindering 
arbeidsduur_______
verzoek van directieleden om plaats- en tijdonafhankelijk te 
mogen werken
vaststellingsovereenkomst met directieleden

• toepassing hoogte, duur en sanctie na-wettelijke uitkering 
na ontslag op grond van 8:3 CAR/UWO (reorganisatie, 
boventalligheid):

• toepassing hoogte en duur na-wettelijke uitkering na 
ontslag directieleden op grond van 8:6 CAR/UWO 
(onbekwaamheid/ongeschiktheid).

afkoop na-wettelijke uitkering
uitvoering bijzondere uitkering na ontslag of herplaatsing 
directieleden bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid(artikel 8:5 
of 7:16 CAR/UWO)
aanwijzing tot verrichten andere werkzaamheden in tijden van 
oorlog etc, of in kader van wet Veiligheidsregio’s 
opleggen verplichting aan directieleden tot vergoeding 
door de gemeente geleden schade 
vaststellen beoordeling van directieleden 
opleggen standplaats, woonverplichting aan directieleden 
opleggen verplichting aan directieleden dienstwoning te 
betrekken_______
opleggen verbod aan directieleden betreden arbeidsterreinen 
vergoeding aan directieleden voor geleden schade
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Directie

artikel 2:IB CAR/UWO

t

7:2:5 en 7:2:6 CAR/UWO

7:9 CAR/UWO

7:16 CAR/UWO

4

artikel 5
Organisatieverordening

hoofdstuk 3, paragrafen
2, 3 en artikelen 3:20 en 
3:21 CAR/UWO en 
reglement individuele 
beloningsdifferentiatie 
verlof, buitengewoon 
verlof (hoofdstuk 6 
CAR/UWO) en Wet 
arbeid en zorg 
(ouderschapsverlof, 
zorgverlof, 
zwangerschapsverlof) 
levensloopregeling, 
hoofdstuk 6a CAR/UWO

7:13:1, 7:13:2, 7:14 en 
7:15 CAR/UWO

artikel 5
Organisatieverordening
Directiestatuut_______
CMT-statuut ____
artikel 3:1 CARUWO

artikel 5
Organisatieverordening, 
8:1 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening.
8:2 CAR/UWO (incl. 
afwijking volgens lid 2 en 
8:2a)

aanstelling en ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders 
alsmede personeelsleden binnen stafteam, behoudens 
ontslagsituaties die aan b&w zijn voorbehouden_________
overplaatsing en tijdelijk andere werkzaamheden of 
beschikbaarheidsdienst afdelingshoofden en (staf)teamleiders 
alsmede personeelsleden binnen stafteam__________ ____
benoeming waarnemend afdelingshoofd of waarnemend 
(staf)teamleider ___________ _____
benoeming directiesecretaris  _________________
benoeming CMT-secretaris ___________________
vaststelling en waardering functies afdelingshoofden en 
(staf)teamleiders en functies binnen de afdelingen/(staf)teams 
beloning afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam, w.o. vaststelling salaris 
toekenning salaristoelagen, gratificatie wegens goed 
functioneren en overige vergoedingen, voor zover deze een 
besluit vereisen _____________
alle daarop betrekking hebbende besluiten ten aanzien van 
afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede
personeelsleden binnen stafteam

alle daarop betrekking hebbende besluiten ten aanzien van 
afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam ______
opdragen geneeskundig onderzoek en buitendienststelling 
afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam _____________ __
uitvoering re-integratieverplichting t.a.v. afdelingshoofden en 
(staf)teamleiders alsmede personeelsleden binnen stafteam 
geen aanspraak op of staken van doorbetaling salaris als niet 
wordt voldaan aan verplichtingen door 
afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede personeelsleden 
binnen stafteam. incl. uitbetaling aan derden of na 
deskundigenoordeel ___
herplaatsing afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam i.v.m. ziekte door wijziging 
aanstelling; eveneens van personeelsleden binnen 
teams/afdelingen als het een door de herplaatsing de afdeling 
wijzigt ________________________________________
ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam op eigen verzoek

 
ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam wegens bereiken AOW- 
leeftijd
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10d:4 CAR/UWO

10d:9 CAR/UWO

10d:10 CAR/UWO

10d:30 CAR/UWO

5

10d:25,10d:26 en 
10d:28. lid 1 CAR/UWO

8:15:1 en 8:15:2
CAR/UWO

artikel 5
Organisatieverordening, 
8:9 CAR/UWO

artikel 5
Organisatieverordening. 
8:8 CAR/UWO

artikel 5
Organisatieverordening.
8:12, leden 3 en 4 
CAR/UWO

ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam wegens volledige 
arbeidsongeschiktheid______________________________
ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam wegens gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid_______________________________
ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam wegens weigering
medewerking re-integratie____________________________
ontslag afdelingshoofden, (staf)teamleiders en
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams wegens 
onbekwaamheid/ongeschiktheid_______________________
ontslag afdelingshoofden, (staf)teamleiders en
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams op overige 
gronden genoemd in artikel 8:7, waaronder verlies 
aanstellingsvereiste, curatele, veroordeling tot vrijheidsstraf 
wegens misdrijf____________________________________
ontslag afdelingshoofden, (staf)teamleiders en
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams op bij 
besluit omschreven grond, doorgaans verstoorde 
arbeidsverhouding__________________________________
ontslag afdelingshoofden, (staf)teamleiders en
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams als 
terugkeer na ontheffing wegens publiekrechtelijke functie, niet 
mogelijk is________________________________________
ontslag afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam uit tijdelijke aanstelling voor 
onbepaalde tijd of tijdelijke urenuitbreiding voor onbepaalde 
tijd, als grondslag voor die tijdelijke aanstelling of tijdelijke 
urenuitbreiding is vervallen____________________________
schorsing afdelingshoofden, (staf)teamleiders en
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams als 
ordemaatregel_____________________________________
vaststellen passende regeling bij ontslag volgens 8:8 
CAR/UWO van afdelingshoofden, (staf)teamleiders en 
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams op bij 
besluit omschreven grond, doorgaans verstoorde 
arbeidsverhouding__________________________________
verlenging re-integratiefase met levensloop bij ontslag van 
afdelingshoofden, (staf)teamleiders en personeelsleden binnen 
de afdelingen/(staf)teams op grond van 8:6 CAR/UWO 
(onbekwaamheid/ongeschiktheid)______________________
vaststellen re-integratieplan bij ontslag van afdelingshoofden, 
(stafjteamleiders en personeelsleden binnen de
afdelingen/(staf)teams op grond van 8:6 CAR/UWO 
(onbekwaamheid/ongeschiktheid)______________________
toepassing hoogte, duur en sanctie aanvullende uitkering na 
ontslag afdelingshoofden, (staf)teamleiders en
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams op grond 
van 8:6 CAR/UWO (onbekwaamheid/ongeschiktheid)._______
toepassing hoogte en duur na-wettelijke uitkering na ontslag 
afdelingshoofden, (staf)teamleiders en personeelsleden binnen 
de afdelingen/(staf)teams op grond van 8:6 CAR/UWO 
(onbekwaamheid/ongeschiktheid).

artikel 5
Organisatieverordening. 
8:4 CAR/UWO_______
artikel 5
Organisatieverordening. 
8:5 CAR/UWO_______
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:5a CAR/UWO______
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:6 CAR/UWO_______
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:7 CAR/UWO



Zaak- en documentnummer: Z.114345 / D.964975

Ontvangstdatum:  - Verzenddatum:

I

Bijlage 1

15:1:12 CAR/UWO

15:1:15 CAR/UWO

15:1:16 CAR/UWO

15:1:17 CAR/UWO

15:1:18 CAR/UWO

15:1:19 CAR/UWO

15:1:23 CAR/UWO

15:1:24 CAR/UWO

15:1:26 CAR/UWO

16:1:2 CAR/UWO

17:4 CAR/UWO

Werktijdenregeling

plaatsing stagiairs bij stafteams

6

Niet-gereglementeerde 
bevoegdheden

10d:36.10d:37 en 
10d:38 CAR/UWO

Niet-gereglementeerde 
bevoegdheden______
Stageregeling

artikel 4 Regeling
Generatiepact 
Wet flexibel werken

uitvoering bijzondere uitkering na ontslag of herplaatsing 
afdelingshoofden en (staf)teamleiders bij gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid(artikel 8:5 of 7:16 CAR/UWO) en 
eveneens voor personeelsleden binnen
(staf)(staf)teams/afdelingen als het een door de herplaatsing 
de afdeling wijzigt__________________________________
opleggen verplichting aan afdelingshoofden, (staf)teamleiders 
en personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams tot 
vergoeding van door de gemeente geleden schade_________
vaststellen beoordeling afdelingshoofden/(staf)teamleiders 
alsmede personeelsleden binnen stafteam_______________
vaststelling kledingvoorschriften voor afdelingshoofden, 
(staf)team leiders en personeelsleden binnen de
afdelingen/(staf)teams_______________________________
opleggen standplaats, woonverplichting aan afdelingshoofden, 
(staf)teamleiders alsmede personeelsleden binnen stafteam 
opleggen verplichting aan afdelingshoofden, (staf)teamleiders 
alsmede personeelsleden binnen stafteam dienstwoning te 
betrekken________________________________________
opleggen verbod aan afdelingshoofden, (staf)teamleiders en 
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams betreden 
arbeidsterreinen___________________________________
vergoeding aan afdelingshoofden, (staf)teamleiders en 
personeelsleden binnen de afdelingen/(staf)teams voor 
geleden schade____________________________________
toestemming aan afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam voor gebruik eigen 
motorvoertuig_____________________________________
opdracht aan afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam tot volgen opleiding_______
alle disciplinaire maatregelen ten aanzien van
afdelingshoofden en (staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam. behoudens disciplinair 
ontslag volgens 8:13 CAR/UWO (B&W)_________________
persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) voor
afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede personeelsleden 
binnen stafteam___________________________ ________
deelname door afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam______________________
verzoek van afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam om vermeerdering of 
vermindering arbeidsduur____________________________
verzoek van afdelingshoofden/(staf)teamleiders alsmede 
personeelsleden binnen stafteam om plaats- en 
tijdonafhankelijk te mogen werken______________________
vaststellingsovereenkomst met
afdelingshoofden/(staf)teamleiders en personeelsleden binnen 
de afdelingen/(staf)teams__________'__________________
detachering afdelingshoofden/(staf)teamleiders
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Afdelingshoofden

artikel 2:1 B CAR/UWO

7:9 CAR/UWO

7:16 CAR/UWO

7

ontslag personeelsleden binnen de afdelingen/teams wegens 
volledige arbeidsongeschiktheid

ontslag personeelsleden binnen de afdelingen/teams wegens 
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid

ontslag personeelsleden binnen de afdelingen/teams wegens 
bereiken AOW-leeftijd

alle daarop betrekking hebbende besluiten ten aanzien van 
personeelsleden binnen de afdelingen/teams (N.B. accorderen 
reguliere verlofaanvragen en gereglementeerd buitengewoon 
verlof geschiedt voor personeelsleden binnen teams door 
teamleiders: zie overzicht verleende mandaten)

artikel 5
Organisatieverordening

7:13:1.7:13:2. 7:14 en 
7:15 CAR/UWO

artikel 5
Organisatieverordening 
hoofdstuk 3, paragrafen 
2, 3 en artikelen 3:20 en 
3:21 CAR/UWO en 
reglement individuele 
beloningsdifferentiatie 
verlof, buitengewoon 
verlof (hoofdstuk 6 
CAR/UWO) en Wet 
arbeid en zorg 
(ouderschapsverlof, 
zorgverlof, 
zwangerschapsverlof) 
levensloopregeling, 
hoofdstuk 6a CAR/UWO 
7:2:5 en 7:2:6 CAR/UWO

aanstelling en ontslag personeelsleden binnen de
afdelingen/teams, behoudens ontslagsituaties die aan b&w zijn 
voorbehouden_______ __ ___________________________
overplaatsing en tijdelijk andere werkzaamheden of 
beschikbaarheidsdienst personeelsleden binnen de 
afdelingen/teams___________________________________
benoeming en intrekking plaatsvervangend teamleider, tenzij 
de directie anders beslist __________________________
beloning personeelsleden binnen afdelingen/teams, w.o. 
vaststelling salaris, toekenning salaristoelagen, gratificatie 
wegens goed functioneren en overige vergoedingen, voor 
zover deze een besluit vereisen

alle daarop betrekking hebbende besluiten ten aanzien van 
personeelsleden binnen de afdelingen/teams_____________
opdragen geneeskundig onderzoek en buitendienststelling 
personeelsleden binnen de afdelingen/teams_____________
uitvoering re-integratieverplichting t.a.v. personeelsleden 
binnen de afdelingen/teams___________________________
geen aanspraak op of staken van doorbetaling salaris als niet 
wordt voldaan aan verplichtingen door personeelsleden binnen 
de afdelingen/teams, incl. uitbetaling aan derden of na 
deskundigenoordeel_________________________________
herplaatsing personeelsleden binnen afdelingen/teams, tenzij 
door de herplaatsing de afdeling wijzigt__________________
ontslag personeelsleden binnen de afdelingen/teams op eigen 
verzoek

artikel 5
Organisatieverordening, 
8:1 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:2 CAR/UWO (incl. 
afwijking volgens lid 2 en 
8:2a)_______________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:4 CAR/UWO________
artikel 5
Organisatieverordening, 
8:5 CAR/UWO
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15:1:12 CAR/UWO

15:1:15 CAR/UWO

15:1:17 CAR/UWO

15:1:18 CAR/UWO

15:1:24 CAR/UWO

15:1:26 CAR/UWO

16:1:2 CAR/UWO

17:4 CAR/UWO

deelname door personeelsleden binnen de afdelingen/teams

plaatsing stagiairs bij afdelingen/teams

Zie verder op blad 9

8

ontslag personeelsleden binnen de afdelingen/teams wegens 
weigering medewerking re-integratie

Niet-gereglementeerde 
bevoegdheden______
Stageregeling

Regeling bezwarende 
werkomstandigheden 
artikel 4 Regeling 
Generatiepact______
Wet flexibel werken

artikel 2 Stageregeling
Werktijdenregeling

verzoek van personeelsleden binnen de afdelingen/teams om 
vermeerdering of vermindering arbeidsduur______________
besluit tot plaatsing stagiairs_________________________
verzoek van personeelsleden binnen de afdelingen/teams om 
plaats- en tijdonafhankelijk te mogen werken_____________
detachering personeelsleden binnen de afdelingen/teams

ontslag personeelsleden binnen de afdelingen/teams uit 
tijdelijke aanstelling voor onbepaalde tijd of tijdelijke 
urenuitbreiding voor onbepaalde tijd, als grondslag voor die 
tijdelijke aanstelling of tijdelijke urenuitbreiding is vervallen 
uitvoering bijzondere uitkering na ontslag of herplaatsing 
personeelsleden binnen de afdelingen/teams bij gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid(artikel 8:5 of 7:16 CAR/UWO) tenzij 
door herplaatsing de afdeling wijzigt_____________________
opleggen verplichting aan personeelsleden binnen de 
afdelingen/teams tot vergoeding van door de gemeente 
geleden schade____________________________________
vaststellen beoordeling personeelsleden binnen 
afdelingen/teams___________________________________
opleggen standplaats, woonverplichting aan personeelsleden 
binnen de afdelingen/teams___________________________
opleggen verplichting aan personeelsleden binnen de 
afdelingen/teams dienstwoning te betrekken______________
toestemming aan personeelsleden binnen de afdelingen/teams 
voor gebruik eigen motorvoertuig_______________________
opdracht aan personeelsleden binnen de afdelingen/teams tot 
volgen opleiding____________________________________
alle disciplinaire maatregelen ten aanzien van personeelsleden 
binnen de afdelingen/teams behoudens disciplinair ontslag 
volgens 8:13 CAR/UWO (B&W)________________________
persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) voor personeelsleden 
binnen de afdelingen/teams___________________________
indien functiekundige akkoord (anders besluit directie)

artikel 5
Organisatieverordening, 
8:5a CAR/UWO______
artikel 5 
Organisatieverordening,
8:12, leden 3 en 4 
CAR/UWO__________
10d:36,10d:37 en 
10d:38 CAR/UWO
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Bijlage 1

Teamleider P&O

7:18 t/m 7:21 CAR/UWO

toekenning op basis van categorie

9

toekenning vergoeding BHV, overwerk, gratificatie 
ambtsjubileum, vergoeding woon-werkverkeer en 
verhuiskosten, toekenning nabestaandenuitkering__________
aanvragen maatregelen/voorzieningen bij UWV in belang van
het herstel van gezondheid ______________________
bepaling aanspraak op loondoorbetaling bij ziekte__________
vergoeding geneeskundige kosten bij ziekte door de dienst tot 
een bedrag van € 500______________________________
verrekening inkomsten die elders worden verkregen tijdens re
ïntegratie en verrekening inkomsten bij samenloop met ZW- 
uitkering, WW-uitkering of WIA-uitkering_________________
toekenning reiskosten woon-werkverkeer, verhuiskosten

toekennen vergoeding beeldschermbril, schoeisel, kleding 
uitvoering aanvragen (zoals fietsenplan, aan- en verkoop 
verlof)_______________________________
toekennen afscheidsgratificatie (vaststelling bedrag op basis 
van dienstjaren)____________
na akkoord leidinggevende

artikel 7:3 en 7:4 
7:7 CAR/UWO

hoofdstuk 18 CAR/UWO 
en gemeentelijke 
regeling_____________
Regeling
rijwielvergoeding______
Arbo-maatregelen
Keuzemodel 
arbeidsvoorwaarden
Regeling viering afscheid 
en jubilea____________
Vergoeding dienstreizen 
en overige declarabele 
kosten 

artikelen 3:17, 3:18, 
3:19, 3:22, 3:23 en 3:24 
CAR/UWO_________ _
artikel 7:2:7 CAR/UWO


