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Telefoon 06/10985979/ 06-53235808
Onderwerp verzoek offerte analyse
bedrijventerreinen Gooi en
Vechtstreek

Geachte dames, heren,

Hierbij verzoeken wij u een offerte uit te brengen voor een analyse naar de bedrijventerreinen in Gooi en
Vechtstreek, met een verbijzondering voor Weesp, en een advies over de economische mogelijkheden
voor Gooi en Vechtstreek.

Beschrijving opdracht

Regio Gooi en Vechtstreek is een samenwerkingsverband van de 7 gemeenten in Gooi en Vechtstreek,
waarin o.a. wordt samengewerkt aan regionale opgaven in het fysieke domein. Een onderwerp van deze
samenwerking is de omgevingsvisie. In dat kader wordt nu een koersdocument opgesteld met lange
termijnambities voor de regio, waaronder de economische ontwikkeling. In dat kader zijn er vragen over
de toekomstige ruimtevraag voor bedrijvigheid.

Daarnaast spelen er ook in de actualiteit regionaal vraagstukken over het al dan niet transformeren van
bedrijventerreinen. De gemeente Weesp wil daarom specifiek een lokale toekomstvisie voor de
bedrijventerreinen. De gemeente Weesp is ambtelijk gefuseerd met Amsterdam en staat aan de
vooravond van een bestuurlijke fusie met Amsterdam. In het kader van een bedrijventerreinenvisie voor
Weesp heeft de gemeente een aantal lokaal specifieke vragen.

De opdracht bestaat het geven van advies over toekomstige economische potentie van Gooi en
Vechtstreek en specifiek de ruimtevraag naar bedrijventerreinen. Daarnaast wordt gevraagd een aantal
analyses te doen, met name op basis van reeds beschikbaar materiaal. Voor de gemeente Weesp hebben
deze analyses een specifieker detailniveau.

Voor een uitgebreide omschrijving van de opdracht wordt verwezen naar de bijlage.

Wijze van indienen offerte
Wij verzoeken u, uw offerte in te dienen voor 13 mei a.s.. Wij ontvangen uw offerte graag per mail naar
Anouk Pols (a.pols@regiogv.nl ) met een c.c. aan Christiaan van Zanten (c.vanzanten@regiogv.nl) en Frank

van de Lustgraaf (f.van.de.lustgraaf@amsterdam.nl) . Mocht u niet in de gelegenheid zijn een offerte uit te

brengen, of wenst u geen offerte uit te brengen, dan verzoeken wij u ons dat zo spoedig mogelijk te laten
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voor inwoners, met gemeenten
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weten. Indien u naar aanleiding van onze aanvraag nog vragen heeft verzoek ik u deze zo spoedig
mogelijk kenbaar te maken via hetzelfde e-mail adres (zie planning).

Graag zien wij uw offerte tegemoet en danken u bij voorbaat voor uw inspanningen.

Hoogachtend,
Namens het Dagelijks Bestuur van de Regio Gooi en Vechtstreek,
De manager RVE Sturing

De heer Hans Uneken
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1. Aanleiding

De Regio Gooi en Vechtstreek werkt aan een Koersdocument Omgevingsvisie; dit document moet de
ambities voor de regio voor de lange termijn gaan beschrijven. Dit wordt een bouwsteen voor de lokale
omgevingsvisies en beoogt hier meer afstemming tussen gemeenten over te organiseren. Een van de
thema'’s binnen dit koersdocument is de balans wonen-werken. Hierbij is de context dat, los van de laatste
paar jaar, de regio meer dan een decennia een afnemende werkgelegenheid had.

Bij het benoemen van de economische ambitie is de wens een woon én werkregio te zijn. Tegelijk is er
discussie over de ruimtevraag die dit meebrengt en de toekomst van bedrijventerreinen. Meer specifiek
komt de vraag op in hoeverre er nog mogelijkheden zijn om te intensiveren en welke ruimte de economie
van de toekomst (zoals door digitalisering, circulair of meer mix van wonen/werk) vraagt. En wat dit
betekent voor de mogelijkheden om al dan niet bestaande bedrijventerreinen te transformeren. Daarbij
zijn er in het bijzonder zorgen over de werkgelegenheid voor praktijkgeschoolden.

Gooi en Vechtstreek is ook een deelregio in de Metropoolregio Amsterdam (MRA). In de MRA vindt onder
meer afstemming plaats over ruimte voor bedrijventerreinen en kantoren (Plabeka). Binnen de
Metropoolregio Amsterdam is de economische activiteit en werkgelegenheid de afgelopen periode hard
gegroeid, waardoor er veel druk is op de ruimte. Om verdere ontwikkeling mogelijk te maken wordt een
economisch programma MRA opgesteld. In dit traject wordt gezamenlijk bepaald hoe spreiding van
economische activiteiten kan bijdragen en clustering van vervoersstromen aan de economische
structuurversterking van de MRA en de deelregio’s. Er wordt o.a. een economisch profiel en identiteit per
deelregio’s gemaakt, waarbij een deelregionale ambitie voor de komende 10-15 jaar wordt opgesteld. De
ambities die regionaal worden geformuleerd dragen dus ook bij aan het beeld voor Gooi en Vechtstreek
binnen het geheel van de Metropoolregio Amsterdam

De gemeente Weesp werkt parallel hieraan aan een toekomstvisie bedrijventerreinen en trekt samen op
met Regio Gooi en Vechtstreek bij de (door)ontwikkeling van werklocaties. Beide partijen hebben
behoefte aan een analyse om hun langetermijnbeleid — werklocatieontwikkeling en omgevingsvisie -
nader te onderbouwen.

Opdrachtgever en begeleiding

De opdracht is onder gezamenlijk opdrachtgeverschap van de gemeente Weesp en Regio Gooi en
Vechtstreek. We stellen een begeleidingsgroep samen met vertegenwoordigers van beide partijen. De
Regio Gooi en Vechtstreek is de formele contractspartij.

2. Onderzoeksvragen

2.1 Gooi en Vechtstreek

Gooi en Vechtstreek vervult een belangrijke schakelfunctie voor wonen en werken tussen Amsterdam,
Utrecht, Aimere en Amersfoort. De factor tussen banen in de regio en de totale regionale
beroepsbevolking bedraagt nu 0,9. De regio wil een woon- en werkregio zijn, en dus deze factor op 1,0 te
brengen en de werkgelegenheid met de (beroeps)bevolking te laten meegroeien en zo o.a. de
pendelstromen naar de omliggende gebieden niet verder te vergroten. Dat houdt dus ook in dat de
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werkgelegenheid past bij de beroepsbevolking. Daarbij is een specifiek aandachtspunt dat er voldoende
praktijkgeschoolde werkgelegenheid is.

Wij willen graag een doorkijk, gegeven deze ambities, hoe de regio ruimte voor werk in de toekomst
moet vormgeven en wat hier regio specifieke kansen zijn. Vervolgens willen we graag een analyse wat
deze doorkijk betekent voor de benodigde ruimte voor werk, gegeven de beschikbare ruimte en de
mogelijkheden voor intensiveren en functiemenging. Deze analyse moet specifiek inzicht geven in de
mogelijkheden op bestaande bedrijventerreinen diverse plannen (zoals de ambitie van Hilversum om tot
2040 10.000 woningen en 10.000 arbeidsplaatsen te realiseren in een gebied binnen 10 minuten
fietsafstand van de stations (zgn. ‘sleutelgebied’) en andere gemeenten die plannen hebben voor OV
knooppunten of transformatie).

Er is al een groot aantal rapporten en beleidsdocumenten beschikbaar waaruit veel relevante informatie te
destilleren valt. Een aantal van deze documenten is genoemd in de toelichting aan het einde van deze
opdrachtformulering.

Vragen

De regio Gooi en Vechtstreek wil inzichtelijk krijgen hoe we de ambitie om evenveel arbeidsplaatsen als
beroepsbevolking te hebben én te behouden voor de toekomst. Om inzicht te krijgen hoe dit te
realiseren, dienen de volgende vragen te worden beantwoord:

e Wat zijn regiospecifieke kansen en mogelijkheden om deze ambitie te bereiken? Daarbij gegeven
de bestaande situatie, autonome ontwikkelingen, kansrijk geachte sectoren (zoals media, leisure
en zorg) en economische trends zoals mengen van wonen/werk en ontwikkelingen op het gebied
van digitalisering, circulaire economie, mobiliteit, lokale productie, opslag etc.

e Welk beleid voor de fysieke leefomgeving is daarvoor nodig? En in het bijzonder, wat betekent dit
voor het benodigde ruimtebeslag zowel op bestaande bedrijventerreinen als eventueel
daarbuiten? En hoe verhoudt zich dit tot aanwezige plannen, zoals in het sleutelgebied
Hilversum?

e En specifiek op de vragen:

o de ontwikkeling van de behoefte aan bedrijvigheid met een milieucategorie 3.1 en hoger
en de noodzaak om dit op monofunctionele bedrijventerreinen te realiseren
de ontwikkeling van benodigde ruimte voor praktijkgeschoolde arbeid
welke mate er op bestaande bedrijventerreinen door intensivering en eventueel
uitplaatsing van bedrijven naar meer gemengde locaties extra werkgelegenheid
gecreéerd kan worden?

o Hoe zou moeten worden omgegaan met transformaties van bedrijventerreinen.

Daarbij verwachten wij de volgende analyses:

.

e Kwantitatief en kwalitatief inzicht in de ruimtevraag in Gooi en Vechtstreek voor de belangrijkste
economische ontwikkelingen, zoals functiemenging, de energietransitie en de transitie naar een
circulaire economie.

e Synthese van de verschillende onderzoeken die zijn gedaan, waaronder een gedetailleerd
vergelijk met de recente actualisatie vraagraming Plabeka (2019) en de te ontwikkelen raming
voor Gooi en Vechtstreek. Tot welke verschillen in ruimtevraag leidt de ambitie om de lock in
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situatie te doorbreken en evenveel arbeidsplaatsen als beroepsbevolking in de regio te
realiseren?

e Advies hoe de bestaande werklocaties, plannen voor toekomstige werklocaties en overige
kansrijke locaties zo goed mogelijk voor de geconstateerde ruimtevraag kunnen worden ingezet.
Hierbij dient intensivering van het ruimtegebruik op werklocaties nadrukkelijk meegenomen te
worden evenals de haalbaarheid om bedrijven in de lichtere milieucategorieen naar een andere
locatie in de regio te verplaatsen. In het bijzonder is hierbij ook het zogenaamde ‘sleutelproject’,
waarbij beoogd wordt om 10.000 extra woningen en 10.000 extra arbeidsplaatsen te rea van
belang.

2.2 Weesp

Weesp werkt aan een toekomstvisie bedrijventerreinen. De bedrijventerreinen in Weesp zijn volledig
uitgegeven, er zijn geen nieuwe locaties gepland en er ligt een flinke druk op (delen van) de terreinen om
hier woningbouw te kunnen realiseren. Weesp behoudt echter graag haar goede vestigingsklimaat voor
ondernemers en haar werkgelegenheidsfunctie. Daarvoor wil het de beschikbare ruimte voor werken zo
goed mogelijk inzetten en een weloverwogen afweging maken bij transformatievraagstukken. Het is
daarom zaak de toekomstbestendigheid en duurzaamheid van de bedrijventerreinen te versterken. Dit
doet de gemeente in nauwe samenwerking met de Industrie Vereniging Weesp en andere betrokkenen.

Weesp is voornemens een analyse naar de bedrijvigheid op bedrijventerreinen uit te voeren die, naast de
hierboven genoemde vragen ook antwoord geeft op:

e Wat is de aard van de bedrijvigheid op de bedrijventerreinen in Weesp (sector, grootte,
werkgelegenheid, milieucategorie, inschatting verkeersbewegingen)? Voor de formele werklocaties’
krijgen we graag op het niveau van het individuele bedrijf inzicht in de omvang van het bedrijfspand
en/of de kavel, de sector waar het bedrijf in opereert (SBI) en het aantal werknemers; Welke fysieke en
milieuruimte de bedrijvigheid nodig heeft in de komende 10-15 jaar; In hoeverre is het noodzakelijk
dat deze bedrijven op bedrijventerreinen zijn gevestigd vanwege de genoemde hinderfactoren? En in
hoeverre (en op welke manier) intensivering en/of menging mogelijk is voor de komende 10-15 jaar.

e  Welke bedrijven kiezen voor Weesp als locatie, welke bedrijven vertrekken en welke weet Weesp
succesvol te behouden? Wat is de reden dat bedrijven vertrekken uit Weesp? We krijgen graag inzicht
in de bedrijven die in de afgelopen 10 jaar zich gevestigd hebben in de gemeente en de bedrijven die
in deze periode zijn vertrokken naar elders. Inzicht in sector, orde van grootte en type
werkgelegenheid is gewenst.

2.3 Toelichting
Data over de bedrijven op de werklocaties en bedrijventerreinen (sector, aantal werknemers, kavelgrootte)
is al beschikbaar gemaakt vanuit verschillende databestanden (LISA, BAG, IBIS) en aan elkaar gekoppeld.

De zwaarte van bedrijvigheid dient bepaald te worden op basis van de milieucategorie (combinatie SBI-
code individueel bedrijf en de VNG handreiking milieucategorieén, of via de omgevingsdienst), de
inschatting van de verkeersimpact en eventueel aanvullende relevante factoren voor het
onderzoeksgebied. We verwachten hier een voorstel op basis van expert opinion van het bureau.

! Data van de werklocaties is beschikbaar, zowel de GIS begrenzingen als een gecombineerde database met bedrijfsgegevens.
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Met kwalitatief inzicht in de ruimtevraag bedoelen wij een globale duiding van type werkgelegenheid,
vestigingsplaatsfactoren voor bedrijven uit de transformatiegebieden en andere nieuwvestigers.

De informatie over vestigende en vertrekkende bedrijven kan geraadpleegd worden uit particuliere
bronnen zoals o.a. Vastgoedmarkt.

Het is nadrukkelijk de bedoeling dat de analyse voortbouwt op en gebruikmaakt van bestaande analyses
en ramingen. Voor de opdracht zijn met name de volgende documenten relevant:

e Plabeka: herijking behoefteraming ( Bureau Buiten, 2019)
e BVR: Discussiekaarten werklocaties Gooi en Vechtstreek (2019)

e Plabeka Monitor werklocaties

e Onderzoek naar bedrijventerreinen in Gooi en Vechtstreek (Stec, 2017)

e Structuurvisie Bedrijventerreinen Weesp (2010)

e Bedrijvenstrategie Amsterdam 2020-2030

e Bouwsteen voor een Amsterdamse bedrijvenstrategie (Stec Groep, 2019)

e  MIRT onderzoek Oostkant Amsterdam, economische analyserapporten (2016)

e Ruimtelijke behoefte Circulaire economie MRA (Ecorys) en Energietransitie (CE Delft)
e Buck rapportage ten behoeve van economisch profiel Crailo 2019

Deze rapportages zullen aan de opdrachtnemer ter beschikking worden gesteld.

4. Randvoorwaarden bij deze offerte aanvraag

a. De opdrachtnemer gaat vertrouwelijk om met alle informatie die zij ontvangt aangaande deze
opdracht.

b. Wij verwachten 2 separate rapporten, één voor Gooi en Vechtstreek met de analyses en
onderzoeksvragen op regionaal schaalniveau en één voor de gemeente Weesp ten aanzien van de
vragen die specifiek voor Weesp zijn gesteld (moet zelfstandig leesbaar zijn).

c.  Wij verwachten van u een procesvoorstel over de wijze waarop u de regiogemeenten bestuurlijk en
ambtelijk in dit proces meeneemt. Wij gaan hierbij uit van tenminste 2 afstemmingsmomenten op
ambtelijk niveau (bij start en bij concept) en 1 afstemmingsmoment op bestuurlijk niveau.

d. De rapporten, en gebruikte ondergronden e.d., worden digitaal beschikbaar gesteld aan de
opdrachtgever (in pdf). Belangrijke kaartbeelden, visuals en infographics uit het rapport worden ook
separaat digitaal beschikbaar aan de opdrachtgever (in pdf, jpeg en GIS).

e. Erwordt per rapport een exemplaar op papier van het eindresultaat beschikbaar gesteld aan de
opdrachtgever.

f.  Bij onvolkomenheden in rapporten worden deze kosteloos en binnen een redelijke termijn aangepast.

g. Bijeenkomsten, werksessies e.d. vinden plaats op een locatie van de Opdrachtgever of in de regio
Gooi en Vechtstreek. Overigens is thans nog van toepassing dat zoveel mogelijk digitaal wordt
gewerkt vanwege het Coronavirus.

h. Uw algemene voorwaarden zijn uitdrukkelijk niet van toepassing. In afwijking van artikel 14 van de
inkoopvoorwaarden Regio Gooi en Vechtstreek is voor deze opdracht van toepassing: schade tot
driemaal de opdrachtwaarde en uitsluitend directe schade. Uitgezonderd zijn dan o.a. de volgende
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posten; bedrijfsschade, productieverlies, verlies van data, omzet- en/of winstderving,

waardevermindering van producten. De overige inkoopvoorwaarden zijn onverkort van toepassing.

i. Uw offerte dient een geldigheidstermijn te hebben van 60 dagen gerekend vanaf de uiterste

inleverdatum. Tijdens deze periode heeft uw offerte het karakter van een onherroepelijk bod.
j. Met betrekking tot de kosten:

Uw kostenopgave voldoet aan de uitgangspunten in de offerteaanvraag.

Uw prijzen zijn gespecificeerd naar geraamde uren, tarieven, materialen, enz. en in euro’s,
exclusief BTW en inclusief alle kosten zoals (en voor zover van toepassing) uitvoering, nazorg,
overhead, reis- en verblijfkosten, druk- en verzendkosten;

Wij verzoeken om een aparte specificatie van de kosten voor de algemene vraagstukken (regio)
en de gemeente Weesp.

Uw offerte bevat de van toepassing zijnde BTW-tarieven;

De prijzen staan vast voor de duur van het contract;

Geef in uw voorstel aan hoe de facturering moet plaatsvinden: in een beperkt aantal termijnen of
op basis van maandfacturen achteraf;

De door u gemaakte kosten in verband met het uitbrengen van uw offerte zullen niet door ons
worden vergoed, ongeacht of de offerte tot het sluiten van een overeenkomst zal leiden.

5 Planning

Vanwege de strakke planning, zoeken wij een opdrachtnemer die in hoog tempo met de Opdrachtgever

kan optrekken. Concreet betekent dit:

Verzending offerteaanvraag 6 mei april 2020
Uiterste datum Ontvangst vragen (per mail) 13 mei 2020
Beantwoording vragen aan bureau 15 mei 2020
Uiterste datum Ontvangst Inschrijvingen 21 mei 2020
Besluitvorming en verzending gunnings- of afwijzingsbrief 25 mei 2020
Eerste resultaten met betrekking tot de analyse en gesprek over e

3¢ week juni
hoofdvragen
Opdracht afgerond 1¢ week september 2020

Aan deze data kunnen geen rechten ontleend worden en het is mogelijk dat er wijzigingen in de planning

zullen plaatsvinden.

Opdrachtgever behoudt zich het recht voor de procedure om haar moverende redenen geheel of

gedeeltelijk, tijdelijk of definitief te staken dan wel te beéindigen.

6 Onderdelen van uw offerte

Graag ontvangen wij van u een offerte, waarin u tenminste aangeeft:

a.

Welke dienstverlening uw organisatie kan bieden, gelet op bovengenoemde behoefte en vraag;

b. Wat uw inhoudelijke plan van aanpak is en welk proces u voorstelt;
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c. Op welke wijze u onze wensen, zoals hierboven en in de bijlagen verwoord, verwerkt in deze
opdracht;

d. Op welke wijze uw bureau en uw adviseurs ervaring hebben met doen van het gevraagde
onderzoek.

e. Welke adviseur(s) u inzet voor deze opdracht, mede in relatie tot 6d. Graag ontvangen we C.V.'s
van deze personen als bijlage bij de offerte. Wij verwachten daarbij in ieder geval één
eindverantwoordelijke adviseur als vast contactpersoon.

f.  Op welke wijze u bureau de resultaten presenteert.

g. Stelposten: extra overleggen.

7 Kostenopgave in offerte

Voor deze opdracht hebben wij een plafondprijs van 30.000,- (exclusief BTW). Indien u denkt dat u deze
opdracht niet voor deze prijs kunt uitvoeren maar wel belangstelling hebt om de opdracht te gaan
verrichten dient u gemotiveerd aan te geven waarom dit naar uw mening niet voor deze plafondprijs kan
worden uitgevoerd. In dat geval dient u ook aan te geven voor wat voor prijs u deze opdracht denkt uit te
kunnen voeren.

De opdrachtgever wenst dat uitbreiding/verlenging van de opdracht mogelijk is en u wordt verzocht
hiermee akkoord te gaan in uw offerte. De (uur-)tarieven in uw aanvullende offerte worden in een
eventuele uitbreiding/verlenging ten minste gelijk gehouden.

8 Beoordeling offerte

o Kwaliteit en originaliteit van het plan van aanpak en het proces (40%)
o Kwaliteit en ervaring van de in te zetten adviseurs (40%)
e Prijs (20%)

9 Vragen en indienen offerte

Voor meer informatie over deze offerte aanvraag, kunt u vragen schriftelijk stellen via mail op
a.pols@reqgiogv.nl (Anouk Pols) en c.vanzanten@regiogv.n! (Christiaan van Zanten).
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