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Instemmen met het voorstel tot aanpassing van de gemeenschappelijke regeling (GR) zoals 
beschreven in de was-wordt-lijst van de tekst van de GR (bijlage 2).

[Dit vult agendering in] 
[Dit vult agendering in] 
[Dit vult agendering in]
[Dit vult agendering in], agendapunt 
[Dit vult agendering in]
wethouder Rebel

[Dit vult agendering in], agendapunt
[Dit vult agendering in]
- zie apart besluitblad -

Aanleiding
Bij brief van 8 oktober 2021 is aan de colleges en raden van de regiogemeenten voorgesteld te 
besluiten tot aanpassing van de GR.

Argumentatie
Het huidige voorstel is gericht op enkele wijzigingen die op korte termijn kunnen worden verwerkt 
en die grotendeels een technisch karakter hebben. Gelet op de uittreding van Weesp en de aan­
passing van de GR hierop, wordt dit voorstel u nog in 2021 aangeboden. In de nieuwe raads­
periode zullen nog meer wijzigingsvoorstellen worden aangeboden die ondermeer betrekking 
zullen hebben op de governance van de regio; de werkgroep Nanning Mol is hiermee bezig en 
de gedachtenvorming daarover is nog niet afgerond.
Het huidige voorstel is dus fase 1 van een aantal aanpassingen van de GR en betreft de volgen­
de artikelen/onderdelen van de GR:
a. Aanhef van de regeling is geactualiseerd;
b. Artikel 1 is redactioneel aangepast/uitgebreid (definities);
c. Artikel 4 is uitgebreid met de aanduiding van mogelijkheden voor subsidieverlening via de 

regio (toepassing ervan is afhankelijk van specifieke besluitvorming daarover van de raden, 
thans niet aan de orde);



f.

g.

h.

j-

Overige Raadsinformatie

Alternatieven
Niet aan de orde bij de huidige voorstellen.

Beslistermijn
De regio vraagt de gemeneten om uiterlijk in februari 2022 de besluiten te nemen.

Fase 2 de rolverduidelijking algemeen bestuur en portefeuillehoudersoverleggen
Het hoofdadvies van de Werkgroep governance Regio (Werkgroep Nanning Mol) richt zich op de 
verduidelijking van de rolverdeling tussen het algemeen bestuur en de portefeuillehoudersover­
leggen. Hierover wil het algemeen bestuur van de regio eerst in gesprek gaan met de colleges 
en de gemeenteraden. Het is in dit stadium niet concreet of en zo ja tot welke aanpassingen dit 
leidt in de gemeenschappelijke regeling. Op 18 november wordt het advies aan het algemeen 
bestuur gepresenteerd door voorzitter Nanning Mol van de Werkgroep governance Regio. Hier­
over kunnen dus in de loop van 2022 nadere voorstellen worden verwacht, evenals voorstellen 
die voortvloeien uit de nog aanhangige wijziging van de WGR.

Artikel 5 wordt redactioneel aangepast (geen wijzigingen in de bevoegdheden nu); 
Artikel 7 oud vervalt; dit naar aanleiding van moties in de raden van Gooise Meren en Huizen 
terzake waarbij er ongenoegen werd geuit op de mogelijkheden die het artikel bood om col- 
legebevoegdheden aan te passen; dit betreft dus wel een inhoudelijke aanpassing, volledig 
conform de wens van uw raad.
In artikel 7 nieuw (was artikel 8, door de onder e. genoemde aanpassing vindt ook een ver­
nummering van de GR-artikelen plaats) is de procedure rondom de totstandkoming van de 
regionale strategische agenda (RSA) verduidelijkt. Doel is om de raden nog beter in positie te 
brengen doordat aan de hand van een startnotitie in de route naar besluitvorming beter kan 
worden afgestemd wat de raden wensen;
In artikel 9 wordt de verdubbeling van het aantal bestuursleden ongedaan gemaakt nu die 
toch niet nodig blijkt bij het vertrek van Weesp;
In artikel 23 wordt de regierol die het Algemeen Bestuur ten aanzien van de portefeuillehou­
dersoverleggen moet kunnen vervullen explicieter genoemd; dit betreft vooral de afstemming 
bij het proces van totstandkoming van de RSA en sluit aan op de wijziging van art. 7; 
Artikel 44 nieuw is een evaluatiebepaling die enerzijds codificeert wat reeds de praktijk is en 
anderzijds anticipeert op de aanhangige wijziging van de WGR die een dergelijke bepaling 
verplicht stelt bij regelingen die voor onbepaalde tijd zijn aangegaan; 
Artikel 46 is aangepast als gevolg van de Wet Elektronische Publicaties waarbij de bekend- 
makingsartikelen in de Bekendmakingswet, Gemeentewet, WGR e.d. zijn gewijzigd.

d.
e.

Voor een meer gedetailleerde beschrijving en motivering zij verwezen naar de bijlagen (was- 
wordt-lijst, toelichting algemeen en artikelsgewijs).

Geheimhouding
n.v.t.

Financiële paragraaf
n.v.t.

Uitvoering inspraak en participatieverordening
n.v.t.



Burgemeester en wethouders.

De secretaris De burgemeester

Advies raadscommissie

[in te vullen door raadsgriffier]

Evaluatie
Het bijhouden van de regeling is een periodiek proces, het nieuwe artikel 44 voorziet expliciet 
daarin.

Bevoegdheid
Uw raad is bevoegd te besluiten over wijziging van de GR.

Voorgeschreven procedure
Artikel 41 van de GR regelt de procedure voor wijziging van de GR.

Collegeprogramma
Geen specifiek onderdeel, de wijzigingen staan in het teken van continue aandacht voor en 
bezinning op de regionale samenwerking en de instrumenten (zoals de GR) daarvoor.

Bijlagen
1. aanbiedingsbrief
2. was-wordt-overzicht met wijzigingen;
3. toelichting op de wijzigingen
4. brief werkgroep Nanning Mol

Eerdere besluiten
Aanpassing van de GR is een onderwerp dat geregeld terugkomt in de besluitvorming van uw 
raad; de GR behoeft periodiek onderhoud op zowel technisch als inhoudelijk vlak.

Begroting
n.v.t.

Kader- en beleidsnota’s
n.v.t.


