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Voorstel 

Het arbeidsmarktbewerkingsplan "Werken aan Werk" 2019-2022 vaststellen. 

Toelichting op het te nemen besluit 

Aanleiding 
Samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, werkgevers- en werknemersorganisaties heeft de 
Regio Gooi en Vechtstreek het arbeidsmarktbewerkingsplan 'Werken aan Werk" (zie bijlage 1) ontwikkeld. 
Gezamenlijk hebben deze partijen geconstateerd dat het werk in de huidige tijd een ander 
opleidingsniveau en andere competenties vraagt dan het opleidingsniveau en de competenties van de 
werkzoekenden van gemeenten en het UWV. Doel is om deze mismatch tussen werk en werkzoekenden 
aan te pakken. Vooral door te investeren in opleiding en ontwikkeling van werkzoekenden die aansluit op 
de eisen van de arbeidsmarkt. 

Voor deze investering doen de gezamenlijke partners een beroep op de middelen voor de Huishoudelijke 
Hulp Toelage (HHT) die oorspronkelijk bedoeld waren voor werkgelegenheid in de thuiszorg. In 2017 heeft 
het Rijk toestemming verleend voor een bredere inzet van de HHT gelden, zodat in meer sectoren dan 
alleen de huishoudelijke hulp met gerichte maatregelen werkgelegenheid kan worden gecreëerd. 

In alle gemeenten zijn, in afwachting van het definitieve plan "Werken aan Werk", de HHT middelen door 
de gemeenteraden gereserveerd voor het uitvoeren van maatregelen die leiden tot meer werkgelegenheid 
in de regionale arbeidsmarkt. 

In oktober 2018 hebben de gemeenteraden het concept plan "Werken aan Werk" ontvangen, met het 
verzoek hun zienswijzen op het plan kenbaar te maken. De hieruit voortgekomen zienswijzen zijn door de 
portefeuillehouders sociaal domein verwerkt in het plan "Werken aan Werk" (zie de matrix in bijlage 2). Het 
plan wordt nu voor definitieve vaststelling aan de raden voorgelegd. 

Argumentatie 
Hoewel de doelstelling van het plan "Werken aan werk" niet is veranderd door de implementatie van de 
zienswijzen, worden de reden en de inhoud van het plan "Werken aan werk" hieronder nog kort opnieuw 
samengevat. 
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Waarom een arbeidsmarktbewerkingsplan? 
Gemeenten hebben de wettelijke verantwoordelijkheid om op het niveau van de regionale arbeidsmarkt 
arbeidsmarktbewerkingsplannen op te stellen. In deze arbeidsmarktbewerkingsplannen geven gemeenten 
aan hoe zij inwoners (met een afstand tot de arbeidsmarkt) aan het werk helpen. De regionale 
arbeidsmarktbewerkingsplannen zijn uitvoeringsplannen die moeten inspelen op de kansen en 
ontwikkelingen binnen de regionale arbeidsmarkt. 

Breed draagvlak onder arbeidsmarktpartners 
Het voorliggend plan is samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen én werkgevers- en 
werknemersorganisaties ontwikkeld. De arbeidsmarktpartners hebben samen knelpunten en kansen 
geanalyseerd en geformuleerd en hebben samen de in het plan opgenomen oplossingsrichtingen 
uitgewerkt. 

Werken aan Werk: meer kansen voor inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt 
In een inclusieve arbeidsmarkt doet én telt iedereen mee, ongeacht herkomst, geslacht, leeftijd, fysieke of 
geestelijke gesteldheid. In een inclusieve arbeidsmarkt kan iedereen maatschappelijk en economisch 
meedoen door een baan te hebben en financieel onafhankelijk te zijn. Landelijk en regionaal liggen hier 
nog veel kansen en opgaven. Ondanks de economische groei zien we dat inwoners met een praktisch 
opleidingsniveau, statushouders, inwoners ouder dan 55 jaar en inwoners met beperkingen, nog steeds 
moeilijk aan het werk komen. Een vreemde tegenstelling omdat er ook sprake is van grote 
personeelstekorten in de zorg, bouw en techniek. De oorzaken voor deze tegenstelling zijn divers, maar de 
hoofdoorzaak is te vinden in de grote "mismatch" tussen werk en werkzoekenden op onze arbeidsmarkt. 
Het werk vraagt om een ander opleidingsniveau en andere competenties dan het opleidingsniveau en de 
competenties van de werkzoekenden. 

Met het plan "Werken aan Werk" willen gemeenten meer werkkansen creëren voor inwoners met een 
afstand tot de arbeidsmarkt. Door het plan uit te voeren maken gemeenten op verschillende manieren het 
verschil voor inwoners. 
1. We zetten stevig in op om- en bijscholing van inwoners, zodat zij gericht aan het werk worden 

geholpen in branches met een (grote) personeelsvraag/personeelstekort(en). 
2. We maken meer werk maken van de begeleiding van inwoners die niet geheel zelfstandig aan het 

werk kunnen. Door de beschikbaarheid van voldoende passende begeleiding wordt de kans vergroot 
dat deze inwoners aan het werk komen en duurzaam aan het werk blijven. 

3. We investeren in lokale initiatieven om zo de innovatiekracht van gemeenten te versterken. 
4. We versterken de ontwikkeling van werkgelegenheidsprojecten voor inwoners met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. 
5. Via een innovatiebudget stimuleren we de samenleving (werkgevers, inwoners, bedrijven, 

maatschappelijke instellingen) om met plannen te komen waarmee talenten van medewerkers worden 
ontwikkeld, ouderen behouden, jongeren aangenomen en uitsluiting van inwoners op de arbeidsmarkt 
wordt voorkomen. 

6. We versterken de infrastructuur van onze arbeidsmarkt door het onderwijs en de arbeidsmarkt beter 
aan elkaar te verbinden, door ook de publieke werkgeversdienstverlening op het gebied van 
economie en participatie te koppelen, door de samenwerking met omliggende regio's te versterken en 
door manieren te ontwikkelen waardoor we nog beter gaan samenwerken met onze 
arbeidsmarktpartners. 

In oktober 2018 hebben de gemeenteraden het plan "Werken aan Werk" ontvangen, met het verzoek hun 
zienswijzen op het plan "Werken aan Werk" kenbaar te maken. Vijf van de zeven gemeenteraden hebben 
de Regio een formele zienswijze doen toekomen. Voor de overige twee gemeenteraden geldt dat de input 
die voortgekomen is uit de behandeling, op basis van het verslag van de behandeling in de 
commissie/raad in het plan is verwerkt. 

In de matrix in bijlage 2 staan alle punten van de gemeenteraden uiteengezet. Aangegeven is daarbij of 
de input via een formele zienswijze of anderszins met de Regio is gedeeld. Tevens is per afzonderlijk punt 
te lezen hoe het betreffende punt is verwerkt en beantwoord. Samengevat kan worden gesteld dat alle 
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punten van de gemeenteraden in het plan zijn verwerkt en de gestelde vragen zijn beantwoord. Het 
advies luidt dan ook om in het nu voorliggende plan "Werken aan werk" definitief vast te stellen. 

Geheimhouding 
Niet van toepassing. 

Alternatieven 
Niet van toepassing. 

Uitvoering inspraak en participatieverordening 
Niet van toepassing. 

Beslistermijn 
Niet van toepassing. 

Financiële paragraaf 
In september 2018 heeft het Algemeen Bestuur van de Regio besloten om: 
1. € 1.400.000," te bestemmen voor de uitvoering van de geldende subsidieregeling Huishoudelijke Hulp 

Toelage in 2018 en 2019 en hierop de subsidieregeling bij te stellen; 
2. € 5.630.463," op basis van de verdeelsleutel inwonertal terug te storten aan de gemeenten ten 

behoeven van lokale besluitvorming over de herbestemming van het budget voor de Huishoudelijke 
Hulp Toelage. 

De begroting voor de realisatie van het plan "Werken naar Werk" ziet er als volgt uit: 

Nr. Maatregel 2019 2020 2021 2022 Totaal Dekking Financier 

1 Schoonthuis continueren € 30.000 € 730.000 € 650.000 0 € 1.410.000 HHT Regio 

2 Werkgelegenheidsprojecten € 48.000 € 48.000 € 48.000 € 48.000 € 192.000 HHT Regio 

3 
Lokaal budget voor begeleiding 
en scholing 

€ 350.000 € 350.000 € 350.000 € 350.000 € 1.400.000 HHT Gemeenten 

4 Impuls lokale initiatieven € 340.000 € 340.000 € 340.000 € 340.000 € 1.360.000 HHT Gemeenten 

5 Innovatiefonds € 85.000 € 200.000 € 200.000 € 195.000 € 680.000 HHT Regio 

6 fvlatching versterken € 59.000 € 59.000 € 59.000 € 59.000 € 236.000 HHT Regio 

7 
Aansluiting ondei-wijs-
arbeidsmarkt 

0 0 0 0 0 
Regio­

begroting 
Regio 

8 Publiek - private samenwerking Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. HHT Regio 

9 Interregionale samenwerking Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. HHT Regio 

10 
Samenwerking 
arbeidsmarktpartners 

Zie nr. 13.. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. HHT Regio 

11 Gezamenlijk monitoren 
€ 16.000 

€ 16.000 
€ 16.000 

€ 16.000 € 64.000 HHT Regio 

12 
Verbinden werkgevers-
dienstverlening Participatiewet en 
economie 

Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. Zie nr. 13. HHT Regio 

13 Sturen op resultaten € 72.000 € 72.000 € 72.000 € 72.000 € 288.000 HHT Regio 

Totaal € 1.000.000 € 1.815.000 € 1.735.000 € 1.080.000 € 5.630.000 

Maatregelen: 1, 2 en 5 t/m 13 worden vla de Regio gefinancierd. Na vaststelling van het plan "Werken aan 
Werk" wordt het totaalbedrag van € 2.870.000 op basis van de verdeelsleutel inwonertal onder gemeenten 
verdeeld en naar de Regio overgeheveld. Dit maakt de volgende verdeling per gemeente: 
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Gemeente Bedrag 

Blaricum 107.367,93 
Eemnes 99.054,79 
Gooisemeren 632.647,31 
Hilversum 980.058,79 
Huizen 461.664,26 
Laren 122.253,49 
Weesp 207.237,30 
Wijdemeren 259.716,14 

Totaal 2.870.000,00 

Overiqe Raadsinformatie 

Bevoegdheid 
De gemeenteraad heeft op basis van artikel 147 lid 2 van de Gemeentewet de autonome 
bestuursbevoegdheid, en dit plan valt daaronder. 

Collegeprogramma 
Niet van toepassing. 

Begroting 
Zie bij financiën. 

Eerdere besluiten 
De gemeenteraden zijn eerder in de gelegenheid gesteld om hun zienswijzen kenbaar te maken op het 
concept arbeidsmarktbewerkingsplan "Werken aan werk". Uw gemeenteraad heeft in de vergadering van 
7 februari 2019 geconstateerd dat het concept plan voldoende aansluit bij de lokale doelstellingen ten 
aanzien van doorontwikkeling van de bestaande re-integratieprogramma's van de gemeente Huizen. 

Voorgeschreven procedure 
Het portefeuillehoudersoverleg sociaal domein coördineert de uitvoering van "Werken aan Werk". 
Er wordt een projectleider ingezet die de opdracht heeft om de ambities uit het plan continu uit te 
voeren, aan te sturen en aan te jagen. De projectleider wordt door de Regio aangesteld. 
De Regio levert jaarlijks voortgangsrapportages op met een uiteenzetting van de behaalde resultaten. 
Bij dergelijke voortgangsrapportages worden eventueel ook voorstellen voor bijstelling gevoegd. 
Naast de jaarlijkse rapportages worden de resultaten regelmatig gevolgd door het 
portefeuillehoudersoverleg Werk en Inkomen. Op ambtelijk niveau gebeurt dit binnen het 
directieoverleg en het uitvoeringsoverleg sociaal domein. 

Kader- en beleidsnota's 
Regionale Participatievisie 

Evaluatie 
Het arbeidsmarktbewerkingsplan "Werken aan werk" wordt voor een periode van 4 jaar vastgesteld. De in 
het plan opgenomen actieagenda wordt niet als statisch beschouwd omdat de arbeidsmarkt voortdurend 
in beweging is. De resultaten en de ambities uit het arbeidsmarktbewerkingsplan zullen daarom jaarlijks 
worden geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 

Bijlagen 
1. Arbeidsmarktbewerkingsplan "Werken aan werk" 2019-2022 
2. Matrix verwerking zienswijzen gemeenteraden op het plan 

MZ/ONT/ont/dw raadsvoorstel definitief arbeidsmarktbewerkingsplan Werken aan werk 16-05 raadsvergadering 



Zaak- en documentnummer: Z.094611 / D.897470

Ontvangstdatum:  - Verzenddatum:

-5-

Burgemeester en wethouders, 

De secretaris De burgemeester 

Advies raadscommissie 

[in te vullen door raadsgriffier] 
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