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Samenwerkingsovereenkomst

(inzake opzet en uitvoering van het Join us programma)

De ondergetekenden:

‘.

1. De stichting met beperkte aansprakelijkheid “Stichting Join us”, ingeschreven in het handelsregister van de
Kamer van Koophandel onder dossiernummer 70849455, statutair gevestigd te gemeente Meierijstad,
kantoorhoudende te 5803 HX Venray, aan de Kaardebol 9, ten dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer P.J.J. Francken in zijn functie van voorzitter en de heer R.W.A. van den Akker in zijn functie van
penningmeester, hierna te noemen 'Partij I';

2. Stichting Versa Welzijn, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
dossiernummer 41192015, kantoorhoudende te 1221 CN Hilversum, aan de Larenseweg 30, ten dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door A.F.V. Otjes in zijn/haar functie van regiomanager, hierna te noemen
'Partij II';

3. Gemeente Huizen, kantoorhoudende te 1276 te Huizen, aan de Graaf Wichman 10, ten dezen rechtsgeldig
vertegenwoordigd door M.W. Hoescher in zijn functie van Wethouder, hierna te noemen 'Partij llI;

Hierna tevens gezamenlijk te noemen: “Partijen”;
In aanmerking nemende dat partijen hebben verklaard:

e dat Partij | is opgericht op 2 februari 2018 en tot doel heeft het bevorderen van de zelf- en samenredzaamheid
en het verminderen van eenzaamheid van voornamelijk jongeren in de leeftijdscategorie 12 tot 25 jaar;

e dat Partij | dit doel onder andere wenst te realiseren middels het organiseren van activiteiten en/of
bijeenkomsten (Join us programma) waarbij jongeren onder begeleiding van jeugdprofessionals (begeleiders)
met elkaar in contact komen, en daarbij leren sociaal redzaam te zijn, om zodoende de sociale en emotionele
eenzaamheid te verminderen;

e dat Partij Il actief is op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling van jongeren en dat zij uit dien
hoofde overeenstemming heeft bereikt met Partij | tot het aangaan van een samenwerking en het in dit kader
opzetten en uitvoeren van een Join us programma;

e dat Partij Il van Partij | voor de opzet en uitvoering van een of meerdere Join us programma’s gebruik dient te
maken van de Join us methodiek en het bijbehorende Join us merkrecht, en Partijen in dit kader nadere
afspraken hebben gemaakt;

e dat Partij lll betrokken is voor verlening en de borging van de opdracht tussen Partij en Partij Il en daarbij de
behorende geoffreerde vergoedingen aan Partij | voldoet;

e dat het Partijen wenselijk voorkomt de gemaakte afspraken aangaande de samenwerking en de opzet en
uitvoering hiervan schriftelijk vast te leggen;

zijn een samenwerkingsovereenkomst aangegaan welke wordt beheerst door de volgende voorwaarden en
bepalingen.

Artikel 1: definities
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Join us methodiek; methodiek die de sociale redzaamheid van jongeren bevordert en door Stichting Join us is (door-
Jontwikkeld. Deze methodiek staat beschreven in het handboek van Join us.

Join us merkrecht; Benelux geregistreerd (combinatie woord-beeld) merkrecht ‘Join us’, zoals gedeponeerd bij het
Benelux Bureau voor de Intellectuele Eigendom (BBIE) op 10 juni 2018 onder nummer 1376541 voor waren en
diensten in de klassen 44 en 45.

Join us handboek; Join us handboek met daarin omschreven de Join us methodiek (bijlage 1 — Join us handboek).
Het Join us handboek wordt door Partij | aan Partij Il digitaal ter beschikking gesteld en is te vinden in de algemene
map van de digitale workspace.

Digitale workspace; een werkomgeving die door Partij | wordt beheerd, en waarin de Join us methodiek en alle
verdere benodigdheden ten aanzien van het Join us programma zijn omvat.

Logboek; onderdeel van de digitale workspace, waar begeleiders na elke bijeenkomst evalueren over de
bijeenkomst.

Join _us programma; bijeenkomsten ter bevordering van de sociale redzaamheid van jongeren. Tijdens dit
programma wordt de Join us methodiek gevolgd.

Bijeenkomsten; samenkomsten van deelnemers en begeleiders, die om de week op een vast moment plaats
vinden, en welke steeds drie uur zullen duren.

Deelnemers; jongeren tussen 12-25, welke een cognitief en adaptief vermogen hebben om te groeien naar sociale
redzaamheid, welke geen gevaar vormen voor andere deelnemers, en welke bereid zijn actief deel te nemen aan
het Join us programma. De voornoemde voorwaarden zullen worden getoetst op basis van een screening.

Join us groep; een locatie gekoppeld aan een leeftijdsgroep waar een Join us programma ten uitvoer zal worden
gebracht. Een voorbeeld van een Join us groep is: “Join us Veghel 12-18 jaar”

Leeftijdsgroep; een gekozen leeftijdsgroep waarvoor het Join us programma wordt georganiseerd.

Certificaat; een door Partij | gegeven schriftelijke verklaring die wordt uitgegeven na de training waarin staat dat
een persoon voldoet aan de eisen om het Join us programma te mogen uitvoeren als begeleider.

Scholing; training van Partij | aan begeleiders van Partij Il, ten behoeve van het goed toepassen van het Join us
programma.

Coaching; doorlopend traject van feedback door Partij | aan Partij Il op basis van het door laatstgenoemde
bijgehouden logboek, bestaande uit een telefonisch advies van één uur per maand en vier bijeenkomsten per jaar.
De coaching volgt na de scholing en is gekoppeld aan een Join us groep, en wordt uitgevoerd door de beide
begeleiders en de aangewezen coach.

Begeleider; een door Partij Il ingeschakelde jeugdprofessional die het Join us programma ten uitvoer brengt en de
deelnemers begeleidt in hun groei naar sociale redzaamheid.

Hoofdbegeleider; een begeleider met de volgende extra taken; het fungeren als eerste aanspreekpunt voor
(potentiele) deelnemers, het werven en screenen van (potentiele) deelnemers, het leiden van de kwaliteitsborging
en het inbedden van de Join us methodiek in het sociale domein van de desbetreffende gemeente.
Reservebegeleider; een begeleider die invalt bij het Join us programma op momenten dat een van de vast
aangestelde begeleiders tijdelijk niet in staat is het Join us programma uit te voeren.

Coach; een door Partij | aangestelde persoon die wordt gekoppeld aan een Join us groep. Deze persoon coacht de
begeleiders ten behoeve van het doelmatig werken tijdens het Join us programma en ten behoeve van de
kwaliteitsborging van de Join us methodiek.

Projectmanager; een door Partij | aangestelde persoon die de organisatie van Stichting Join us leidt.
Projectvoorstel; een door Partij | aan Partij Il verstrekt document met daarin opgenomen het voorstel tot
samenwerking.

Wervingsmaterialen; off- en online materialen ten behoeve van de werving van (potentiele) deelnemers voor het
Join us programma.

Kwaliteitsborging; het proces zoals opgenomen en uiteengezet in de Join us methodiek teneinde zover mogelijk te
garanderen dat de kwaliteit van het Join us programma het verwachte resultaat oplevert.
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Artikel 2: doelstelling

Partijen stellen ten gezamenlijk doel van de samenwerking het bevorderen van de zelf- en samenredzaamheid en het
verminderen van eenzaamheid van voornamelijk jongeren in de leeftijdscategorie 12 tot 25 jaar. Voorgaande met dien
verstande dat het in deze moet gaan om jongeren die kwetsbaar en/of eenzaam zijn en behoefte hebben aan
ondersteuning ten behoeve van de ontwikkeling van hunner sociale en emotionele redzaamheid. De jongeren die in
aanmerking komen, wordt de mogelijkheid geboden om kosteloos en zonder (zorg)indicatie deel te nemen aan het Join
us programma.

Jongeren komen in aanmerking voor deelname aan het Join us programma indien zij:

e het cognitief en adaptief vermogen hebben om te groeien naar sociale redzaamheid.
e geen gevaar vormen voor andere deelnemers.
e bereid zijn tot actieve deelname.

Middels het Join us programma zullen deelnemende jongeren vervolgens toewerken naar een viertal hoofddoelen, te
weten:

e het ontwikkelen van een positief zelfbeeld in een veilige omgeving.

e het eigen maken van sociale vaardigheden die van belang zijn om vrienden te maken en te behouden.
e hetinvullen van de vrije tijd op een leuke manier.

e het opbouwen en onderhouden van een eigen passend netwerk.

Artikel 3: uitvoering

1. Join us programma

e  Partij Il neemt ten behoeve van de gezamenlijke doelstelling van Partijen de tenuitvoerlegging van het Join us
programma op zich in de gemeente Huizen en Gooise Meren.

e  Partij | stelt de Join us methodiek en het Join us merkrecht op basis van de voorwaarden en bepalingen zoals
opgenomen in artikel 11 van deze overeenkomst ter beschikking aan Partij I, welke benodigd zijn voor de
tenuitvoerlegging van het Join us programma, en draagt daarnaast tevens zorg voor aanvullende scholing en
coaching van de door Partij Il ingeschakelde begeleiders.

e  Partij Il voert overeenkomstig de Join us methodiek en onder het Join us merkrecht het Join us programma uit.

e  Partij Il heeft ervoor gekozen vier groepen samen te stellen met betrekking tot de opzet en uitvoering van het
Join us programma in desbetreffende gemeente. Groepen dienen in voorkomend geval te worden ingedeeld
naargelang de leeftijdscategorieén van de desbetreffende deelnemers. Voorgaande met dien verstande dat
deze groepen dienen te worden ingedeeld als volgt:

o één of meerdere groepen voor deelnemers in de leeftijdscategorie van 12 tot 18 jaar.
o één of meerdere groepen voor deelnemers in de leeftijdscategorie van 18 tot 25 jaar.

2.  Bijeenkomsten

e De data en tijdstippen van de bijeenkomsten zullen worden vastgesteld in nader overleg tussen Partijen.
Voorgaande met dien verstande dat het de intentie is dat bijeenkomsten steeds op het door Partijen bepaalde
data en tijdstippen zullen plaatsvinden. Een enkele uitzondering kan hierop gemaakt worden in het belang van
en in overleg met de deelnemers. In voorkomend geval zal Partij Il Partij | hieromtrent uiterlijk 14 dagen van
op voorhand informeren. Voorts geldt ten aanzien van de invulling van bijeenkomsten het volgende:

o tweewekelijkse bijeenkomsten van steeds 3 uur.
o bijeenkomsten vinden plaats op een centrale locatie binnen de gemeente (lees: in bijvoorbeeld een
jongerencentrum).
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o deelnemers worden ingedeeld in één of meerdere groepen naargelang hunner leeftijd. Een en ander zoals
hiervoor bepaald onder lid 1 sub 4 van deze overeenkomst.

o groepen waarin deelnemers worden ingedeeld tellen minimaal 5 en maximaal 15 deelnemers.

o teneinde de gestelde doelen te kunnen realiseren wordt elke groep begeleid door steeds twee
begeleiders.

o deelnemers dienen zelf plannen en/of activiteiten aan te dragen welke onderdeel kunnen c.q. zullen
vormen van het Join us programma.

o groepen kenmerken zich door een continue in- en uitstroom van deelnemers. Streven is dat deelnemers
na een periode van 6 tot 12 maanden (nadat hun persoonlijke doelen zijn behaald) uitstromen uit het Join
us programma.

e De locatie van de bijeenkomsten wordt door Partij Il gefaciliteerd, in afstemming met Partij |, en volgens de
voorwaarden en bepalingen van het Join us handboek.

e De kosten welke Partijen maken ten aanzien van de opzet en uitvoering van de bijeenkomsten komen voor
rekening van Partij Il. Voorts mogen alle deelnemers gratis deelnemen aan de bijeenkomsten. Voorgaande met
dien verstande dat activiteiten die de deelnemers dan wel Partij Il in het kader van het Join us programma
wensen te ondernemen, in rekening zullen worden gebracht bij de deelnemers. Een en ander voor zover
deelnemers aan deze activiteiten wensen deel te nemen, en voor zover dit tijdig richting deelnemers wordt
gecommuniceerd.

e  Partij Il houdt in het kader van haar kostenbegroting rekening met een budget per bijeenkomst dat voor de
begeleiders ter beschikking wordt gesteld voor wat betreft het ondernemen van deze activiteiten. Als indicatie
dient Partij Il een minimum budget ad. €20,- per begeleider per bijeenkomst aan te houden.

3. Begeleiders

e Bijeenkomsten worden begeleid door twee vaste begeleiders die door Partij Il worden aangesteld. Tevens stelt
Partij Il ten behoeve van de continuiteitsborging van de bijeenkomsten minimaal een vaste reservebegeleider
aan. Partij Il is zelf verantwoordelijk voor de aanstelling van de voornoemde begeleiders: hetzij door middel
van het inschakelen van eigen personeelsleden, hetzij door middel van het inschakelen van professionele
derden.

e De urenbelasting voor Partij Il voor wat betreft de opzet en ten tenuitvoerlegging van het Join us programma
bedraagt tijdens de opstartperiode (training, werving, digitale workspace) 30 uur. Na de opstartperiode zullen
de begeleiders worden ingeschakeld teneinde de bijeenkomsten voor te bereiden, uit te voeren en vervolgens
af te sluiten. De urenbelasting ten aanzien van de begeleiding bedraagt in dit kader 4 uur per week per
begeleider, oftewel in totaal 8 uur per bijeenkomst.

e Begeleiders dienen te voldoen aan een aantal minimumvereisten, te weten:

o ze beschikken over minimaal een HBO werk- en denkniveau, waarbij ze bij voorkeur beschikken over
een aantoonbaar afgeronde HBO en/of universitaire studie op het gebied van Zorg en Welzijn.

o zehebben een positieve, respectvolle grondhouding, zetten jongeren in hun kracht en kunnen zichzelf
daar waar nodig naar de achtergrond verplaatsen.

o Ze hebben een goed observatie- en signaleringsvermogen en zetten hierop passende
ondersteuningsvormen in.

o ze hebben aantoonbare ervaring in het begeleiden van jongeren.

e  Partij Il verplicht zich om op eerste verzoek van Partij | een geldige VOG van de door haar aangestelde
begeleiders toe te sturen.

e  Bijziekte en/of afwezigheid van één van de door partij Il aangestelde vaste begeleiders wordt deze vervangen
door de door Partij Il aangestelde reservebegeleider.

e  Bij langdurige ziekte en/of afwezigheid van één van de door de Partij Il aangestelde vaste begeleiders wordt
deze vervangen door een door Partij Il aangestelde nieuwe vaste begeleider.
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4. Certificering

e Dedoor Partij Il aangestelde begeleiders dienen, alvorens zij aanvang mogen nemen met de tenuitvoerlegging
van het Join us programma, te worden gecertificeerd door Partij I. Na het behalen van de benodigde
certificering c.q. het certificaat verklaart Partij | dat de aangestelde begeleiders de scholing met succes hebben
afgerond, en door Partij | in staat worden geacht het Join us programma op een correcte wijze ten uitvoer te
kunnen leggen.

e Certificaten zijn geldig vanaf de datum waarop de desbetreffende begeleider deze heeft behaald, tot het
moment van opzegging en/of beéindiging van de samenwerking tussen Partijen. Voorgaande met dien
verstande dat hiervan kan worden afgeweken indien Partij | besluit een bepaald certificaat van een bepaalde
begeleider met onmiddellijke ingang in te trekken.

e C(Certificaten kunnen door Partij | met onmiddellijke ingang worden ingetrokken op het moment dat:

o eenbegeleider het Join us programma en de daarbij horende kwaliteitsborging niet naar behoren uitvoert.
Een en ander overeenkomstig het oordeel van de aangestelde coach.

o er een situatie optreedt waardoor de begeleider de ten uitvoerlegging van het Join us programma niet
langer op zich kan nemen. Een niet-limitatief voorbeeld van een hiervoor bedoelde situatie kan ontstaan
indien de veiligheid van deelnemers en/of de begeleider in het gedrang komt, en deze niet langer kan
worden gegarandeerd.

e Alvorens Partij | het certificaat van een begeleider intrekt zal zij tezamen met Partij Il en de desbetreffende
begeleider in gesprek gaan teneinde te onderzoeken of er mogelijkerwijs oplossingen en/of verbeteringen
bestaan waardoor het certificaat behouden kan blijven. Indien na dit gesprek blijkt dat er geen passende
oplossingen en/of verbeteringen mogelijk zijn, dan komt Partij | de beslissingsbevoegdheid toe tot het
intrekken van het certificaat van de desbetreffende begeleider.

e De kosten voor het opleiden en certificeren van een nieuwe begeleider komen voor rekening van Partij Il.

5. Werving

e  Partij Il draagt zelfstandig zorg voor de werving van jongeren welke mogelijkerwijs in aanmerking komen / deel
kunnen nemen aan Join us programma. Een en ander op basis van het leggen van contacten met
netwerkpartners binnen het sociale domein.

e Voor wat betreft de werving van jongeren wordt Partij Il ondersteunt door Partij I, middels de navolgende
wegen en middelen:

o offline wervingsmateriaal; flyers, posters en brochures.
o online werving; berichten op sociale media en vermeldingen op de website van Partij |.
o persberichten; ter publicatie in lokale media.

e  Partij Il verplicht zich, voor wat betreft de wijze van werving van jongeren, te houden aan de aanbevolen

communicatie-uitingen zoals opgenomen en uiteengezet in het Join us handboek

6. Coaching

e Begeleiders zijn verplicht om van elke bijeenkomst een logboek en een aanwezigheidslijst bij te houden. Op
basis van het logboek en de aanwezigheidslijst zal periodiek overleg plaatsvinden tussen de begeleiders en de
coach. Zodoende wordt de voortgang van het Join us programma besproken en worden de begeleiders door
de coach voorzien van passende feedback.

e Eens per kwartaal vindt er een kwartaalbijeenkomst plaats, waaraan de begeleiders voorafgaand input dienen
te leveren aan de coach middels een kwartaalverslag. Daarnaast nemen de begeleiders van Partij Il actief deel
aan deze bijeenkomst en nemen zij actiepunten mee voor de begeleiding van de bijeenkomsten.

e Eens perjaar dienen de hoofdbegeleider en de coach gezamenlijk een jaarverslag op te maken met betrekking
tot de resultaten en bevindingen van het Join us programma van het afgelopen jaar. In dit jaarverslag wordt
een analyse van de deelnemers gegeven met gegevens over aantallen, tevredenheid en een algemene
beschrijving van hun groei in sociale redzaamheid. Tevens kijken de begeleiders terug op hun samenwerking
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en de coaching. Ten slotte wordt de samenwerking met de ketenpartners geévalueerd. Het jaarverslag dient
vervolgens te worden aangeleverd bij de (project)manager van zowel Partij | als Partij I1.

e Eens perjaar wordt er door Partij | een bijeenkomst georganiseerd ten behoeve van alle begeleiders van Join
us programma’s. In dit programma worden nieuwe ontwikkelingen in de methodiek en het werkveld actief
behandeld, daarnaast is er ruimte tot het delen van ervaringen tussen begeleiders. Alle begeleiders zijn
verplicht actief deel te nemen aan deze bijeenkomst.

7. Kwaliteitsborging

e Partijen dragen gezamenlijk de verantwoordelijk voor wat betreft de kwaliteitsborging van het Join us
programma, één en ander naargelang hetgeen hieromtrent bepaald en uiteengezet in de Join us methodiek.
Partijen richten zich voor wat betreft de kwaliteitswaarborging in het bijzonder op de navolgende
aandachtspunten:

o jongeren kunnen slechts deelnemen aan het Join us programma nadat zij telefonisch zijn gescreend door
een van de begeleiders. Op basis van een screening en (proef-)bijeenkomst wordt door de begeleiders
bepaald of de jongeren in aanmerking komen voor het Join us programma, waarbij na akkoord opvolgend
een aanmeldingsformulier aan de in aanmerking komende jongeren zal worden toegestuurd. Ingeval de
begeleiders twijfels hebben over het toelaten van een of meerdere jongeren tot het Join us programma,
dan dienen zij afstemming te zoeken met de coach. Zodoende zullen zij op basis van nader overleg
besluiten tot het al dan niet toelaten van de desbetreffende jongeren tot het Join us programma.

o jongeren welke op basis van de voormelde screening en (proef-)bijeenkomst in aanmerking komen voor
het Join us programma dienen ingeval van deelname een deelnameformulier in te vullen. Dit
deelnameformulier dient ingeval van jongeren onder 18 tevens ondertekend te worden door zijn/haar
ouders/voogd. Jongeren die meer dan één bijeenkomst hebben bijgewoond dienen te beschikken over
een geldig deelnameformulier om te worden toegelaten tot opvolgende overeenkomsten. De
verantwoordelijkheid in dit kader wordt gedragen voor de begeleiders, en in het verlengde tevens door
Partij Il.

o deelnemersvan hetJoin us programma dienen door de begeleiders te worden uitgenodigd tot hetinvullen
van een vragenlijst. In de vragenlijst dienen deelnemers een uiteenzetting te geven op onderwerpen als:
de mate van tevredenheid met betrekking tot het Join us programma, de persoonlijke ontwikkelpunten,
en de ervaring met betrekking tot eenzaamheid. De verantwoordelijkheid tot het invullen van de
vragenlijst wordt in beginsel gedragen door de begeleiders.

o begeleiders houden alle documenten ten behoeve van de coaching nauwgezet bij.

e Daar waar nodig zal Partij | periodiek aanpassingen doorvoeren met betrekking van de Join us methodiek, het
Join us programma en de kwaliteitsborging. Voorgaande met dien verstande dat deze aanpassingen worden
gedaan in het belang van het behalen van de gestelde doelstellingen. Indien aanpassingen zoals hiervoor
bedoeld door Partij | worden doorgevoerd, dan zal zij Partij Il hierover in kennis stellen. Daar waar mogelijk zal
Partij | voor wat betreft het doorvoeren van aanpassingen overleg plegen met Partij Il. De
beslissingsbevoegdheid tot het alsdan niet doorvoeren van aanpassingen komt te allen tijde toe aan Partij I.

e Indien de coach op enig moment van mening is dat één of meerdere deelnemers, om wat voor reden dan ook,
niet langer kunnen deelnemen aan het Join us programma, dan zal hij hieromtrent in overleg treden met de
begeleiders. Indien zich hierbij vervolgens een situatie voordoet waarbij de coach en de begeleiders het niet
eens kunnen worden over het wel of niet beéindigen van de deelname van de desbetreffende deelnemer(s)
dan komt de coach in dit kader de uiteindelijke beslissingsbevoegdheid toe.

Artikel 4: vergoeding en betaling

1. Voor de verrichte dienstverlening en het gebruik van de sub-licentie op het Join us methodiek en het Join us merkrecht
ontvangt Partij | van Partij lll een vergoeding. De vergoeding zoals hiervoor bedoeld is opgenomen en gespecificeerd
in de offerte zoals opgemaakt door Partij | en verstrekt aan Partij Il. (bijlage 2 — offerte).
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2. In aanvulling op de vergoeding zoals opgenomen en gespecifieerd in de offerte, vergoedt Partij Ill aan Partij | de
onkosten welke door Partij | worden gemaakt ten aanzien van de uitvoering van de overeenkomst (waaronder niet-
limitatief begrepen: reis- en verblijfskosten, additionele consultancykosten, en additionele trainingskosten), indien
en voor zover deze onkosten niet reeds in de offerte zijn opgenomen en ze in redelijkheid zijn gemaakt. Partij | is
verplicht bewijsstukken van de gemaakte onkosten aan Partij Il te over leggen en deze te voegen bij de door haar
verstuurde factuur.

3. Reis- en verblijfskosten met betrekking tot de contactmomenten tussen Partijen op locatie welke niet in de offerte
zijn opgenomen en gespecificeerd worden vastgesteld op €0,39 per kilometer, €50,- per uur voor reistijd, en
maximaal €100,- voor verblijfskosten bij contactmomenten in de avond en/of vroege ochtend. Voorgaande kosten
zijn inclusief BTW.

4. Partij | verstrekt Partij Ill voor de door haar verrichte dienstverlening en het gebruik van de sub-licentie op de Join us
methodiek en het Join us merkrecht jaarlijks een factuur. Partij Ill is gehouden deze factuur zonder korting en/of
verrekening, binnen een termijn van 30 dagen na ontvangt te voldoen, op de door Partij | aangewezen Nederlandse
bankrekeningnummer.

Artikel 5: evaluatie van de samenwerking

1. Partijen evalueren de samenwerking jaarlijks tijdens een in te plannen samenwerkingsevaluatie. De
samenwerkingsevaluatie vindt uiterlijk 2 maanden voor het einde van het lopende contractjaar plaats. De
projectmanager van Join us neemt hiertoe het initiatief en nodigt zodoende de projectmanager van Partij Il en
vertegenwoordiger van Partij Il uit tot het inplannen van de samenwerkingsevaluatie.

2. Gedurende de samenwerkingsevaluatie worden de navolgende punten besproken:

o analyse deelnemers (in- uitstroom, tevredenheid, groei in persoonlijke doelen).

inbedding aanbod in het sociaal domein.

calamiteiten, incidenten en onveiligheid.

ontwikkelingen van Partij | waarvan Partij Il kan profiteren.

ervaringen over de samenwerking voor beide Partijen.

o voortzetting en eventuele bijsturing van de samenwerking.

3. Deinput voor het samenwerkingsevaluatie wordt gebaseerd op de details zoals volgende uit het jaarverslag, welk
jaarverslag door de hoofdbegeleider en de coach dient te worden opgesteld en aangeleverd. Het jaarverslag wordt
vervolgens na afloop van de samenwerkingsevaluatie verder afgerond door de projectmanager van Partij | en
maximaal 14 dagen na afloop van de samenwerkingsevaluatie aan Partij Il en Partij Il ter kennisname toegestuurd.
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Artikel 6: duur en beéindiging

1. Deze overeenkomst treedtin werking op 1 januari 2020 en zal eindigen op 31 december 2020. Twee maanden voor
afloop van de overeenkomst zullen Partijen nagaan of verlenging van de overeenkomst gewenst is. Partijen kunnen
tot acht weken voor de einddatum de overeenkomst schriftelijk opzeggen. Daarna wordt de looptijd van de
overeenkomst stilzwijgend verlengd met eenzelfde periode.

2. Deze overeenkomst kan tussentijds door middel van een schriftelijke kennisgeving door Partij | met onmiddellijke
ingang worden ontbonden indien:

o Partij Il, ook na ingebrekestelling, de verplichtingen uit deze overeenkomst niet danwel niet geheel
nakomt.
o Partij Il in staat van faillissement wordt verklaard.
o Partij Il surseance van betaling aanvraagt.
o ereenknelpuntin de samenwerking met Partij Il is ontstaan overeenkomstig hetgeen bepaald in artikel
7 van de onderhavige overeenkomst.
Voorgaande met dien verstande dat Partij Il in voorkomend geval geen enkel recht tot restitutie van reeds aan
Partij | betaalde vergoedingen zal toekomen.

3. Beéindiging van de overeenkomst zal geen effect hebben op de bepalingen in deze overeenkomst aangaande
geheimhouding, aansprakelijkheid, publicatie resultaten, en boetebeding welke onverminderd van kracht blijven.

4. Indien de overeenkomst op enigerlei wijze eindigt, is Partij Il verplicht onverwijld het Join us handboek, Join us

software, klantgegevens en andere (deelnemer)_daga,,fqrmulie'gen, ioid,ers, evenals eventuele kopieén hiervan etc.
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te retourneren, elke vermelding van het woord Join us te verwijderen, elk gebruik van aan Partij | toebehorende
auteursrechten, handelsmerken, handelsnamen, emblemen en/of logo's, kleurencombinaties, slogans, huisstijl,
bedrijfsmatige elektronische middelen, waaronder internet, de door Partij | geregistreerde domeinna(a)m(en) en
software, etc. te staken.

5. Bijgebreke van teruggave binnen 48 uur na het einde van de overeenkomst, is Partij | gemachtigd om voor rekening
en risico van Partij Il tot terughaling en/of verwijdering van genoemde zaken over te gaan.

Artikel 7: Knelpunten en maatregelen

1. Partij | neemt maatregelen op het moment dat er knelpunten optreden in de samenwerking tussen Partijen. Voor
wat betreft het oordeel of er al dan niet sprake is van een knelpunt in de samenwerking tussen Partijen beslist
Partijl. Voorgaande met dien verstande dat er in ieder geval sprake is van een knelpunt in de samenwerking indien:

o Partij Il de Join us methodiek niet en/of niet correct uitvoert en/of toepast.

o er ontevredenheid heerst onder de deelnemers voor wat betreft de kwaliteit van de begeleiding zoals
uitgevoerd door de begeleiders.

o Partij Il met opzet niet correcte of onvolledige gegevens verschaft aan Partij .

o Partij Il in de negatieve publiciteit belandt, en zodoende Partij | danwel de Join us methodiek als gevolg
van deze negatieve publiciteit met haar in verband wordt gebracht.

2. Ingeval sprake is van een knelpunt in de samenwerking van Partijen, dan is Partij | beoogd tot het nemen van
passende maatregelen. Voorbeelden van maatregelen kunnen zijn:

o waarschuwing met verplichting tot verbetering. Partij Il dient in dit kader zelf een voorstel tot verbetering
op te stellen en deze aan Partij ter accordering aan te bieden. Voorts is Partij | bevoegd een termijn te
stellen waarbinnen het voorstel tot verbetering dient te zijn uitgevoerd.

o waarschuwing en verplichting tot verbeteren maatregel, met gestelde einddatum.

o beéindiging van deze overeenkomst.

Artikel 8: geheimhouding

1. Partijen zullen alle informatie, waaronder informatie zoals voorhanden in de digitale workspace, waaronder
bedrijfs- en persoonsgevoelige informatie, die Partijen elkaar in het kader van de uitvoering van deze overeenkomst
schriftelijk, mondeling, op een gegevensdrager of op andere wijze verstrekken, en welke duidelijk als
“vertrouwelijk” is aangemerkt als zodanig behandelen.

2. Alle vertrouwelijke informatie die Partijen elkaar in het kader van de uitvoering van deze overeenkomst
verstrekken, zal door de ontvangende Partij als zodanig worden behandeld en niet worden gekopieerd,
gereproduceerd, openbaar worden gemaakt of aan derden worden verstrekt zonder de voorafgaande schriftelijke
toestemming van de verstrekkende Partij. De ontvangende Partij zal de vertrouwelijke informatie slechts gebruiken
voor het uitvoeren van deze overeenkomst.

3. Alsvertrouwelijke informatie wordt niet aangemerkt die informatie:

o die al bekend was bij de andere partij voor het sluiten van de overeenkomst;

o die algemeen bekend is of wordt zonder dat dit te verwijten valt aan de ontvangende partij;

o dierechtmatig door de ontvangende partij is verkregen door een derde die door deze bekendmaking geen
geheimhoudingsplicht ten opzichte van de andere partij heeft geschonden;

o die onafhankelijk is ontwikkeld door de ontvangende partij.

4. De verplichting tot geheimhouding geldt gedurende de overeenkomst en voor een periode van 5 jaar na
beéindiging van de overeenkomst. De verplichting tot geheimhouding van Vertrouwelijke informatie geldt niet of
is niet langer van toepassing, wanneer:

o de vertrouwelijke informatie algemeen bekend wordt buiten toedoen van de ontvangende Partij en
zonder dat daarmee enige geheimhoudingsverplichting wordt geschonden;
o de vertrouwelijke informatie ten tijde van de ontvangst al in het bezit van de ontvangende Partij is en
daarop geen (andere) geheimhoudingsverplichting rust;
o de ontvangende Partij de vertrouwelijke informatie tevens ontvangt van een onafhankelijke
informatiebron en daarop geen (andere) gehei.m'hgu.QingS\LerBJichtjpg rust;
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de vertrouwelijke informatie onafhankelijk ontwikkeld is door de ontvangende Partij

o de ontvangende Partij verplicht is de vertrouwelijke informatie openbaar te maken onder de op die partij
toepasselijke wet- of regelgeving of een uitspraak van een bevoegde instantie.

o Partijen verplichten zich deze geheimhoudingsplicht ook op te leggen aan door hen ten behoeve van de
samenwerking ingeschakelde derden.

Artikel 9: (bijzondere) persoonsgegevens

Partijen verplichten zich om de (bijzondere) persoonsgegevens van deelnemers zorgvuldig en overeenkomstig hetgeen
bepaald in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te verwerken. Voorts verplichten zij zich om
afdoende passende technische en organisatorische maatregelen te nemen teneinde de (bijzondere) persoonsgegevens
van deelnemers te beschermen.

Artikel 10: publicatie resultaten

Partij Il zal de resultaten van het Join us programma niet openbaar maken of openbaar laten maken zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van Partij |. Een negatieve beslissing van Partij | omtrent publicatie dient
vergezeld te gaan van een schriftelijke en op redelijkheid gebaseerde motivatie met daarin, zo mogelijk, voorstellen
voor aanpassing van de publicatie.

Artikel 11: intellectuele eigendom

1. Partij | is rechthebbende op de Join us methodiek, het Join us merkrecht, de digitale workspace, handelsnamen,
emblemen en/of logo’s kleurencombinaties, slogans, internet templates etc. als in deze overeenkomst
omschreven. Partij | is mede gerechtigd om aan derden soortgelijke rechten te verlenen met inachtneming van het
in deze overeenkomst bepaalde.

2. Partij | verleent aan Partij Il toestemming tot het gebruik door Partij Il van de aan Partij | toebehorende Join us
methodiek, Join us merkrecht, digitale workspace, handelsnamen, emblemen en/of logo’s kleurencombinaties,
slogans, internet templates etc.

3. Partijllis verplicht de hiervoor genoemde Join us methodiek, Join us merkrecht, digitale workspace, handelsnamen,
emblemen en/of logo’s kleurencombinaties, slogans, internet templates etc. uitsluitend te gebruiken in het kader
van deze overeenkomst en slechts zolang deze overeenkomst voortduurt.

4. Indien mocht blijken dat derden zonder daartoe gerechtigd te zijn gebruik maken van de Join us methodiek, het
Join us merkrecht, de digitale workspace, handelsnamen, emblemen en/of logo’s kleurencombinaties, slogans,
internet templates etc of op andere wijze Partij | trachten na te bootsen of handelingen te verrichten, die bij het
publiek verwarring stichten zodanig dat Partijen bij de overeenkomst daarvan schade kunnen ondervinden dan zal
Partij | die maatregelen ook gerechtelijke nemen, die erop gericht zijn tot een zo spoedig mogelijke beéindiging van
deze inbreuk makende handelingen. Partij | treedt in deze mede namens Partij Il op.

S. Partij Il zal, zodra hem mocht blijken van handelingen als in lid 4 van dit artikel omschreven, daarvan onmiddellijk
bij Partij | melding maken.

6. Partij Il is niet gerechtigd in zulke gevallen zelf tegen de inbreukmakers op te treden anders dan na verkregen
schriftelijke toestemming van Partij |.

Artikel 12: aansprakelijkheid

1. Partijen nemen bij het aangaan van de overeenkomst verplichtingen op zich en verplichten zich derhalve de
overeenkomst naar beste inzicht en vermogen en zorgvuldig handelend uit te voeren.

2. Partijen zijn ieder voor hun eigen deel van de overeenkomst aansprakelijk. Slechts indien sprake is van opzet en/of
grove schuld van een der Partijen is deze partij voor de totale daaruit voortvloeiende schade aansprakelijk.
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3. Partijen verklaren een beroeps- en/of aansprakelijkheidsverzekering te hebben afgesloten die ieder in voldoende mate
dekking biedt tegen schade, die kan ontstaan bij of als gevolg van de uitvoering van deze overeenkomst.

Artikel 13: overmacht

Partij | is niet gehouden tot nakoming van enige verplichting uit deze overeenkomst als zij daartoe verhinderd is als
gevolg van overmacht. Een tekortkoming in de nakoming van de overeenkomst die niet te wijten is aan schuld van Partij
| en evenmin krachtens wet, rechtshandeling of in het maatschappelijke rechtsverkeer geldende opvatting voor haar
rekening komt levert overmacht op. Indien de overmacht situatie langer dan 3 kalendermaanden duurt, heeft elke Partij
het recht om de overeenkomst schriftelijk te ontbinden.

Artikel 14: boetebeding

leder van Partijen die in strijd handelt met één van de bepalingen van deze overeenkomst, verbeurt ten gunste van de
andere partij een dadelijk opeisbare boete van € 10.000 (tienduizend euro) voor iedere overtreding, en een additionele
dadelijk opeisbare boete van € 1.000 (duizend euro) voor elke dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd diens
verplichting tot vergoeding van alle aan de andere partij daardoor toegebrachte schade.

Artikel 15: Wijzigingen instructies

1. Hetisaan Partijl te allen tijde toegestaan redelijke wijzigingen aan te brengen in en/of op redelijke wijze uitbreiding
te geven aan het Join us handboek en de ter uitvoering van de overeenkomst opgestelde instructies, zonder dat
zulks de geldigheid van de overeenkomst aantast.

2. Partij | zal voorgenomen wijzigingen en/of uitbreidingen in beginsel aan de Partij Il voorleggen. Voorgestelde
wijzigingen en/of uitbreidingen zullen in beginsel niet eerder worden doorgevoerd dan nadat de Partij Il advies ter
zake heeft gegeven tenzij het advies van Partij Il niet kan worden afgewacht.

Artikel 16: Wijziging, aanvulling, en uitleg van de overeenkomst

1. Partijen zijn er zich van bewust en aanvaarden dat het nodig of wenselijk kan zijn om de inhoud van onderhavige
overeenkomst te wijzigen als gevolg van veranderde opvattingen, inzichten en regels binnen de Join us methodiek
of anderszins, daardoor bestaat ook de mogelijkheid dat er gedurende de looptijd van onderhavige overeenkomst
samenwerkingsovereenkomsten worden gesloten met andere partijen waarvan de inhoud afwijkt van de inhoud
van onderhavige overeenkomst. Partij | is daarom steeds gerechtigd om de inhoud van onderhavige overeenkomst
tussentijds te wijzigen teneinde deze in overeenstemming te brengen met de veranderde opvattingen, inzichten
en regels als voornoemd, al dan niet ten einde deze in overeenstemming te brengen met andere overeenkomsten,
waarin dergelijke veranderde opvattingen, inzichten en regels wel reeds zijn verwerkt.

2. Indien de wijzigingen als voornoemd structurele gevolgen hebben voor de (inhoud van) samenwerking, dan is Partij
Il gerechtigd om de overeenkomst op te zeggen en wel binnen een termijn van 14 (veertien) dagen nadat de
aanpassingen/wijzigingen zijn voorgesteld. Na afloop van de termijn van 14 (veertien) dagen wordt Partij Il geacht
met de aanpassingen/wijzigingen per ingangsdatum daarvan te hebben ingestemd.

Artikel 17: slotbepalingen

1. Deze overeenkomst wordt beheerst door het Nederlandse recht.

Indien een of meer bepalingen van deze overeenkomst nietig zijn of door een besluit of rechterlijke uitspraak worden
vernietigd, zullen de overige bepalingen van deze overeenkomst van kracht blijven.

3. Indien één of meer bepalingen van deze overeenkomst nietig zijn of door rechterlijke tussenkomst worden vernietigd,
zullen de overige bepalingen van deze overeenkomst van kracht blijven. Over de bepalingen van de overeenkomst die
nietig zijn of vernietigd worden, zullen de Partijen overleg plgggp teneinde een vervangende regeling te treffen die in
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overeenstemming is met het geldende recht en aansluit bij hetgeen Partijen bij het aangaan van de overeenkomst
hebben beoogd.

4. Alle geschillen voortvloeiend uit of verband houdend met deze overeenkomst of de uitvoering ervan, worden door
Partijen voorgelegd aan de bevoegde rechter van de Rechtbank te Oost-Brabant.

5. Alle bijlagen maken integraal onderdeel uit van onderhavige overeenkomst.

Aldus getekend en overeengekomen;

Partij | Partij Il Partij lll

Stichting Join Us Stichting Versa Welzijn Gemeente Huizen

Voor deze: Voor deze: Voor deze:

(de heer P.J.J. Francken) (de heer A.F.V. Otjes) (de heer M.W. Hoelscher)
En

(de heer R.W.A. van den Akker)

Stichting J

RSIN 858¢
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