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Bijlage 1: Beslissingsbevoegdheid personele besluiten gemeente Huizen m.i.v. 1 januari 2020

Algemeen uitgangspunt: bevoegdheden worden zo laag mogelijk in de organisatie belegd.

Enkele specifieke uitgangspunten:

B&W

Alle rechtspositionele besluiten in het kader van:

Bevoegdheden ten aanzien van personeel binnen de teams blijven bij het afdelingshoofd. Als 
dit belegd zou worden bij de teamleiders ontstaat de situatie dat teamleiders aan zichzelf een 
voorstel moeten doen en daar vervolgens op moeten besluiten.
Enkele personele besluiten blijven exclusief voorbehouden aan het college van B&W, of aan 
het college van B&W en de directie.
De bevoegdheden tot het nemen personele besluiten worden door het college van B&W vanaf
1 januari 2020 ten dele (mede-)belegd in de organisatie conform onderstaand overzicht.

- artikel 1.3 Cao Algemeen (exclusief aan B&W voorbehouden)
- artikel 1.7 Cao Algemeen (exclusief aan B&W voorbehouden)
- hoofdstuk 2 Cao Arbeidsovereenkomst
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub a BW - bedrijfseconomische omstandigheden (exclusief B&W)
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub b BW - langdurige arbeidsongeschiktheid
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub c BW - frequent ziekteverzuim
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub d BW - disfunctioneren
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub e BW - verwijtbaar handelen of nalaten (exclusief aan B&W 
voorbehouden)
- ontslag ex artikel 7:677 BW - ontslag op staande voet (exclusief aan B&W voorbehouden)
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub f BW - ernstige gewetensbezwaren (exclusief aan B&W 
voorbehouden)
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub g BW - verstoorde arbeidsverhouding
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub h BW - andere grond
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub i BW - cumulatiegrond
- hoofdstuk 3 Cao Salaris, salaristoelagen en vergoedingen
- artikel 3.1 Cao functiewaardering alle functies
- hoofdstuk 4 Cao Individueel keuzebudget
- hoofdstuk 5 Cao Arbeidsduur en werktijden
- hoofdstuk 6 Cao Vakantie en verlof
- artikel 6.18 Cao Politiek verlof (exclusief aan B&W voorbehouden)
- hoofdstuk 7 Cao Arbeidsongeschiktheid
- hoofdstuk 8 Cao Duurzame inzetbaarheid
- hoofdstuk 9 Cao Van werk naar werk
- hoofdstuk 10 Cao Uitkeringen
- hoofdstuk 11 Rechten en plichten
- artikel 11.4 Cao schorsing (exclusief aan B&W voorbehouden)
- artikel 11.6 Cao (exclusief aan B&W voorbehouden)
- hoofdstuk 12 Lokaal overleg met vakbonden (exclusief aan B&W voorbehouden)
- hoofdstuk 13 Medezeggenschap
- artikel 5 van de Organisatieverordening 2017 gemeente Huizen (exclusief aan B&W voorbehouden 
waar het directieleden betreft, behoudens de besluiten waarvoor in deze bijlage volmacht is belegd bij 
de teamleider Personeel en organisatie
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Directie (bij voimacht)

Afdeiingshoofden (bij volmacht)

Met uitzondering van de besluiten die exclusief aan B&W zijn voorbehouden (zie onder B&W), of die 
exclusief aan B&W en directie zijn voorbehouden, alle besluiten in het kader van:

Met uitzondering van de besluiten die exclusief aan B&W zijn voorbehouden (zie onder B&W), alle 
rechtspositionele besluiten in het kader van:

- artikel 5 van de Organisatieverordening behoudens wanneer het directieleden betreft en behoudens 
ontslagbesluiten die exclusief aan B&W zijn voorbehouden
- hoofdstuk 2 Cao Arbeidsovereenkomst
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub b BW - langdurige arbeidsongeschiktheid
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub c BW - frequent ziekteverzuim
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub d BW - disfunctioneren (directie of B&W)
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub g BW - verstoorde arbeidsverhouding (directie of B&W)
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub h BW - andere grond (directie of B&W)
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub i BW - cumulatiegrond (directie of B&W)
- hoofdstuk 3 Cao Salaris, salaristoelagen en vergoedingen met de volgende beperking;
- artikel 3.1 Functiewaardering alle functies met uitzondering van directiefuncties
- hoofdstuk 4 Cao Individueel keuzebudget
- hoofdstuk 5 Cao Arbeidsduur en werktijden
- hoofdstuk 6 Cao Vakantie en verlof uitgezonderd artikel 6.18 Cao
- hoofdstuk 7 Cao Arbeidsongeschiktheid
- hoofdstuk 8 Cao Duurzame inzetbaarheid
- hoofdstuk 9 Cao Van werk naar werk
- hoofdstuk 10 Cao Uitkeringen (directie of B&W)
- artikel 11.1 Cao Dragen van uniform of dienstkleding (directie of B&W)
- artikel 11.2 Cao Infectieziekten
- artikel 11.3 Cao Gebruik Motorrijtuig
- hoofdstuk 13 Medezeggenschap (directie of B&W)

- artikel 5 van de Organisatieverordening behoudens wanneer het directieleden, afdelingshoofden, 
(staf)teamleiders of personeel binnen een stafteam betreft, en behoudens ontslagbesluiten die 
exclusief aan B&W zijn voorbehouden
- hoofdstuk 2 Cao Arbeidsovereenkomst
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub b BW - langdurige arbeidsongeschiktheid
- ontslag ex artikel 7:669 lid 3 sub c BW - frequent ziekteverzuim
- hoofdstuk 3 Cao Salaris, salaristoelagen en vergoedingen met de volgende beperking;
- artikel 3.1 Functiewaardering alle functies met uitzondering van directiefuncties en overige 
managementfuncties
- hoofdstuk 4 Cao Individueel keuzebudget
- hoofdstuk 5 Cao Arbeidsduur en werktijden
- hoofdstuk 6 Cao Vakantie en verlof uitgezonderd artikel 6.18 Cao
- hoofdstuk 7 Cao Arbeidsongeschiktheid
- hoofdstuk 8 Cao Duurzame inzetbaarheid
- hoofdstuk 9 Cao Van werk naar werk 
-artikel 11.2 Cao Infectieziekten
- artikel 11.3 Cao Gebruik motorrijtuig
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»

Teamleider Team Personeel en organisatie (bij volmacht)

Alle besluiten in het kader van (uitvoering van):

- artikel 3.2 Cao Uitbetalen
- artikel 3.11 Cao Toelage onregelmatige dienst
- artikel 3.12 Cao Buitendagvenstertoelage
- artikel 3.13 Cao Toelage beschikbaarheidsdienst
- artikel 3.17 Cao Jubileumuitkering
- artikel 3.19 Cao Overwerkvergoeding
- artikel 3.20 Cao Vergoeding BHV, EHBO en interventieteam
- artikel 3.21 Cao Reis- en verblijfkostenvergoeding
- artikel 3.22 Cao Reiskostenvergoeding woon- werk
- artikel 3.24 Cao Tegemoetkoming kosten collectieve zorgverzekering
- artikel 3.25 Cao Toelage OvergangsRecht volgens de regels in bijlage 5A.
- hoofdstuk 7 Cao Arbeidsongeschiktheid

En voorts alle benodigde besluiten ter uitvoering van bevoegd genomen personele besluiten door 
B&W, directie of afdelingshoofd.


