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Bijlage 1
Acties Status
1. Overleg Een apart overleg vindt sinds 2019 in de regio plaats. Dit overleg
werklandschappen is gericht op informeren, faciliteren en aanjagen van economische

ontwikkelingen waar nodig.

2. Kwalitatief onderzoek naar
voldoende ruimte voor
werken

Bureau BVR is in overleg met de regio en de gemeenten een
discussiekaart Werklocaties aan het opstellen. Hier zijn inmiddels
twee workshops voor geweest.

Het idee is dat met deze discussiekaart ingespeeld kan worden op
de regionale opgave (faciliteren van de ruimtevraag, bieden van
schijfruimte, bieden van metrages in het middensegment). Ook
geeft dit input voor de regionale Omgevingsvisie.

Aandachtspunt hierbij is dat econoom Gerlof Rienstra is
geconsulteerd en heeft opgemerkt dat met name (ook) ingezet
moet worden op bestaande werkgebieden (wellicht intensiveren
en kwaliteit toevoegen). Dit sluit meer aan bij de Ladder voor
duurzame verstedelijking.

De behoefte naar ruimte komt ook in de enquéte terug.

3. Parkeren en
bereikbaarheid

In de regio zal de auto ook in de toekomst een belangrijk middel
van transport blijven. Gelet daarop blijven punten als
bereikbaarheid en parkeren van belang. Dit punt staat (ook) op de
agenda’s van de diverse Keurmerk Veilig Ondernemen trajecten.
Dit actiepunt moet nog verder worden opgepakt.

4. Flex-en
ontmoetingsplekken

Doordat er steeds meer plaats onafhankelijk gewerkt wordt door
zelfstandigen moeten er voldoende ontmoetingsplekken zijn. De
verkenning vindt regionaal plaats.

De vraag hierbij is ook hoe groot de behoefte is. Dit wordt in de
enquéte meegenomen.

5. Transformatie en
functiemenging

De economie verandert en zo ook de bedrijvendynamiek. Er is
een toenemende interesse vanuit bedrijven om gevestigd te zijn
op locaties waar sprake is van reuring, een mix aan functies
(ontmoetingsplek) en kwaliteit. Soms kunnen aanvullende functies
voor een aantrekkelijker werkterrein zorgen (denk aan de
Krachtcentrale op 't Plaveen).

6. Glasvezel

Goede digitale connectiviteit is een cruciale randvoorwaarde voor
alle bedrijven. Een snelle en betrouwbare internetverbinding is
alleen geen gegeven.

In overleg met KPN (gezien het basis netwerk dat KPN heeft
liggen en waarop providers zich kunnen inhuren) en het bestuur
van de Zaken Club Huizen worden de huidige mogelijkheden
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verkend. Gesprekken hierover vinden plaats. Uiteindelijk moeten
de mogelijkheden helder worden gecommuniceerd.

7. Flexibel bestemmingsplan

Veel bestemmingsplannen vormen vaak een belemmering voor
bedrijven die hun huisvesting willen uitbreiden of aanpassen. Er
zijn echter voldoende mogelijkheden om flexibiliteit mogelijk te
maken en regie te behouden.

De huidige bestemmingsplannen in Huizen zijn redelijk flexibel.
Wel vormt de parkeernorm vaak een belemmering.

Dit punt wordt in relatie tot het punt transformatie en
functiemenging bezien.

8. Werken aan huis

70% van de werkgelegenheid in de regio vindt plaats op informele
werklocaties. Dit wordt dan ook beschouwd als de kracht/motor
van de regio. Gezien voorgaande is het wenselijk om deze groep
zo goed mogelijk te faciliteren zodat economische groei kan
plaatsvinden. Ook kan het faciliteren van deze groep er voor
zorgen dat zelfstandigen minder snel uitvallen/omvallen. Daarmee
heeft dit ook een preventieve functie.

De behoeften van zelfstandigen en het kleinbedrijf zullen door
middel van de enquéte in beeld worden gebracht.

9. Handhaving

Om overlast en gevaarlijke situaties te voorkomen is handhaving
wenselijk. Dit punt staat (ook) op de agenda’s van de diverse
Keurmerk Veilig Ondernemen trajecten. Dit actiepunt moet nog
verder worden opgepakt.

10. Ondernemersfonds

In de gemeente Hilversum is een stadsfonds opgezet waarvan
diverse partijen profiteren. Een dergelijk fonds zou ook in andere
gemeenten van meerwaarde kunnen zijn. Vanuit de regio wordt
verkend wat hier de behoefte naar is.

11. Transformatiefonds

Het regionale transformatiefonds is al weer enige jaren oud en
aan herijking toe. Het fonds is jaren geleden opgezet om
transformatie naar woningbouw dan wel een tussenfunctie te
ontmoedigen. Ook gelet op de vraag richting de toekomst is
behoud (zoals ook opgenomen in ons collegeprogramma)
wenselijk. In de huidige tijd is het echter wel van belang om meer
flexibiliteit aan te brengen (zie ook het punt transformatie en
functiemenging hiervoor).

Dit actiepunt wordt door de regio in overleg met de gemeenten
opgepakt.

12. Subsidiemogelijkheden,
coaching en financiering

Veel ondernemers komen tijdens het ondernemen ‘hindernissen’
tegen. Het vinden van financiering en/of subsidies is een
veelvoorkomend probleem bij bedrijven die willen groeien of de
volgende stap willen zetten. Het is dan ook wenselijk om hier
inzicht in te geven. In overleg met de regio wordt gewerkt aan het
inzichtelijk maken van die regelingen.

De behoefte vraag hiernaar wordt in de enquéte meegenomen.
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13. Rode loper beleid

Het rode loper beleid houdt in dat er actief wordt meegedacht met
bedrijven die passen bij de sectoren die door de regio als
speerpunt zijn benoemd (media, zorg en toerisme). Dat kan
bijvoorbeeld het geval zijn van uitbreiding of vestiging.

In Huizen vinden werkbezoeken plaats waarbij hierop gewezen
wordt. In zoverre ziet dit ‘rode loper beleid’ in Huizen niet alleen
op de sectoren media, zorg en toerisme. Bedrijven in Huizen
worden allemaal zo goed mogelijk gefaciliteerd.

Dit punt wordt door de regio verder opgepakt.

14. Bedrijvenloket/
ondernemershuis/
ondernemerssteunpunt

Voor ondernemers is het geregeld lastig om te weten waar ze
terecht moeten met een vraagstuk. De contacten lopen nu via de
bedrijfscontactfunctionaris maar dat is lang niet altijd bekend. De
regionale bedrijvenfederatie geeft aan dat persoonlijk contact op
een informele manier voor ondernemers erg belangrijk is. De
communicatie tussen de gemeente en de ondernemers als het
gaat om informatievoorziening kan efficiénter en sneller door dit
via een bedrijvenloket of een ondernemershuis te laten lopen. Een
bedrijvenloket kan ook mogelijkheden bieden tot netwerken,
coaching, financiering en het delen van kennis onder
ondernemers. Regionaal wordt hieraan gewerkt.

Met de enquéte kan de behoefte bij zelfstandigen en kleinbedrijf
scherp in beeld gebracht worden.

Zie voor nota: vervolgvel17-6-2019/collegevoorstel behoefte onderzoek zelfstandigen 12 juni 2019 def

Ontvangstdatum: - Verzenddatum:




