Aan: de leden van het dagelijks en algemeen bestuur van Regio Gooi en Vechtstreek,
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek, Omgevingsdienst Flevoland en Gooi en
Vechtstreek, Tomin, GNR

Datum: .. september 2020

Betreft: uitgangspunten financién verbonden partijen periode 2020 en verder

Geachte leden van het dagelijks en algemeen bestuur,

Ongetwijfeld is het u bekend dat de financién van vrijwel alle gemeenten in Nederland onder grote
druk staan. Helaas vormen de gemeenten in de regio Gooi en Vechtstreek daarop geen uitzondering.
De tekorten in de huidige begroting als ook in die van de komende jaren zijn de realiteit. Op alle
mogelijke manieren proberen colleges en gemeenteraden hun kadernota’s en begrotingen sluitend
te krijgen.

Ook de bijdragen aan onze verbonden partijen worden daarbij aan de orde gesteld. De verbonden
partijen zullen hun bijdrage moeten leveren aan het beperken van de groei van de kosten zo mogelijk
de kosten terug te dringen alsook de financiéle risico’s voor gemeenten te reduceren. Concreet zijn
wij van mening dat, met bovenstaande in ogenschouw nemende, de volgende lijn gevolgd dient te
worden door de verbonden partijen:

1. ”On hold” zetten van beleid/projecten waartoe al wel bestuurlijke goedkeuring maar nog
geen uitvoering aan is gegeven. Deze opnieuw ter besluitvorming voorleggen.

2. Geen nieuw beleid in 2020 en komende jaren voorstellen waarbij de bijdragen en de risico’s
voor de gemeenten toenemen.

3. Alleen nieuw beleid in 2020 en komende jaren voorstellen waarbij oud beleid wordt
ingeleverd. Daarbij staat het de gemeenten vrij het oude beleid af te schaffen zonder het
nieuwe beleid vast te stellen.

4. Voordelen in de jaarstukken 2020 vloeien terug naar de gemeenten.

5. De bestemmingsreserves her beoordelen op concreet aanwezige en uitgewerkte plannen

6. Inuw (kaderbrief ten behoeve van de) begroting 2022 de materiéle kosten niet indexeren en
voor de lonen de CAO afspraken volgen.

7. Anticiperen op het eventuele uittreden van de gemeente Weesp uit de samenwerking (onder
andere in de eigen bedrijfsvoering en de te sluiten contracten).

8. Onderscheid te maken in wettelijke taken en niet-wettelijke taken.

9. Vanaf de begroting 2022 —na correctie voor de lonen- een 3% lagere gemeentelijke bijdrage
te realiseren.
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Daarnaast staat het u vrij om zelf met voorstellen te komen om het gewenste financiéle effect te
bewerkstelligen. Wij zullen uw toekomstige kaderbrieven, voorstellen, jaarstukken,
resultaatbestemmingen, begrotingen en begrotingswijzigingen toetsen aan bovengenoemde lijn, en
wij verzoeken u er bij het opstellen ervan rekening mee te houden. Wij zien uit naar uw concrete
uitwerkingen.

Hoogachtend

Portefeuillehouders Financién van de gemeenten Blaricum, Eemnes, Gooise Meren, Hilversum,
Huizen, Laren, Weesp, Wijdemeren
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