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Advies
1. Kennisnemen van de herziening van het convenant persoonsgerichte aanpak voorkoming radicalisering en
extremisme.

2. De burgemeester te mandateren de toetredingsverklaring namens de gemeente Huizen te ondertekenen.
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Toelichting:

Aanleiding

Eind 2018 is landelijk een nieuw modelconvenant opgesteld voor de persoonsgerichte preventieve
aanpak van radicalisering en extremisme. Het was nodig om een nieuw convenant op te stellen
waarmee het mogelijk is om op landelijk niveau informatie uit te kunnen wisselen met
samenwerkingspartners als andere gemeenten, politie, Openbaar Ministerie, Raad van de
Kinderbescherming en Reclassering Nederland wat voldoet aan de huidige wet en regelgeving. Het
nieuwe convenant vervangt de bestaande samenwerkingsovereenkomst welke in maart 2014 is
vastgesteld.

Kaders
e Samenwerkingsovereenkomst uitwisseling gegevens voor de lokale aanpak van radicalisering
van maart 2014.
e Kadernota integraal veiligheidsplan 2019 — 2022.

Argumentatie

Het landelijke convenant is een doorontwikkeling van de afspraken op regionaal niveau die stammen
uit 2014. Nieuwe ontwikkelingen zoals de komst van de AVG, opkomst van diverse vormen van
extremisme en de noodzaak om breder informatie uit te kunnen wisselen maakt het nodig om de
huidige samenwerkingsovereenkomst te herzien. De nieuwe afspraken zijn afgestemd op de AVG en
hebben geen invioed op de bestaande werkwijze. Aanpassing van de werkwijze is dus niet nodig.

Alternatieven

Het convenant niet ondertekenen. Daarmee is het niet meer mogelijk gegevens uit te wisselen ten
behoeve van de preventieve aanpak van radicalisering en extremisme. Hierdoor wordt het onmogelijk
om een integrale persoonsgerichte aanpak vorm te geven.

Financién
N.v.t.

Communicatie
N.v.t.

Uitvoering en evaluatie
N.v.t.

Bijlagen
1. Het nieuwe convenant

2. Handleiding convenant

Bestuur, burgerzaken en ondersteuning
Bestuurlijke- en algemeen juridische zaken,
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