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Advies
- Raad voorstellen tot het instellen van een reserve Reparatie-uitkering voor de premie-inhoudingen voor de 
reparatie-uitkering, zoals overeengekomen in de CAO 2020 (artikel 10.16)-
- de reserve te bestemmen voor het dekken van uitkeringslasten a.g.v. de reparatie-uitkering.
- De instelling van de reserve via het raadsvoorstel decemberactualisering aan de Raad voor leggen.

Fk: Ingrid Vos, J.Kalb, T. Spanbroek, B.J. de Jong, J. 
Schuurman, O. Laassel, O. van Rossum

Onderwerp: Instellen reserve reparatie-uitkering 
agv CAO art 10 lid 16
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Toelichting:

De instelling van de Reserve reparatie-uitkering LVIV is een bevoegdheid van de Raad. 
Omdat de instelling van de reserve een uitvloeisel is van uitvoering van de CAO afspraak zal 
deze bij de decemberactualisering ter besluitvorming aan de Raad worden voorgelegd.

Mutatie: de jaarlijkse storting is gebaseerd op de werkelijk ingehouden werknemerspremie 
conform het percentage opgenomen in de CAO op het brutosalaris van de werknemers. 
De onttrekkingen uit de reserve zijn gebaseerd op de jaarlijks toegekende reparatie- 
uitkeringen aan de daarvoor in aanmerking komende personen.

Doel van de reserve: het reserveren van de inhoudingen op het bruto salaris van 
medewerkers voor de uitvoering van de CAO verplichting aanvullende WW-uitkeringslasten 
(reparatie-uitkering CAO).

Aanleiding
In de CAO 2020 is een reparatie-uitkering afgesproken voor een specifieke doelgroep 
medewerkers. Dit is een uitkering die de WW-uitkering in opbouw en duur aanvult naar het 
niveau op 31 december 2015. Dit is uitvoerig beschreven in hoofdstuk 10, paragraaf 3 van 
de CAO (zie bijlage). Om kosten voor deze reparatie-uitkering te kunnen dekken wordt sinds 
2020 een extra werknemerspremie ingehouden van 0,1% op het salaris.

Argumentatie
De opbrengsten van de premie-inhouding op het salaris moet worden gereserveerd en dient 
ter dekking van eventueel te betalen uitkeringslasten. De uitkeringen worden door het UWV 
voor ons verzorgd. Het UWV factureert eventuele uitkeringslasten aan de gemeente.

In 2020 is de inhouding conform CAO gebeurd. Deze opbrengst is bij de jaarrekening 2020 
tijdelijk geparkeerd in de reserve arbeidsvoorwaarden. De reservering wordt overgeheveld 
naar de nieuw in te stellen reserve Reparatie-uitkering WW.

Kaders
CAO Gemeenten 2020

Financiën
Het voorstel heeft netto geen financiele/budgettaire gevolgen. De inhouding gebeurt op het 
bruto salaris van de medewerker. Hierdoor veranderen de loonkosten niet. Door het instellen 
van een reserve kunnen de uitkeringslasten, indien deze zich voordoen, bekostigt worden uit 
de reserve reparatie-uitkering WW.

Alternatieven
NVT
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Personeel en organisatie

Marcel Vergnes

Bijlage
- relevante CAO-artikelen


