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Transitieregeling Wmo-dagbesteding Amaris

1. Het aantal cliénten waarvoor de afspraak geldt

Het betreft in totaal 22 cliénten

2. Woonplaats van de cliénten

Woonplaats Clienten
Hilversum 8
Wijdemeren 14
Totaal 22

3. Vergoedingen per maand

Maandelijkse vergoeding is gebaseerd op een bedrag per dagdeel per inwoner.

Geldend WIz tarief per dagdeel van € 41,59 (basis/licht).

Daar waar een cliént in de voormalige toewijzing recht had op een vergoeding voor vervoer,
mag deze ook in rekening gebracht worden.

Het totaal aan vergoedingen is maximaal 617 dagdelen per maand, te weten €25.661,03.
Voor vervoer zijn de kosten per maand maximaal € 3.700,-, gebaseerd op de gerealiseerde
vervoershewegingen. Totaal: € 29.361,03

4. Verdeling van de maximale maandelijkse kosten over de gemeenten

Gemeente Kosten

Hilversum € 10.676,74
Wijdemeren € 18.684,29
Totaal € 29.361,03

Deze verdeling is tot stand gekomen door de reeds toegewezen dagdelen per gemeente. Indien
Amaris niet de gehele groep in een keer over kan dragen aan een nieuwe aanbieder kunnen er
frictiekosten ontstaan. Dit kan resulteren in hogere kosten voor die gemeente waarvan de cliént
nog niet is overgeplaatst. Ten opzichte van het totaal van de kosten in de Regio veranderd er niets,
maar voor de individuele gemeente kan een langzame overgang financiéle consequenties hebben
in de vorm van deze frictiekosten. De omvang hiervan ligt aan de snelheid waarmee voor alle
cliénten een passende oplossing gevonden wordt.

5. Termijn looptijd overgangsregeling

Ingangsdatum regeling: 1 januari 2021.

De gemaakte afspraken hebben een looptijd van 6 maanden, met een mogelijkheid tot
verlenging met nogmaals 6 maanden.

Opzegtermijn van 2 maanden of zoveel eerder dat de overdracht van de bovengenoemde
aantallen cliénten plaatsgevonden heeft.
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6. Mogelijke overname locaties/personeel

Amaris heeft geen locaties/ruimten beschikbaar voor overname door een andere aanbieder.
Zo ook geen personeel.

7. Specifieke afspraken die voor Amaris gelden

Doel is een gefaseerde overgang met wederzijdse inzet op minimaliseren frictiekosten.
Zorgvuldigheid vindt Amaris belangrijker dan snelheid.

Amaris werkt actief mee aan een warme overdracht naar andere aanbieder(s).

Vergoeding wordt buiten reguliere contracten met de Regio geregeld. De kwaliteitseisen uit
de contracten 2020 blijven wel in stand.

Declaratie geschiedt middels een separate factuur op basis van de afgesproken vergoeding
per maand en wordt maandelijks in rekening gebracht door de aanbieder bij de gemeente.



