Zaak- en documentnummer: Z.114348 / D.964994

(ovB coLLEGEBESLUIT) ARBEIDSOVEREENKOMST (B1J INVOERING WNRA)

Ondergetekenden:

De gemeente Huizen, gevestigd te Huizen, adres Graaf Wichman 10, postcode 1276 KB, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer P.W.J. Veldhuisen, algemeen directeur/
gemeentesecretaris, hierna te noemen ‘de werkgever’;

en

de heer/mevrouw ........... naam, geboren op ......... datum, op dit moment wonende te ............. plaats +
adres, hierna te noemen ‘de werknemer’;

stellen vast dat met de inwerkingtreding op 1 januari 2020 van de Wet normalisering rechtspositie
ambtenaren (Wnra) alle ambtenaren van de gemeente Huizen met ingang van die datum bij de
werkgever in dienst zullen zijn op basis van een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht, en dat het
de rechtszekerheid ten goede komt om deze arbeidsovereenkomst schriftelijk vast te leggen,

en verklaren aansluitend op de op 31 december 2019 bestaande aanstelling een arbeidsovereenkomst
aan te gaan onder de volgende voorwaarden:

ARTIKEL 1 INDIENSTTREDING EN AARD DIENSTVERBAND
De werknemer is met ingang van 1 januari 2020 in dienst van de werkgever in de functie van
weeeee:N@aam (norm)functie bij .......... naam organisatieonderdeel.

OPTIE A De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd en eindigt van rechtswege op
........datum. De werkgever en de werknemer kunnen de arbeidsovereenkomst voor het verstrijken van
de termijn waarvoor die is aangegaan opzeggen met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn.

OPTIE B De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Deze overeenkomst is een voortzetting van de ambtelijke aanstelling van de werknemer bij de
gemeente Huizen, die (oorspronkelijk) is aangevangen op ...........datum. Laatstgenoemde datum geldt
als oorspronkelijke datum van indiensttreding bij de werkgever.

ARTIKEL 2 PLAATS WERKZAAMHEDEN
De werknemer verricht de werkzaamheden hoofdzakelijk op of vanuit ............ naam en adres locatie.

ARTIKEL 3 ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN
1. De overeengekomen arbeidsduur van de werknemeris ....... aantal uren per week. De
werktijden zijn in onderling overleg tussen werknemer en werkgever reeds voor 1 januari
2020 vastgesteld, en deze vaststelling wordt vanaf 1 januari 2020 voortgezet. In de
“Werktijdenregeling gemeente Huizen” zoals wordt opgenomen in het personeelshandboek
(zie artikel 13), is vastgelegd of uw functie is ingedeeld in de standaardregeling of bijzondere
regeling voor de werktijden.
2. De werknemer stemt in, indien nu of in de toekomst van toepassing, met:
a. het deelnemen aan beschikbaarheidsdiensten buiten de volgens het vorige lid
vastgestelde werktijden;
OPTIE (alleen bij bijzondere regeling)
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b. het incidenteel op verzoek van de werkgever verrichten van overwerk buiten de voor de
werknemer vastgestelde werktijden (volgens de bijzondere regeling voor de werktijden);

c. het volgens rooster verrichten van werkzaamheden op onregelmatige uren (volgens de
bijzondere regeling voor de werktijden).

ARTIKEL 5 SALARIS
De functie is ingedeeld in salarisschaal ..... nummer van de salaristabel behorend bij de Cao
Gemeenten. De aanloopschaal is .....nummer en de uitloopschaal is ....nummer.

1. Het bruto salaris van de werknemer bedraagt € ........bedrag per maand (peildatum 1-1-2020)
op basis van .... aantal uren wekelijkse arbeidsduur. Uw salaris is gebaseerd op .....
schaalnummer, ..... periodieknummer. Uw periodiekmaand is ..... maand.

Daarnaast heeft werknemer recht op: [OPTIONEEL]

e [een toelage overgangsrecht (TOR) ten bedrage van € ........... bedrag TOR bruto.]

e [een garantietoelage ten bedrage van € ............ bedrag garantietoelage bruto, welke
wordt geindexeerd conform de Cao loonontwikkeling.]

e [een plaatsvervangingstoelage ten bedrage van € .......... bedrag

plaatsvervangingstoelage bruto, welke wordt geindexeerd conform de Cao
loonontwikkeling.]

e [een toelage bezwarende werkomstandigheden ten bedrage van € .......... bedrag
toelage bezwarende werkomstandigheden bruto per maand OF aantal verlofuren per
jaar.]

2. De werknemer stemt in met het door de werkgever in digitale vorm verstrekken van de
maandelijkse salarisspecificatie, de jaaropgave en overige berichten ten aanzien van de
rechtspositie van de werknemer.

ARTIKEL 6 VAKANTIE

Het jaarlijkse recht op vakantie van de werknemer wordt vastgesteld volgens de bepalingen in de Cao
Gemeenten, en hetgeen hierover mogelijk aanvullend is of wordt geregeld in de regeling
“Vakantieverlof” zoals wordt opgenomen in het Personeelshandboek (zie artikel 13).

ARTIKEL 7 INDIVIDUEEL KEUZEBUDGET

De werknemer heeft recht op een Individueel Keuzebudget (IKB) dat is opgebouwd uit diverse
bronnen, waaronder de vakantietoelage. De bronnen worden vermeld in de Cao Gemeenten en in de
“Nadere regels Individueel Keuzebudget” zoals wordt opgenomen in het Personeelshandboek (zie
artikel 13). Het IKB wordt per maand opgebouwd en aan de werknemer als bruto budget ter
beschikking gesteld.

ARTIKEL 8 PENSIOEN

Vanaf de oorspronkelijke datum van indiensttreding is de werknemer door de werkgever aangemeld
als deelnemer aan de pensioenregeling van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP). De
voorwaarden zijn vastgelegd in het pensioenreglement van het ABP. Dit reglement is van toepassing
zoals het op dit moment luidt en in de toekomst zal komen te luiden.

ARTIKEL 9 VERPLICHTINGEN AMBTENARENWET 2017

In de hoedanigheid van ambtenaar zijn voor de werknemer de verplichtingen van toepassing die zijn
opgenomen in de artikelen 6 t/m 11 van de Ambtenarenwet 2017. Deze artikelen hebben onder meer
betrekking op goed ambtenaarschap, het afleggen van de verplichte ambtseed of ambtsbelofte, de
geheimhoudingsplicht, het melden van nevenwerkzaamheden en financiéle belangen en het
aannemen van giften.
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ARTIKEL 10 EENZIJDIG WUZIGINGSBEDING

De werkgever heeft het recht om de arbeidsvoorwaarden van de werknemer eenzijdig te wijzigen
indien de werkgever daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft, dat het belang van de werknemer
dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid
moet wijken.

ARTIKEL 11 EIGENDOMMEN WERKGEVER

Bedrijfsmiddelen, van welke aard dan ook, die door de werkgever ter beschikking zijn gesteld aan de
werknemer in het kader van de uitoefening van de functie blijven eigendom van de werkgever. Deze
dienen op eerste verzoek van de werkgever, en uiterlijk bij het einde van het dienstverband, in goede
staat direct bij de werkgever ingeleverd te worden.

ARTIKEL 12 COLLECTIEVE ARBEIDSVOORWAARDENOVEREENKOMST

Op deze arbeidsovereenkomst is de Cao Gemeenten van toepassing, zoals deze ten tijde van het
sluiten van de arbeidsovereenkomst luidt en in de toekomst zal komen te luiden; met inbegrip van de
opvolgende cao’s waaraan de werkgever is gebonden.

ARTIKEL 13 PERSONEELSHANDBOEK

Op deze arbeidsovereenkomst zijn de huidige lokale arbeidsvoorwaarden van toepassing zoals die
tijdens het sluiten van deze arbeidsovereenkomst luiden en in de toekomst komen te luiden, voor
zover niet strijdig met het Burgerlijk wetboek. Deze worden opgenomen in het Personeelshandboek
van de werkgever.

ARTIKEL 14 BEEINDIGING ARBEIDSOVEREENOMST
1. Opzegging van de arbeidsovereenkomst dient schriftelijk plaats te vinden tegen het einde van
de kalendermaand.
2. Op deze arbeidsovereenkomst is de wettelijke opzegtermijn van toepassing, zoals geregeld in
artikel 7:672 van het Burgerlijk wetboek.

ARTIKEL 15 RELATIEBEDING [ALLEEN BlJ AOK ONBEPAALDE TIJD]
Indien de werknemer binnen 12 maanden na beéindiging van de arbeidsovereenkomst in enigerlei
vorm, direct of indirect:

1. werkzaam, behulpzaam of betrokken wil zijn bij een organisatie die in een zakelijke of
dienstverlenende relatie tot de werkgever staat of heeft gestaan, hetzij tegen vergoeding,
hetzij om niet, of daarin een aandeel van welke aard dan ook te hebben dan wel;

2. in een professionele capaciteit werkzaam, behulpzaam of betrokken wil zijn, hetzij tegen
vergoeding, hetzij om niet, bij (begeleiding van) burgers van de gemeente Huizen binnen het
domein van wettelijke kaders op grond waarvan deze burgers een relatie met de gemeente
hebben, of kunnen krijgen;

is de werknemer verplicht dit bij opzegging, en in overige gevallen ten minste 4 weken van tevoren, te
melden aan de werkgever, en kan de werkgever hieraan nadere voorwaarden verbinden. Indien de
werknemer deze melding achterwege laat is het niet toegestaan om de activiteiten zoals omschreven
onder a en/of b te verrichten.

ARTIKEL 16 BOETEBEDING [ALLEEN INDIEN ARTIKEL 15 OPGENOMEN}

Bij overtreding van de bepalingen in artikel 15 van deze overeenkomst dan wel de specifieke nader
gestelde voorwaarden, verbeurt de werknemer ten gunste van de werkgever, zonder voorafgaande
sommatie of ingebrekestelling, een boete van € 500,= per overtreding en voor elke dag of een
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gedeelte daarvan dat de overtreding voortduurt. Dit onverminderd het recht van de werkgever om in
plaats van de boete volledige schadevergoeding te vorderen.

ARTIKEL 17 TOEPASSELUJK RECHT
1. Op deze arbeidsovereenkomst is het Nederlands recht van toepassing.
2. Nietigheid van één of meer bepalingen in deze arbeidsovereenkomst betekent niet dat de
overige bepalingen ook nietig zijn. In geval van nietigheid van een bepaling zijn partijen
gehouden om daarover zo spoedig mogelijk met elkaar in overleg te treden.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Huizen op .......... datum.
De werknemer, De werkgever,
(naam werknemer) Gemeente Huizen

P.W.J. Veldhuisen
Algemeen directeur/gemeentesecretaris
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