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Advies
In te stemmen met de inhoud van de in concept bijgevoegde arbeidsovereenkomsten voor zittende en voor nieuwe 
ambtenaren van de gemeente Huizen, in verband met de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie 
ambtenaren per 1 januari 2020.
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Onderwerp: arbeidsovereenkomsten ambtenaren 
gemeente Huizen

Auteur 
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Afdeling

Mede geadviseerd door:
Klik hier

A. Bosscher
27 november 2019
Team Personeel en 
organisatie_______

Geheime bijlagen aanwezig: Nee
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Gemeente Huizen

Toelichting:

Bijlagen

Team Personeel en organisatie,

27-11-2019/BW voorstel inhoud AOK'sZie voor nota: vervolgvel

Addendum Arbeidsovereenkomst
P&O voorstel aan CMT betreffende de inhoud van de arbeidsovereenkomsten. Inclusief bijlagen

Ter voorbereiding van de besluitvorming in het college is de inhoud van de beide 
arbeidsovereenkomsten besproken in het Centraal Management team (CMT). De beide voorliggende 
concept arbeidsovereenkomsten, dus zowel de versie voor zittende als de versie voor nieuwe 
werknemers, kunnen unaniem de goedkeuring van de leden van het CMT wegdragen. Voor de 
uitgebreidere inhoudelijke onderbouwing verwijzen wij naar het bijgevoegde CMT voorstel van 
Personeel en organisatie.
Voor het vastleggen van tijdelijke afspraken, zoals een tijdelijke werktijdwijziging, wordt het 
bijgevoegde addendum gebruikt.

Kaders
Wnra, Ambtenarenwet, Cao Gemeenten (voorheen CAR-UWO), titel 10 van boek 7 Burgerlijk 
Wetboek.

Argumentatie
De Wnra regelt dat voor zittende werknemers van de gemeente Huizen van rechtswege een 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk zal ontstaan met ingang van 1 januari 2020, Er zijn echter sterk 
moverende redenen om deze arbeidsovereenkomst niet alleen van rechtswege te laten ontstaan maar 
ook schriftelijk te markeren, door daadwerkelijk een arbeidsovereenkomst ter ondertekening aan te 
bieden aan de zittende werknemers, en niet alleen aan nieuwe medewerkers vanaf 1 januari 2020. 
Dit houdt kort gezegd verband met het verschaffen van zoveel mogelijk rechtszekerheid, de 
wenselijkheid tot het opnemen van enkele aanvullende bedingen, en de wens om als werkgever een 
gelijke behandeling van werknemers zoveel mogelijk te kunnen waarborgen.

Alternatieven
Zie voor de onderbouwing van de gemaakte afwegingen, en daarmee dus ook eventuele 
alternatieven, het eerder genoemde P&O voorstel aan het CMT.

Uitvoering en evaluatie
Op korte termijn zal het college, in separate voorstellen, worden geadviseerd over enkele inhoudelijke 
wijzigingen in het rechtspositionele kader (lokale regelingen) als gevolg van de inwerkingtreding van 
de Wnra, en vervolgens over de technische wijzigingen in lokale regelingen als gevolg van de 
invoering van de Cao Gemeenten.

Aanleiding
De Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (hierna de Wnra) brengt met zich mee dat met ingang 
van 1 januari 2020 alle dienstverbanden met ambtenaren bij gemeenten zullen worden geregeld bij 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht.



Zaak- en documentnummer: Z.114348 / D.964994

Ontvangstdatum:  - Verzenddatum:

(OVB COLLEGEBESLUIT) ADDENDUM ARBEIDSOVEREENKOMST

en

Verklaren hierbij te zijn overeengekomen als volgt:

1. In aanvulling en/of afwijking op de arbeidsovereenkomst komen partijen overeen dat

Paraaf werknemer Paraaf werkgever

de heer/mevrouw naam, geboren op datum, op dit moment wonende te plaats + adres, hierna te 
noemen 'de werknemer';

Vergoeding wachtdienst gladheidbestrijding: werknemer ontvangt een vergoeding 
wachtdienst gladheidbestrijding ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

Vergoeding piketdienst gemeentelijke bereikbaarheid: werknemer ontvangt een vergoeding 
piketdienst gemeentelijke bereikbaarheid ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

Functiewijziging: werknemer met ingang van datum tot en met datum werkzaam is in de 
functie van functie.

Arbeidsmarkttoelage: werknemer met ingang van datum tot datum een arbeidsmarktoelage 
ontvangt ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

Waarnemingstoelage: werknemer met ingang van datum tot datum een waarnemingstoelage 
ontvangt ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

Afbouwtoelage: werknemer met ingang van datum tot datum een afbouwtoelage ontvangt 
ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

Ondergetekenden:
De gemeente Huizen, gevestigd te Huizen, adres Graaf Wichman 10, postcode 1276 KB, hierbij 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer P.W.J. Veldhuisen, algemeen directeur/ 
gemeentesecretaris, hierna te noemen 'de werkgever';

Werktijdwijziging: de arbeidsduur van werknemer met ingang van datum tot datum aantal 
uur per week bedraagt.

Functioneringstoelage: werknemer met ingang van datum tot datum een 
functioneringstoelage ontvangt ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

Overwegen:
Dat werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd/onbepaalde tijd 
zijn aangegaan, gedateerd datum, welke schriftelijk is vastgelegd;
De partijen vervolgens een of meer aanvullende en/of afwijkende voorwaarden zijn 
overeengekomen;
Dat partijen het wenselijk achten om deze nadere afspraken schriftelijk vast te leggen in dit 
addendum.
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Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Huizen op datum.

De werkgever.De werknemer.

(naam werknemer)

Paraaf werkgeverParaaf werknemer

Gemeente Huizen
P.W.J. Veldhuisen
Algemeen directeur/gemeentesecretaris

Vergoeding piketdienst regionale crisisorganisatie: werknemer ontvangt een vergoeding 
piketdienst regionale crisisorganisatie ten bedrage van € 000,00 bruto per maand.

2. Dit addendum zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt - na 
ondertekening-onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.

3. De overige bepalingen, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van 
toepassing.


