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Toelichting: 

Aanleiding 
Van jaar tot jaar wordt het integriteitsbeleid verder ontwikkeld en onderhouden. Sinds 2012 ontvangt 
de gemeenteraad jaarlijks een rapportage over het gevoerde beleid. 

Kaders 
Gemeenten hebben sinds maart 2006 de wettelijke verplichting om integriteitsbeleid te voeren. 
Daarbij moet aandacht worden besteed aan het bevorderen van integriteitsbewustzijn en het 
voorkomen van misbruik van bevoegdheden, belangenverstrengeling en discriminatie. Voorts 
moet de gemeente een gedragscode en een eed/verklaring invoeren en jaarlijks rapporteren aan 
de raad over het gevoerde beleid. (Ambtenarenwet, artikel 125ter, 125quater en 125quinquies). 
Deze rapportage past in het wettelijk kader voor het integriteitsbeleid. 
Voor deze rapportage is hetzelfde format aangehouden als in voorgaande jaren. 

Argumentatie 
De rapportage sluit aan op die van vorig jaar en geeft naast een terugblik op de belangrijkste 
activiteiten van 2018, ook de voorgenomen activiteiten voor 2019 weer. Genoemd wordt het feit dat 
2018, met twee ernstige integriteitszaken, geen doorsnee jaar is geweest. Als bijlage is het verslag 
bijgevoegd van de vertrouwenspersonen integriteit en omgangsvormen van BING, met daarin een 
geanonimiseerd overzicht van de contacten en meldingen. Des te belangrijker is het om de continuïteit 
te waarborgen in het beleid integriteit en omgangsvormen en om blijvend aandacht te besteden aan 
ondersteuning en versterking van de integriteit in de organisatie. In dat kader passen onder meer de 
vaststelling van een samenvattend beleidsdocument en het activiteitenprogramma van de interne 
werkgroep integriteit en omgangsvormen, die in het verslag verder worden toegelicht. 

Financiën 
De kosten voor reguliere activiteiten op het gebied van integriteitsbeleid, waaronder aansluiting bij de 
helpdesk en de vertrouwensfunctie van BING, vervolgmetingen, borgingsmaatregelen, trainings- en 
communicatie-activiteiten hebben een structureel karakter en worden sinds 2017 gedekt vanuit de 
kostenplaats Integriteit (nummer 9600020). 

Communicatie 
De communicatie over het integriteitsbeleid krijgt op verschillende manieren vorm, zoals aangegeven 
in de rapportage. Een belangrijke rol daarin heeft ook de eind 2017 gevormde interne werkgroep 
integriteit en omgangsvormen, die zich in samenwerking met BING en P&O met name richt op 
communicatie en bewustwording over integriteit en omgangsvormen in de organisatie. 
Verder is alle informatie over procedures, regelingen, beleidsstukken en dergelijke voor medewerkers 
ook via intranet eenvoudig toegankelijk. 
De raadsrapportage, met als bijlage het verslag van de vertrouwenspersonen integriteit en 
omgangsvormen, is op 27 februari 2019 goedgekeurd in de vergadering van CMT/directie, wordt ter 
informatie aangeboden aan de Ondernemingsraad en komt na behandeling op intranet te staan. 

Uitvoering en evaluatie 
Jaarlijks wordt gerapporteerd en geëvalueerd over de uitgevoerde activiteiten. 

Bijlagen 
- Concept-raadsvoorstel, inclusief verslag van de vertrouwenspersonen Integriteit en Omgangsvormen 
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