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Advies 

1. De notitie "Optimalisering bespreek- en meidklimaat integriteit en omgangsvormen" 

voor kennisgeving aannemen. 

2. Instemmen met uitvoering van de in hoofdstuk 3 van de notitie benoemde acties conform de 

aangegeven planning, waarbij daar waar aan de acties extra kosten verbonden zouden zijn, dit 

eerst in een apart voorstel aan u wordt voorgelegd. 

3. De evaluatie van de stand van zaken en resultaten per maatregel betrekken bij de jaarlijkse 

rapportage aan de gemeenteraad over het integriteitsbeleid, en daarbij ook ingaan op de 

vervolgplanning en eventuele aanvulling of bijstelling van het pakket. 

4. Het voorstel ter informatie aanbieden aan de Ondernemingsraad 
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Toelichting: 

Aanleiding 
Op 28 augustus 2018 heeft u een advies behandeld over de gevolgen van een onderzoek naar 
de melding van vermoedelijke integriteitsschendingen in de organisatie. 
Eén van de beslissingen daarbij luidde: "De mogelijkheden onderzoeken voor optimalisatie van 
het meidklimaat en de randvoorwaarden rond het melden van vermoedelijke misstanden". 
Aan dat beslispunt is hier uitvoering gegeven. 

Kaders 
We kennen in het integriteitsbeleid van de gemeente Huizen de Regeling melden vermoeden 
misstand, en de Klachtenregeling ongewenst gedrag. Ais we willen we dat werknemers 
misstanden ook inderdaad melden, dan is een voorwaarde dat er een veilig bespreek- en 
meidklimaat is. Want geen enkele werknemer zal de meidregeling gebruiken als hij zich niet 
veilig voelt. Dat klimaat wordt bepaald door verschillende 'beleidspijlers'; zowel 'harde' als 
'zachte' factoren spelen daarbij een rol. De analyse is dan ook vanuit die benadering 
opgebouwd. 

Argumentatie 
Bijgevoegde notitie doet verslag van de uitgevoerde inventarisatie en analyse en de 
aanbevelingen waartoe die hebben geleid. 
In hoofdstuk 1 wordt de keuze onderbouwd voor een brede en integrale benadering van het 
thema integriteit. 
Hoofdstuk 2 licht toe hoe per 'pijler' van het beleid een analyse is uitgevoerd met als focus 
het bespreek- en meidklimaat voor integriteit en omgangsvormen: wat doen we al, hoe werkt 
dat, en wat zouden we nog meer kunnen doen? De resultaten van die inventarisatie en 
analyse staan in een bijlage. 
Hoofdstuk 3 geeft het samenvattende overzicht weer van aanbevelingen die uit de analyse 
zijn afgeleid en van de (voort te zetten of nieuw te ontplooien) acties. 
Hoofdstuk 4 s\u\t af met een voorstel voor planning en rapportage. 

Financiën 
De analyse op zichzelf heeft geen financiële consequenties. Daar waar de uitvoering van 
maatregelen kosten met zich mee zou brengen, wordt dat in een apart voorstel aan u 
voorgelegd. 

Communicatie 
De notitie met het overzicht van de acties is op 27 maart 2019 goedgekeurd in de vergadering 
van CMT/directie, wordt ter informatie aangeboden aan de Ondernemingsraad en komt na 
besluitvorming door uw college op intranet te staan. 

Uitvoering en evaluatie 
De voorgestelde uitvoering, taakverdeling en planning van de acties staat vermeid in het 
overzicht in hoofdstuk 3 van de notitie. 
De evaluatie van de stand van zaken en resultaten per maatregel kan worden meegenomen 
bij de jaarlijkse rapportage aan de gemeenteraad over het gevoerde integriteitsbeleid met 

B&W voorstel bij notitie 'Optimalisering bespreek- en meidkiimaat integriteit en omgangsvormen 



Zaak- en documentnummer: Z.088955 / D.878243

Ontvangstdatum:  - Verzenddatum:

Gemeente Huizen 
-vervolgblad-

-3-

daarbij de vervolgplanning en eventuele aanvulling of bijstelling van het pakket. 
Waar nodig zullen specifieke rapportages worden geleverd t.b.v. de accountantscontrole. 

Bijlage: 
Notitie ' Optimaliseren van het bespreek- en meidklimaat Integriteit en omgangsvormen. 

Staftean Personeel en Organisatie, 

roek - Klompe 
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