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Advies 
1. 
2. 
3. 

4. 

Het plan 'Perspectief op Werk' (bijlage 1) vaststellen. 
Kennisnemen van de Verklaring 'Perspectief op Werk' Gooi en Vechtstreek (bijlage 2). 
Kennisnemen van de matrices waarin de input van arbeidsmarktpartners verwerkt staat, alsmede de 
uiteenzetting van hoe met de input is omgegaan (bijlage 3). 
Kennisnemen van het resumé van de Werkkamer van 21 juni 2019 waaruit blijkt hoe de 
arbeidsmarktpartners Perspectief op Werk hebben behandeld (bijlage 4). 
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Toelichting; 

Aanleiding 
Het kabinet stelt per arbeidsmarktregio 2 miljoen euro beschikbaar om te realiseren dat meer mensen 
zonder werk aan het werk worden geholpen. Om aanspraak te maken op dj^iljoèl^oeten 
arbeidsmarktregio's regionale actieplannen indienen bij het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. Het ministerie heeft ten aanzien van de regionale actieplannen de volgende 
voorwaarden gesteld: 

1. Arbeidsmarktpartners (in ieder geval werkgevers, UWV, onderwijs) moeten worden betrokken 
bij het opstellen van het actieplan. 

2. De focus in het plan ligt op een korte termijn doe-agenda voor de huidige kansen op de 
arbeidsmarkt. 

3. Het plan rrffet duidelijke ambities en beoogde resultaten bevatten. 
Samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, werkgevers- en werknemersorganisaties heeft 
de Regio Gooi en Vechtstreek het plan 'Perspectief op Werk' ontwikkeld. 

Gezamenlijk hebben deze partijen geconstateerd dat het werk in de huidige tijd een ander 
opleidingsniveau en andere competenties vraagt dan het opleidingsniveau en de competenties van de 
werkzoekenden van gemeenten en het UWV. Doel is om deze mismatch tussen werk en 
werkzoekenden aan te pakken. Vooral door te investeren in opleiding en ontwikkeling van 
werkzoekenden die aansluit op de eisen van de arbeidsmarkt. Maar ook door onze 
werkgeversdienstverlening en de betrokkenheid van werkgevers verder te versterken, zodat onze 
inwoners nog meer duurzaam aan het werk komen. 

Werkgevers(organisaties), werknemers(organisaties), onderwijsinstellingen, gemeenten en UWV 
hebben in het ontwikkeltraject letterlijk meegeschreven aan het plan dat voorligt. Zij hebben 
vervolgens op verschillende concepten hun zienswijzen uitgebracht, die maximaal zijn verwerkt in het 
plan dat voorligt. Zie hiervoor de matrices die wij u in de bijlage doen toekomen. Het proces van 
intensieve samenwerking heeft er uiteindelijk toe geleid dat de Werkkamer Regio Gooi en Vechtstreek 
(een gremium waar de genoemde arbeidsmarktpartners aan deelnemen) 'Perspectief op Werk' op 21 
juni met veel enthousiasme heeft vastgesteld. Zie hiervoor bijlage 4. 

Kaders 
Niet van toepassing. 

Argumentatie 

Het plan 'Perspectief op Werk' vaststellen. 

Waarom een plan? 
Het kabinet stelt per arbeidsmarktregio 2 miljoen beschikbaar om te realiseren dat meer mensen 
zonder werk aan het werk worden geholpen. Om aanspraak te maken op^dlt miljoen^moeten dciC. g 
arbeidsmarktregio's regionale actieplannen indienen bij het Ministerie van Sociale ZaïfêfrerT^ J ^ ̂  
Werkgelegenheid. Het ministerie heeft ten aanzien van de regionale actieplannen de volgende 
voorwaarden gesteld: 

1. Arbeidsmarktpartners (in ieder geval werkgevers, UWV, onderwijs) moeten worden betrokken 
bij het opstellen van het actieplan. 

2. De focus in het plan ligt op een korte termijn doe-agenda voor de huidige kansen op de 
arbeidsmarkt. 

3. Het plan rrffet duidelijke ambities en beoogde resultaten bevatten. 
Samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, werkgevers- en werknemersorganisaties heeft 
de Regio Gooi en Vechtstreek het plan 'Perspectief op Werk' ontwikkeld. 
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Financiën 
Door bijgevoegd plan 'Perspectief op Werk' bij het Ministerie in te dienen, maken gemeenten en 
arbeidsmarktpartners aanspraak op een subsidie van twee miljoen euro. De begroting van Perspectief 
op Werk ziet er als volgt uit; 

Nr. Maatregel 2019 2020 2021 Totaal Financier 

1 Een toegankelijk bestand €0 € 55.200 €0 € 55.200 Regio 

2 
Versterking 
Werkgeversservicepunt 

€ 77.500 € 155.000 € 155.000 € 387.500 Regio 

3 
Communicatie, interactie en 
kennisdelen 

€0 € 50.000 € 50.000 € 100.000 Regio 

4 Impuls lokale initiatieven € 238.900 €279.150 €274.150 €792.200 Gemeenten 

6 Gezamenlijke aanpak GGZ € 32.000 € 64.000 €0 € 96.000 Regio 

7 
Taalvaardigheid als opstap naar 
werk 

€100.000 € 100.000 € 100.000 € 300.000 Regio 

8 Pilot scholingsmakelaar €20.700 € 82.800 € 82.800 € 186.300 Regio 

Coördinatie/kwaliteitsbewaking €0 €41.400 €41.400 € 82.800 Regio 

Totaal €469.100 € 827.550 € 703.350 €200.0000 1 

Uitgave subsidie 
De subsidie wordt door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid uitgekeerd aan de 
gemeente Hilversum (centrumgemeente). Middels een begrotingswijziging hevelt de gemeente 
Hilversum de volledige subsidie aan de Regio over. De Regio verdeelt vervolgens de middelen voor 
maatregel 4 op basis van inwonertal onder gemeenten (zie bij de uitwerking van maatregel 4 in het 
bijgevoegd plan het exacte bedrag per gemeente). De uitkering van dit bedrag gebeurt jaarlijks (omdat 
het ministerie de beoogde € 2 miljoen stapsgewijs uitkeert). De middelen voor de overige maatregelen 
en de coördinatie worden door de Regio beheerd. Uiteraard geschiedt de uitgave conform de 
beschrijving van de maatregelen In dit plan en in overleg met gemeenten en arbeidsmarktpartners. 

Communicatie 
Niet van toepassing. 

Uitvoering en evaluatie 
De plannen Perspectief op Werk en Werken aan Werk worden samengevoegd tot één plan. 
De voortgang van de doelstellingen uit Perspectief op Werk wordt gevolgd door de Regio Gooi 
en Vechtstreek. Jaarlijks wordt er één halfjaarlijks tussenrapportage en één jaarrapportage 
opgesteld op basis waarvan de voortgang van dit plan gevolgd kan worden. Deze rapportages 
worden gepubliceerd op de website van de Regio. 
De aansturing van dit werkgelegenheidsplan vindt op bestuurlijk niveau plaats door het 
portefeuillehoudersoverleg Werk en Inkomen en de Werkkamer. 
Op ambtelijk niveau wordt het plan operationeel aangestuurd door: 

Het uitvoeringsoverleg werk en inkomen waar uitvoerende managers van gemeentelijke 
uitvoeringsdiensten aan deelnemen. 
Het beleidsteam waar beleidsvertegenwoordigers van gemeenten en UWV structureel aan 
deelnemen. 

Op strategisch niveau stuurt het directieoverleg sociaal domein dit plan aan. De bespreking in 
het directieoverleg gebeurt op basis van de jaarrapportage en/of indien escalatie noodzakelijk 
Is. 

Zie voor nota: vervolgvel 19-8-2019/collegevoorstel perspectief op werk 
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Perspectief op werk 
Gezamenlijk hebben deze partijen geconstateerd dat het werk in de huidige tijd een ander 
opleidingsniveau en andere competenties vraagt dan het opleidingsniveau en de competenties van de 
werkzoekenden van gemeenten en het UWV. Doel is om deze mismatch tussen werk en 
werkzoekenden aan te pakken. Door het plan uit te voeren maken gemeenten, 
werkgeversorganisaties, werknemersorganisaties, onderwijsinstellingen, UWV en het 
Werkgeversservicepunt op verschillende manieren het verschil voor inwoners: 

1. We investeren in opleiding en ontwikkeling van werkzoekenden die aansluit op de eisen van 
de arbeidsmarkt. Zo investeren we in taalvaardigheid als opstap naar werk en in een 
scholingsmakelaar die ervoor zorgt dat inwoners snel geholpen worden aan de juiste 
opleidingen om vervolgens de stap naar werk te kunnen zetten. 

2. We versterken onze Werkgeversdienstverlening, zodat onze inwoners nog meer duurzaam 
aan het werk komen. 

3. We zorgen voor een betere communicatie met en betrokkenheid van werkgevers over/bij de 
het realiseren van de Werkgeversdienstverlening. 

4. We versterken lokale initiatieven van gemeenten, zodat gemeenten in samenwerking met 
lokale werkgevers en op basis van de couleur locale inwoners duurzaam aan het werk helpen. 

5. We investeren in de uitrol van bewezen effectieve re-integratie trajecten waarmee inwoners 
met GGZ-problematiek duurzaam aan het werk kunnen worden geholpen. 

Werken aan werk: arbeidsmarktbewerkingsplan 2019-2022 
Gemeenten hebben de wettelijke verantwoordelijkheid om op het niveau van de regionale 
arbeidsmarkt arbeidsmarktbewerkingsplannen op te stellen. In deze arbeidsmarktbewerkingsplannen 
geven gemeenten aan hoe zij inwoners (met een afstand tot de arbeidsmarkt) aan het werk helpen. 
De regionale arbeidsmarktbewerkingsplannen zijn uitvoeringsplannen die moeten inspelen op de 
kansen en ontwikkelingen binnen de regionale arbeidsmarkt. 

Gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen én werkgevers- en werknemersorganisaties hebben onlangs 
samen het arbeidsmarktbewerkingsplan 'Werken aan Werk' ontwikkeld. Met dit 
arbeidsmarktbewerkingsplan investeren gemeenten fors in het aan het werk helpen van inwoners met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. In totaal gaat het om een investering van € 5,6 miljoen in de periode 
2019-2022. Dit plan vormt een addendum bij het plan 'Werken aan Werk'. Na akkoord door het 
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voegen we beide plannen samen, zodat er één 
plan ontstaat waarin uitgewerkt staat welke maatregelen we de komende jaren treffen om meer 
inwoners uit de Gooi en Vechtstreek aan het werk te helpen. 

Kennisnemen van de Verklaring 'Perspectief op Werk' Gooi en Vechtstreek (bijlage 2). 
Kennisnemen van de matrices waarin de input van arbeidsmarktpartners verwerkt staat, 
alsmede de uiteenzetting van hoe met de input is omgegaan (biilaqe Si-
Kennisnemen van het resumé van de Werkkamer van 21 iuni 2019 waaruit blijkt hoe de 
arbeidsmarktpartners Perspectief op Werk hebben behandeld (biilaqe 4). 
Werkgevers(organisaties), werknemers(organisaties), onderwijsinstellingen, gemeenten en UWV 
hebben in het ontwikkeltraject letterlijk meegeschreven aan het plan dat voorligt. Zij hebben 
vervolgens op verschillende concepten hun zienswijzen uitgebracht, die maximaal zijn verwerkt in het 
plan dat voorligt. Zie hiervoor de matrices die wij u in de bijlage doen toekomen. Naast verschillende 
schriftelijke rondes hebben arbeidsmarktpartners uiteraard ook in sessies/overleggen hun input 
geleverd en zo het plan verbeterd/aangescherpt. Het proces van intensieve samenwerking heeft er 
uiteindelijk toe geleid dat de Werkkamer Regio Gooi en Vechtstreek (een gremium waar de genoemde 
arbeidsmarktpartners aan deelnemen) 'Perspectief op Werk' op 21 juni met veel enthousiasme heeft 
vastgesteld. Zie bijlage 4. 

De arbeidsmarktpartners hebben via een verklaring hun commitment geuit voor de gezamenlijke 
uitvoering van Perspectief op Werk. Zie bijlage 2. 

Zie voor nota: vervolgvel 19-8-2019/collegevoorstel perspectief op werk 
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Bülaqen 
1. Het plan 'Perspectief op Werk'. 
2. Verklaring 'Perspectief op Werk' Gooi en Vechtstreek. 
3. Matrices input arbeidsmarktpartners 
4. Resumé Werkkamer van 21 juni 2019 

Maatschappelijk beleid 
itwikkeling, 

illems 
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