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Het college besluit:
1. Het plan van aanpak mantelzorg vaststellen.
2. Versa Welzijn een opdracht te verlenen voor het organiseren van 3 activiteiten voor jonge mantelzorgers in

2020 en de bijgevoegde beschikking te versturen.
3. Opdracht geven om de mogelijkheden voor een regiefunctie mantelzorgers te onderzoeken.
4. De verdeelsleutel HBEL (66,902% Huizen, 10,826% Blaricum, 8,917% Eemnes en 13,355% Laren) voor het 

plan van aanpak mantelzorg vaststellen.
5. De kosten van de uitvoering van het plan van aanpak mantelzorg dekken uit kostenplaats 6701000 

(ondersteuning/waardering mantelzorgers).
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Toelichting:

Zie bijlage 1 het plan van aanpak voor een verdere toelichting.

Zie bijlage 2 de opdrachtomschrijving en bijlage 3 de beschikking voor een verdere toelichting.

3. Regiefunctie voor mantelzorgers

Zie voor nota; vervolgvel21-2-2020/29-01-20 Collegevoorstel plan van aanpak mantelzorg

2. Opgroeien met zorg (jonge manteizorgers)
Jonge mantelzorgers zijn kinderen en jongeren die opgroeien met een gezinslid dat een lichamelijke 
of psychische ziekte, een beperking of een verslaving heeft. Van alle jongeren in Nederland is één op 
de vier een jonge mantelzorger. Deze situaties kunnen zowel op jonge als latere leeftijd grote impact 
hebben op het leven van jonge mantelzorgers.
Op dit moment is er geen ondersteuningsaanbod voor jonge mantelzorgers. Diverse andere 
gemeenten hebben positieve ervaringen met het organiseren van leuke, ontspannende activiteiten 
voor deze doelgroep. Het advies is om in 2020 als pilot de jongerewerkers van Versa Welzijn 3 
activiteiten te laten organiseren voor jonge mantelzorgers in de HBEL. Het doel van deze activiteiten 
is om jonge mantelzorgers in beeld te krijgen, lotgenoten contact, erkenning en ontspanning.

De komende tijd willen we de volgende communicatieactie uitvoeren:
• Algemene folder mantelzorg ontwikkelen.
• Informatie op adviesinformatie.nl over mantelzorg verbeteren.
• Het gemeentelijk netwerk informeren over het ondersteuningsaanbod voor mantelzorgers.
• Aanvragers van het mantelzorgcompliment (2019) een brief sturen met informatie over 

ondersteuningsmogelijkheden voor mantelzorgers en het mantelzorgcompliment.
• Werksessie met consulenten over mantelzorg.
• Brede bijeenkomst voor mantelzorgers organiseren.

Aanleiding
Veel Nederlanders vinden het vanzelfsprekend en fijn om voor een naaste te zorgen. Maar het kan 
ook (te) zwaar zijn. Ongeveer 380.000 volwassen mantelzorgers in Nederland voelen zich zwaar 
belast. Wij hebben met diverse mantelzorgers en professionals gesprekken gevoerd om knelpunten in 
het aanbod van mantelzorgondersteuning in kaart te brengen. Uit deze gesprekken zijn drie 
speerpunten naar voren gekomen:

• Communicatie over mantelzorg en mantelzorgondersteuning
• Opgroeien met zorg (jonge mantelzorger)
• Regiefunctie voor mantelzorgers

In het plan van aanpak Mantelzorg zijn de acties op deze onderwerpen voor de HBEL gemeenten 
verder uitgewerkt.

Argumentatie
1. Communicatie over mantelzorg en mantelzorgondersteuning

Uit de gesprekken blijkt dat mantelzorgers vaak onvoldoende op de hoogte zijn van de mogelijkheden 
van ondersteuning. Zij willen graag op een gemakkelijke manier de juiste informatie kunnen vinden. 
Naast digitale informatie, blijkt ook dat informatie aanbieden op papier meerwaarde heeft. Verder blijkt 
dat het waardevol is om mantelzorgers met regelmaat te informeren over ondersteuning en activiteiten 
voor mantelzorgers.

Kaders
Beleidsplan Sociaal Domein Huizen
Kadernota 2019-2022 Gemeente Blaricum 
Kadernota 2020-2023 Gemeente Eemnes 
Kadernota 2018-2022 Gemeente Laren 
Kadernota 2020-2023 Gemeente Eemnes 
Communicatieplan Sociaal Domein HBEL 
Wmo2015



Zaak- en documentnummer: Z.125957 / D.1003528

Ontvangstdatum:  - Verzenddatum:

-3-

€10.274€6.874 €1.112 €916 €1.372

S. Hooft van Huysduynen

Zie voor nota: vervolgvel21-2-2020/29-01-20 Collegevoorstel plan van aanpak mantelzorg

Gemeente Huizen 
-vervolgblad-

Tabel 1
Verdeelpercentages 
toegekende HBEL 
complimenten
Kosten per gemeente

Maatschappelijk beleid
Ontwikkeling,

Mantelzorgers van mensen met dementie krijgen vanuit de zorgverzekeringswet een casemanager 
dementie toegewezen. Zij vinden het erg prettig en ervaren veel steun hiervan. Tijdens de gesprekken 
met mantelzorgers en professionals kwam naar voren dat er behoefte is aan een soort casemanager 
voor ook andere mantelzorgers. Enkele gemeenten zetten deze functie onder andere in voor 
mantelzorgers die zorgen voor iemand met een psychische kwetsbaarheid. Mantelzorgers geven aan 
dat zij de regiefunctie van de zorg erg zwaar en belastend vinden. Zij zouden het erg fijn vinden als 
iemand deze functie van hen over zou kunnen nemen. Graag zouden wij willen onderzoeken welke 
mogelijkheden er zijn om een regiefunctie voor te realiseren, wat de mogelijke effecten hiervan zijn en 
de financiële gevolgen in kaart te brengen.

Totaal budget
100%

Blaricum
10,826%

Laren 
13,355%

Bijlagen
• Plan van aanpak mantelzorg
• Opdrachtomschrijving en begroting activiteiten voor jonge mantelzorgers (van Versa Welzijn)
• Beschikking Versa Welzijn activiteiten voor jonge mantelzorgers

Huizen
66,902%

Alternatieven
Wanneer we niet inzetten op deze acties, zal de huidige situatie gehandhaafd blijven. De gevolgen 
hiervan zijn dat veel mantelzorgers niet op de hoogte zijn van het ondersteuningsaanbod en er geen 
aanbod is voor jonge mantelzorgers.

Financiën
Voor de uitvoering van het plan is een budget nodig van €10.274 voor zowel de communicatieacties 
(€4.500) als voor de activiteiten voor jonge mantelzorgers (€5.774).
Voor het mantelzorgcompliment wordt de onderstaande verdeelsleutel gebruikt. Het advies is om deze 
verdeelsleutel ook te gebruiken om de kosten voor de uitvoering van dit plan te verdelen over de 
HBEL gemeenten.

Communicatie
Zie hiervoor de communicatieactie in het plan van aanpak mantelzorg.

Uitvoering en evaluatie
De uitvoering van het plan van aanpak zal plaatsvinden in 2020. Eind 2020 evalueren we de 
uitvoering en wordt er op basis van deze evaluatie mogelijk het huidige plan van aanpak aangescherpt 
voor 2021.

Het Beleidsplan Sociaal Domein is begin 2019 vastgesteld door de raad van Huizen en daarbij is er 
€20.000 extra beschikbaar gesteld voor ondersteuning van mantelzorgers te verbeteren. De kosten 
voor de uitvoering van dit plan van aanpak kunnen gedekt worden vanuit dit extra budget (6701000; 
ondersteuning/waardering mantelzorgers).

Eemnes
8,917%


