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Advies

1. Kennis te nemen van de kadernotitie Brandweer in de Wijk;

2. Inte stemmen met de prioritering van de punten 4. (Op aanvraag: woningchecks) en 3.
(Voorlichtingsactiviteiten in de wijk) in relatie tot verminderd zelfredzamen en senioren.

3. Ten aanzien van het mogelijk afnemen van een Pluspakket eerst de evaluatie over het jaar 2019 af te
wachten.
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Toelichting:

Aanleiding

In het overleg van het Algemeen Bestuur op 3 oktober jl. hebben de burgemeesters ingestemd met de
bijgaande Kadernotitie integrale wijkgerichte aanpak (brand)veiligheid in navolging op een succesvolle
pilot in Hilversum. In de voorgestelde aanpak worden de lokale posten (naast de uitrukfunctie)
gepositioneerd als een toegankelijke plek waar burgers uit de directe omgeving terecht kunnen voor
hun vragen rondom brandveiligheid.

Ook hebben burgemeesters op 3 oktober jl. aangegeven terugkoppeling te willen zien vanuit de eigen
gemeentelijke organisatie met adviezen ten aanzien van de prioritering van de wijkbrandweer m/v.
Deze informatie kan vervolgens betrokken worden in het Regionaal Plan van Aanpak ter
besluitvorming voor het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek van 5 dec
2018.

Kaders
De gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 2016 en de Kadernotitie
integrale wijkgerichte aanpak (brand)veiligheid van de VRG&V.

Argumentatie

Het streven is om voor de rol van “Wijkbrandweer m/v” zoveel mogelijk lokaal bekende
brandweermensen in te zetten (vrijwilligers en/of beroepspersoneel). Dit worden straks de herkenbare
brandweergezichten in de buurt en/of wijk, die laagdrempelig benaderbaar zijn en netwerk gericht
handelen ter preventie van woningbrand.

Omdat het aantal uren per week te beperkt zal zijn om structureel in te zetten op alle 4 de
basisactiviteiten, is de gemeenten gevraagd om een prioritering aan te brengen over de inzetbare
uren. Het gaat hierbij dus om de basisuren “Wijkbrandweer m/v” die - sowieso - vanaf 2019 worden
uitgerold. Onze gemeente heeft op basis van het regionale uitrol Wijkbrandweer m/v recht op 8 uur

per week. Met deze lokale prioritering zal in de initi€le uitvoering zoveel mogelijk rekening worden
gehouden.

De activiteiten die onderdeel uitmaken van het basisniveau zijn:
1. Deelname aan buurtgerichte sociale en fysieke netwerken (overleggen e.d.);
2. Reguliere aanwezigheid op openbare plekken waar o.m. doelgroepen komen (bijv.
wijkcentra/bibliotheek, prikplek trombosedienst..);
3. Voorlichtingsactiviteiten in de wijk;
4. Op aanvraag: woningchecks.

Geadviseerd wordt om punt 4. (Op aanvraag: woningchecks) en punt 3. (Voorlichtingsactiviteiten in de
wijk) te prioriteren in relatie tot verminderd zelfredzamen en senioren. Deze activiteiten zijn praktisch
en laagdrempelig van aard en genereren het meeste effect (quick wins).

Voorts zal de lokale herkenbaarheid van de Wijkbrandweermedewerker van positieve invioed zijn op
de laagdrempeligheid van benaderen (vanuit burger perspectief). Deze conclusie is mede
voortgekomen uit de pilot met de wijkbrandweerman in Hilversum Oost.

Wel of geen Pluspakket?

Daarnaast vraagt de brandweer of gemeenten een pluspakket willen afnemen. U kunt kiezen voor de
afname van extra buurt- of wijkgerichte activiteiten, indien u meer uren wilt afnemen voor de eerder
genoemde basisactiviteiten (dus bovenop het gehanteerde basisniveau). Hier zitten kosten aan
verbonden (zie onder). Hoewel dit positief zou kunnen uitpakken, adviseer ik u eerst de evaluatie over
het jaar 2019 af te wachten, alvorens af te wegen of een pluspakket een meerwaarde heeft.

Alternatieven
Het alternatief is om niet in te stemmen met de prioriteiten en het Regionaal Plan van Aanpak.
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Financién

De gemeentelijke ambities ten aanzien van de wijkgerichte aanpak bepalen de verdere
kostenontwikkeling. De in 2018 te maken kosten worden vanuit de huidige begroting van de
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek gedekt. Eventuele kosten voor benodigde materialen zoals
rookmelders (in geval van een rookmelder campagne) zijn hier niet in meegenomen. De eerder
genoemde uren voor activiteiten uit het basispakket in 2019 (8 uur per week gedurende 40 weken) zijn
reeds opgenomen in de bestaande begroting van de VRG&V van 2019 en brengen dus geen kosten
mee voor de gemeente Huizen.

Zoals hiervoor gesteld, kunt u kiezen voor de afname van extra buurt- of wijkgerichte activiteiten, het
zogenaamde Pluspakket). Het tarief van een “Wijkbrandweer m/v” is (onder voorbehoud) €40 - € 50
per uur - excl. BTW en op basis van de huidige CAO. Aan de zijde van de brandweer is geen
definitieve zekerheid over de genoemde uurtarieven omdat er nog geen instemming aanwezig is van
de Ondernemingsraad.

Communicatie

De verdere uitwerking van de wijkgerichte aanpak vindt plaats in nauw overleg met de lokale posten.
Het onderdeel communicatie vormt een wezenlijk onderdeel in het nog op te stellen plan van aanpak
wat op 5 december a.s. ter besluitvorming aan het algemeen bestuur wordt voorgelegd. Op het
moment dat er concreet invulling wordt gegeven aan de lokale Wijkbrandweer m/v zal in overleg met
het Huizer communicatieteam hier zeker over worden gecommuniceerd.

Uitvoering en evaluatie
Na akkoord van het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek wordt het
regionale plan vanaf januari 2019 verder uitgerold.

Bijlagen
Kadernotitie integrale wijkgerichte aanpak (brand)veiligheid

Bestuur, burgerzaken en ondersteuning
Bestuurlijke- en algemeen juridische zaken,
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