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Bij deze informatie ontbreekt de onderbouwing van de keuze voor een coöperatie ten opzichte van 
andere organisatievormen. Daarnaast is nog onduidelijk of deze organisatievorm bij de nieuwe Wet 
Ambulancevoorziening houdbaar is, en zo niet, wat dan alternatieven zijn. Voor deze onderwerpen is 
in de verdere uitwerking aandacht gewenst in de uitwerking.

2.
3.

De oplegger en het advies stellen dat een coöperatieve samenwerkingsvorm tussen RAV’s voor de 
korte maar ook voor de lange termijn de benodigde structuur en flexibiliteit biedt aan de 
samenwerking. In de notitie van KokxDeVoogd is uitgewerkt wat deze vorm precies behelst, welke 
randvoorwaarden er zijn en hoe de governance werkt. Deze constructie (de voorkeursvariant van de 
directeuren van de beide samen-werkende RAV'en) zou volgens de oplegger tot belangrijke voordelen 
kunnen leiden qua samenhang en efficiency. Belangrijk voordeel in vergelijking met de bestaande 
samenwerkingsovereenkomst is dat er eenheid komt in de operationele leiding. De coöperatieve 
samenwerking laat het eigenaarschap en de huidige vergunningen voor de ambulancezorg van de 
beide gemeenschappelijke regelingen ongemoeid.

Agendapunt 5: Presentatie verdiepende analyse sociaal domein
Bespreken
Advies/toelichtinq:
Om de kosten te beheersen in sociaal domein, is het belangrijk dat regio en de afzonderlijke 
gemeenten samen optrekken om te komen tot een goede analyse en vervolgens de nodige 
maatregelen te treffen. Voor de analyse moeten we alle kosten in beeld brengen, dus ook de kosten 
buiten het DLP om. Wat is de omvang van dit budget? Alleen al voor Jeugd gaat er 10% van het 
budget niet via het DLP. Naar welke aanbieders/voorzieningen gaat dit budget en waarom. Is het 
verstandig dat we dit op deze manier houden, zo ja, wat zijn de achterliggende redenen en zo nee, op 
welke wijze kunnen we dit efficiënt en effectief organiseren.
Een deel van bovengenoemde punten is reeds met de regio gedeeld, maar een deel moeten we zelf 
intern oppakken.

Agendapunt 4: Governance samenwerking RAV
vaststellen
Gevraagde besluiten:

1. De operationele directievoering en de ondersteuning van de samenwerking RAV ’t Gooi en de 
RAV Flevoland structuur geven in de vorm van een coöperatieve vereniging

2. Voorstel in procedure te brengen richting gemeenteraden
Advies: Instemmen. Bij de uitwerking van deze vorm extra aandacht voor nut, noodzaak en timing van 
deze constructie (coöperatie).
Toelichting: Het besluit betreft een richting om de organisatie vorm te geven in een coöperatieve 
vereniging. Bij positief besluit wordt deze richting uitgewerkt en volgt later dit jaar definitieve 
besluitvorming over de structuur.

Agendapunt 6: Samenkracht!
Vaststellen
Gevraagde besluiten:

In de periode 2019-2022 Samenkracht! continueren zodat de stem van de inwoners bij regionale 
projecten goed kan worden opgehaald en verwerkt. De kosten hiervoor worden gedekt uit de RSA 
begroting 2019-2022.
Kennisnemen van de activiteiten die in 2017-2019 in het licht van Samenkracht! Zijn uitgevoerd. 
Kennisnemen van de activiteiten die -bij een positief besluit over het continueren van 
Samenkracht- in 2019-2020 in ieder geval worden uitgevoerd.

Toelichting:
Agendapunt 3. Stand van zaken doelgroepenvervoer
bespreken
Advies/toelichting:
Geen advies
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Agendapunt 7: Preventieprogramma 2020
Bespreken
Voorstel: Het voorstel is om geen regionaal preventieakkoord te sluiten, maar in de plaats daarvan 
akkoord te gaan met het voorliggende preventieprogramma. In dit programma voert de GGD de 
bestaande thema’s uit.
Advies: Instemmen met deze aanpak
Toelichting: In november 2018 is het Nationaal Preventie Akkoord gesloten. Er is voor gekozen om de 
focus te leggen op drie thema’s met een grote impact op de volksgezondheid: roken, overgewicht en 
problematisch alcoholgebruik. In Gooi en Vechtstreek wordt op de thema’s van het nationaal 
preventieakkoord, net als op andere thema’s, al intensief samengewerkt en zijn er verschillende 
akkoorden en convenanten gesloten. Lokaal worden dit jaar naar verwachting ook sport- of 
preventieakkoorden gesloten. Naast al deze akkoorden ook nog een regionaal preventieakkoord 
sluiten, zou inhoudelijk niets toevoegen en betekent vooral dat dezelfde partijen op meerdere plekken 
hun handtekening zetten onder dezelfde plannen. Het voorstel is daarom om in Gooi en Vechtstreek 
geen regionaal akkoord te sluiten, maar de bestaande initiatieven en afspraken te bundelen in een 
regionaal preventie programma. De infografic van het preventieprogramma (die tijdens het overleg 
uitgedeeld en gepresenteerd zal worden) is de vertaling van het regionaal preventieakkoord.

4. De aanpak CEO Jeugd continueren in de periode 2019-2022. De kosten kunnen worden gedekt 
uit de RSA begroting 2019-2022.

Advies: Instemmen met voorstel 1 en 4. Voorstel 2 en 3 ter kennisgeving aannemen. 
Toelichting:
In de afgelopen jaren heeft Samenkracht! zich bewezen als een krachtig middel om inwoners te 
betrekken bij de diverse projecten die de gemeenten gezamenlijk regionaal oppakken. Samenkracht! 
heeft hiervoor diverse methodes ontwikkeld om de behoeften en ervaringen van inwoners in kaart te 
brengen. Samenkracht! is al bij een aantal transformatieprojecten betrokken en zal tevens bij de 
overige projecten als dat nodig is worden ingezet. Dit geldt ook voor de aanpak van 
clientervaringsonderzoek (CEO) jeugd dat gemeenten wettelijk jaarlijks uitvoeren.

Agendapunt 11: Dóórontwikkeling werkgeversservicepunt
Vaststellen
Advies:
Kennisnemen van het verslag van de werksessie over de dóórontwikkeling van het WSP van 14 
november 2019.
Toelichting:
Het verslag van de werksessie van 14 november 2019 is conform hetgeen aldaar is besproken en 
geconcludeerd. In februari heeft een verdiepende sessie plaatsgevonden met medewerkers van 
gemeenten, het WSP en beleidsambtenaren van de gemeente. Algehele conclusie is dat de 
bestuursopdracht te ruim interpreteerbaar is. Hierdoor hebben de medewerkers van het WSP 
verschillende opdrachten bij de verschillende gemeenten gehad. Dit heeft ertoe geleid dat het WSP 
minder goed weet waar het voor moet staan en waar het wel van is en waarvan niet. Afgesproken is 
daarom om niet de bestuursopdracht zelf maar wel de invulling die daaraan wordt gegeven “strakker”

Agendapunt 10: Stand van zaken Perspectief op Werk en Werken aan Werk
Bespreken
Advies:
Kennis nemen van de stand van zaken perspectief op Werk en Werken aan werk 
Toelichting:
Er is een goede start gemaakt met de projecten uit beide plannen. Gemeenten worden In aparte 
bijeenkomsten goed op de hoogte gehouden van de inhoud en voortgang van de verschillende 
projecten. Onlangs is dit het geval geweest voor de dóórontwikkeling van het werkgeversservicepunt 
en het Wijkleerbedrijf. Een deel van de middelen uit Werken aan Werk is bestemd voor lokale 
initiatieven. De HBEL gemeenten hebben hier reeds invulling aan gegeven door binnen Zicht op Werk 
aparte programma’s voor jongeren, 45+ ers en statushouders op te stellen. Punt van aandacht is dat 
zowel de regio als de werkkamer een projectleider hebben aangetrokken. Er dient op te worden 
toegezien dat beiden elkaar aanvullen en samenwerken om “dubbel werk” te voorkomen.
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C5: Aware
Advies: instemmen

Maatschappelijk beleid
Ontwikkeling

C4: Update passend vervoer
Advies: instemmen
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neer te zetten zodat duidelijk is waar het werk van gemeenten stopt en dat van het WSP begint. 
Tijdens de verdiepende sessie is daarbij het belang van een warme overdracht van kandidaten 
benadrukt. Ook is het ideaalbeeld besproken dat gemeenten geen werk doen dat het WSP al doet 
zoals bijvoorbeeld jobhunting. Om dit te kunnen realiseren moet in ieder geval het WSP goed 
functioneren zodat het niet nodig is dat gemeenten zelf het werk gaan doen. Tegelijkertijd heeft het 
WSP wel aangegeven dat uitstroom voorop staat en het alleen maar als positief kan worden ervaren 
als iemand nog voor het WSP uitstroomt. Belangrijk is om hierin een evenwicht te vinden. In het stuk 
wordt de wens van gemeenten besproken om een gezamenlijk uitstroomresultaat neer te zetten. 
Tijdens de verdiepende sessie is door een aantal gemeenten de wens uitgesproken om hier aantallen 
aan te koppelen om zo goed te kunnen monitoren. Dit is niet wenselijk! Het verleden 
(arbeidsontwikkeling Tomingroep) heeft geleerd dat de kwaliteit van de uitstroom ten koste gaat van 
het perse moeten halen van de gestelde target. Het uitstroomcijfer wordt dan het doel en niet een 
duurzame passende uitstroom.

C3: Jongerenopvang
Advies: instemmen

Conformstukken
C2: Onderzoeksrapportage ambulantisering beschermd wonen
Kennisnemen

Agendapunt 12: Stand van zaken Tomingroep
Bespreken
Advies/toelichtinq
Half februari zou een heidag plaatsvinden van het AB van Tomingroep. Omdat zowel in Almere en 
Hilversum op dat moment een wisseling van wethouders plaatsvond, is besloten de heidag op te 
schuiven naar een nog nader te bepalen datum. De bedoeling van de heidag was om een aantal 
mogelijke scenario’s te bespreken rondom re-intergratie en de rol die Tomnigroep daarin zou kunnen 
vervullen.
Tijdens een brainstorm sessie tussen experts, beleidsambtenaren en de directie van Tomingroep 
werd al snel de conclusie getrokken dat de situatie van onze GR dusdanig anders is dan de 
verschillende scenario’s in den lande dat het niet mogelijk om deze een op een met elkaar te 
vergelijken of toe te passen. Afgesproken is dat gemeenten aangeven hoe hun lokale re- 
intergratiedoelstellingen er uit zien, deze te spiegelen aan de mogelijke scenario’s en de voor en 
tegens te bespreken.
Vanuit Wijdemeren is de indruk gewekt dat het de ambtelijke werkgroep niet is gelukt om de vraag van 
de bestuurders te vertalen naar een goede invulling van de heidag en vooral de directeur van 
Tomingroep gevraagd zou zijn om zijn visie op het geheel te geven terwijl deze vanuit de gemeenten 
zou moeten komen. Dit is zeker niet het geval. Wel is aan de directeur gevraagd om vanuit zijn 
expertise de verschillende scenario’s toe te lichten. Vanuit de ambtelijke werkgroep is geconcludeerd 
dat de PHO’s opnieuw zouden moeten bespreken welke verwachtingen zij hebben van de komende 
heidag. Dit er van uitgaande dat wat nu gebeurt is niet voldoet aan hetgeen door de PHO’s gevraagd 
is. Dit is wat ons betreft overigens wel het geval.
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