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Advies

Instemmen met
1. Het mede door noodzakelijke corona-maatregelen verschuiven en verlengen van de inzet van een nieuwe

tijdelijke boa naar 2021 en 2022 voor een periode van 24 maanden.

2. De hier mee gemoeide extra kosten ten laste te brengen van kostenplaats Overlast openbare ruimte. Bij de
eerstvolgende actualisering wordt hiervoor budget van 2021 deels doorgeschoven naar 2022.

3. De nieuw aan te nemen boa-functionaris aan te stellen in de functie van (algemeen) boa zonder specifiek

taakaccent jeugd of wijk.
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Toelichting:

Aanleiding
Per 1 oktober 2020 is een van de tijdelijke boa’s die voor de duur van twee jaar was aangesteld,

voortijdig vertrokken. Van het tweejaars-contract en het daarbij behorende budget resteren nog 13
maanden.

Bij de september-circulaire heeft de gemeente Huizen € 110.000,- ter compensatie van extra kosten
voor de handhaving van de corona-maatregelen ontvangen.

Kaders

Coalitie-akkoord 2018-2022: paragraaf 2.3 Jeugd, artikel 2.3.8: proef met twee jeugdboa’s voor twee
jaar; en paragraaf 4.1 Openbare Orde en Veiligheid, artikel 4.1.11, structurele uitbreiding met één
(wijk)boa en starten met wijk-boa’s.

Integraal Veiligheidsplan Huizen 2019-2022: Paragraaf Toezicht en handhaving in de openbare
ruimte.

Beleidsnota: “Boa’s in Huizen, Beleidsuitgangspunten en werkwijze” (zaaknummer Z.089755
/documentnummer 881154). Vastgesteld door B&W op 7 mei 2019.

Argumentatie

In het coalitie-akkoord is opgenomen dat er twee tijdelijke (jeugd)boa’s zouden worden aangetrokken
als dat er een structurele uitbreiding met één wijkboa zou plaatsvinden. Deze maatregelen waren en
zijn bedoeld om meer blauw op straat te brengen, meer ogen en oren in de wijken, en een
intensievere samenwerking met de politie te realiseren. Dit alles om te bereiken dat de inwoners in
Huizen zich veiliger voelen in hun eigen woonomgeving, in winkelcentra en het centrum.

Op grond van de Beleidnota Boa’s in Huizen, heeft B&W besloten de uitbreiding iets anders in te
vullen: de structurele plek is ingevuld door de jeugdboa die al in tijdelijk dienst van de gemeente was
(in 2017 aangenomen i.h.k.v. het project aanpak overlast openbare ruimte).

De tijdelijke plekken zijn ingevuld door één jeugdboa en één wijkboa, beiden in dienst gekomen in
november 2019. De boa’s werken sinds maart/april 2020 meer wijkgericht (3 wijkboa’s) met de
jeugdboa’s ondersteunend door heel Huizen. Deze werkverdeling leidde tot meer bekendheid in de
wijken van de boa’s, netwerkopbouw en verdere verbetering van de samenwerking met de politie.
Van de twee tijdelijke aangestelde boa’s is er helaas één (de wijkboa) voortijdig vertrokken (zijn
functie wordt vooralsnog waargenomen door de tijdelijke jeugdboa). Van het twee-jaars-contract van
de vertrokken boa resteren nog 13 maanden. Of deze vacature nog voor deze 13 maanden zinvol kan
worden ingevuld is onderzocht. Gemiddeld genomen kan het nu tot zeven maanden duren voordat
een boa beédigd kan worden en zijn bevoegdheden kan uitoefenen in zijn gemeente van aanstelling.
Dit betekent dat er een reéle kans is dat een boa die voor 13 maanden wordt aangesteld, slechts de
(tweede) helft van zijn dienstverband zijn functie volledig kan uitoefenen als boa. De eerste helft van
zijn dienstverband kan hij/zij dan alleen als toezichthouder werken. De problematiek van de beédiging
staat nog los van het feit of het Giberhaupt zou gaan lukken een geschikt iemand te vinden voor zo’n
korte tijd.

Het afgelopen half jaar zijn de boa’s ook belast geweest met het extra toezicht op en de handhaving
van de corona-maatregelen. Naar het zich laat aanzien zal dat het komende half jaar zeker nog zo
doorgaan. Ook onze twee tijdelijk aangestelde boa’s zijn druk geweest met deze taken.

Het rijk heeft ter compensatie van de extra kosten voor handhaving van de corona-maatregelen
landelijk 50 min beschikbaar gesteld. Voor Huizen komt dit neer op circa 110.000 euro. Vooralsnog is
de aanwending hiervan volledig toegekomen aan de veranderde inzet van de boa’s, aangezien alleen
zij als enige hiermee zijn belast. Alle extra kosten zijn dus daar gemaakt. Dat betekent dat veel minder
gebruik is gemaakt de origineel beschikbaar gestelde middelen ten behoeve van de proef met twee

(jeugd-)boa’s voor twee jaar.
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Feitelijk betekent dit dat de proef met de extra boa’s nog niet, of slechts in beperkte mate, gestart is.
Door de bovengenoemde compensatie is er voldoende budget en kan een nieuwe tijdelijke boa voor
twee jaar worden aangetrokken die gedurende 2021 en 2022 het boa-team kan versterken. Uitgaande
van een termijn van zeven maanden voordat deze boa beédigd is, kan hij/zij daarna nog anderhalf
jaar volledig als boa in Huizen functioneren.

Vermoedelijk zal het eerste jaar nog (een deel van) de functie moeten worden besteed aan corona-
handhaving en kan hij/zij het tweede jaar volledig als allround boa functioneren.

De inzet van (een deel van) het corona-compensatie-budget voor een boa in tijdelijke dienst heeft ook
als voordeel dat dit budget niet al te versnipperd wordt ingezet maar juist ook ten goede komt aan
gestructureerde uitbreiding van toezicht en handhaving in de openbare ruimte, opbouw van netwerk
en kennis van Huizen en verdere verbetering van het veiligheidsgevoel van de inwoners.

Daarnaast blijft binnen dit corona-compensatie-budget nog genoeg geld over voor tijdelijke inhuur of
andere extra corona-handhavingskosten.

Voorgesteld wordt de nieuwe boa-functionaris niet met een specifiek taakaccent aan te stellen maar
als (algemeen) boa. Op basis van de taakverdeling in het boa-team kan dan besloten worden waar
het zwaartepunt ligt en kan tijdens het dienstverband zo nodig gevarieerd worden hierin.

Op dit moment zijn twee boa'’s in vast dienst werkzaam als wijkboa, één boa in vaste dienst als
jeugdboa en één jeugdboa in tijdelijke dienst neemt ook waar als wijkboa.

Alternatieven
Er zijn verschillende alternatieven:

1. Het resterende tijdelijke boa-contract voor 13 maanden invullen;

2. Het resterende tijdelijke boa-contract niet invullen en dit budget gebruiken voor tijdelijke inhuur

gedurende piekmomenten;
3. Het corona-compensatie budget volledig inzetten voor tijdelijke extra inhuur van
toezichthouders voor controle op naleving van de corona-maatregelen gedurende langere tijd;

Ad 1: hierover is al gezegd dat deze invulling niet de voorkeur verdient, vanwege de beperkte duur en
de tijd die het kost om de boa beédigd te krijgen.
Ad 2: het resterende budget van het boa-contract inzetten voor tijdelijke inhuur is een optie die
flexibiliteit biedt. Er kunnen meer toezichthouders tegelijk worden ingehuurd als de situatie daarom
zou vragen. Het nadeel is dat uitsluitend toezichthouders kunnen worden ingehuurd zonder boa-
bevoegdheden. Ook zal het steeds gaan om tijdelijke inhuur van personen die slechts beperkt een
netwerk kunnen opbouwen binnen hun wijk of met jeugd. Met deze optie worden de doelen van de
boa-uitbreiding slechts beperkt gerealiseerd.
Ad 3: Het corona-compensatie budget kan ook volledig besteed worden aan tijdelijke inhuur. Dit
behoeft, gezien de hoogte van het budget, veel extra aansturing vanuit de organisatie zonder dat dit
voor langere tijd bijdraagt aan het toezicht en de handhaving in openbare ruimte als geheel. Bij de
actualisering van december 2020 worden middelen van 2020 naar 2021 doorgeschoven, waardoor dit
vanaf 2021 van toepassing is.

Financién

Zoals reeds benoemd heeft de gemeente Huizen een bedrag van € 110.000 ontvangen ten behoeve
van het toezicht en de handhaving van de corona maatregelen. De lasten hiervoor zijn begroot en in
2020 verantwoord op kostenplaats 1401003 Overlast openbare ruimte. Bij de decemberactualisering
zijn de middelen op deze kostenplaats ten behoeve van de tijdelijke (jeugd) boa’s doorgeschoven naar
2021. Deze middelen zijn afdoende voor de verschuiving van de inzet naar 2021 en 2022.

Wel dient daarvoor bij de eerstvolgende actualisering (juni 2021) een bedrag overgeheveld te worden
van 2021 naar 2022, zodat deze middelen juist over de jaren verdeeld zijn.
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Uitvoering en evaluatie
Na besluitvorming door het college zal de werving van een nieuwe boa van start gaan.

De eerste evaluatie van de tijdelijke uitbreiding van de boa’s vindt plaats in 2021. In het Coalitie-
akkoord is aangegeven dat als de proefperiode succesvol is, deze wordt verlengd.

Bestuur, burger/zékgh en ondersteuning
Bestuurlijke- en algemeen juridische zaken,

-
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