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Advies
Te besluiten om ten vervolg op het eerder door uw college vastgelegde voornemen hiertoe, enkele wijzigingen door 
te voeren in de inrichting van de afdelingen Maatschappelijk Beleid en Maatschappelijke Ondersteuning, conform het 
in de bijgevoegde OR adviesaanvraag geformuleerde wijzigingsplan, mede gelet op het hierop gevolgde positieve 
advies van de ondernemingsraad, en de hierover bereikte overeenstemming met de bij het sectoraal gemeentelijke 
overleg betrokken vakorganisaties FNV en CNV.
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Team Per^neel en organisatie

A. Bosscher
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Kaders
Art. 12.2 lid 3 en lid 5. Cao gemeenten; art. 25 lid 1 sub e Wet op de ondernemingsraden (WOR).

Uitvoering en evaluatie
Na genomen besluit ontvangen de betrokken medewerkers een aangepaste arbeidsovereenkomst op 
basis van de vastgestelde organisatiewijziging. Daarnaast is met de ondernemingsraad afgesproken 
dat de OR periodiek zal worden geïnformeerd over de voortgang van het ingezette verbetertraject 
gericht op verbetering van het primaire proces binnen het sociaal domein.

Bijlagen
- Collegebesluit 126525/1006123 d.d. 5 maart 2020
- Advies projectgroep primair proces sociaal domein onderdeel 'eindadvies’
- Advies projectgroep primair proces sociaal domein onderdeel ‘expert scenario’
- Adviesaanvraag OR wijziging organisatiestructuur sociaal domein o.g.v. de WOR

Argumentatie
Zie voor de argumentatie het onder het kopje ‘aanleiding’ aangehaalde B&W besluit d.d. 5 maart
2020. Met het positieve advies van de ondernemingsraad en de bereikte overeenstemming met de 
twee grootste vakorganisaties is aan de procedurele vereisten voldaan, en zijn er geen 
belemmeringen om deze organisatiewijziging door te voeren.

Communicatie
De betrokken medewerkers zijn in het proces van deze structuurwijziging meegenomen in een 
grotendeels participatief traject. Waar de wijziging van invloed is op individuele medewerkers is dit met 
hen besproken. Het mogelijk effect van dit besluit voor de individuele medewerker beperkt zich tot de 
plaatsing in de nieuwe structuur, en er zijn geen gevolgen voor de functie of de inhoud van het werk.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Financiën
Deze wijziging heeft geen financiële gevolgen.

Aanleiding
Het eerder vastgelegde voornemen van het college om een organisatiewijziging door te voeren bij de 
afdelingen MB en MO (B&W besluit 126525/1006123 d.d. 5 maart 2020) volgens het in de OR 
adviesaanvraag geformuleerde wijzigingsplan. Hierbij zij opgemerkt dat in beide genoemde stukken 
naar de afdeling MO is gerefereerd als afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling, waar de juiste 
benaming afdeling Maatschappelijke Ondersteuning is. Met dit voorstel wordt deze onjuiste benaming 
gecorrigeerd.


