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Advies

In het kader van de inwerkingtreding van de Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren (Wnra) per 1 januari 2020
de volgende besluiten te nemen, onderverdeeld in zes categorieén.

1. Cateqgorie nieuwe regelingen

De onderstaande bijgevoegde nieuwe regelingen, gelet op de bereikte overeenstemming binnen de commissie voor
Georganiseerd Overleg, en mede in goed overleg met de ondernemingsraad tot stand gekomen, vast te stellen met
ingang van 1 januari 2020;

-Reglement Lokaal Overleg
-Regeling Generatiepact gemeente Huizen 2020
-Reglement Geschillencommissie

2. Categorie regelingen die technisch kunnen worden geconverteerd

In te trekken de volgende regelingen met gelijktijdige vaststelling van een nieuwe gewijzigde regeling die de oude
vervangt of opvolgt, als rechtstreeks gevolg van de inwerkingtreding van de WNRA.

-Werktijdenregeling gemeente Huizen

-Regeling Individueel Keuze Budget

-Regeling viering ambtsjubilea en afscheid van gemeentepersoneel
-Regeling reiskosten woon- werkverkeer en verhuiskosten

-Regeling Bezwarende werkomstandigheden (en overgangsmaatregel)

3. Categorie in te trekken regelingen

In te trekken de volgende regelingen vanwege strijdigheid met de Cao Gemeenten dan wel (beginselen van) het
burgerlijk (arbeids)recht, als rechtstreeks gevolg van de inwerkingtreding van de Wet normalisering per 1-1-2020.

-Regeling algemene dienst
-Reglement paritaire commissie van werk naar werk
-Regeling beloningen 2017

4. Categorie in te trekken regelingen met gehele of gedeeltelijke materiéle voortzetting

De volgende regelingen formeel in te trekken, doch materieel geheel of gedeeltelijk voort te zetten in afwachting van
de afronding van een lopend herzieningstraject, dat in de loop van 2020 zal leiden tot een herzieningsvoorstel
conform de voorgeschreven medezeggenschapsprocedure.

-Regeling Personeelsgesprekken en Competenties basisprofiel
-Reglement Procedure Beloningsdifferentiatie

-Procedureregeling Functiewaardering

-Regeling vergoeding autokosten

-Protocol internet-, e-mail- en social media gebruik

-Regeling melding vermoeden misstand

-Stageregeling

-Beleid rondom arbeidsomstandigheden, werving en selectie, ziekteverzuim
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achteruitgang in rechtspositionele aanspraken te voorkomen.

-Vergoedingsregeling plaatsvervangers
-Vergoedingsregeling wachtdiensten gladheidsbestrijding
-Vergoedingsregeling Gemeentelijke bereikbaarheid
-Regeling avondbodes

6. Categorie regelingen die ongewijzigd kunnen worden voortgezet

De volgende regelingen en/of uitwerkingen ongewijzigd voort te zetten.

belangen

-Gedragscode ambtelijke integriteit

-Vergoeding stembureauleden

-Uitwerking buitengewoon verlof en Wij gevoel

-Uitwerking vakantieverlof

-Klachtenregeling ongewenst gedrag voor decentrale overheid

5. Categorie in te trekken regelingen met toepassing van overgangsmaatregelen

De volgende regelingen formeel in te trekken, echter met toepassing van overgangsmaatregelen om een

-Regeling Melding, Registratie en Openbaarmaking nevenwerkzaamheden en Melding en Registratie financiéle
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Toelichting:

Aanleiding
De inwerkingtreding van de Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren (Wnra) per 1 januari 2020
betekent dat de formele grondslag aan de bestaande lokale rechtspositionele regelingen is ontvallen,
zoals die regelingen voorheen aanvullend op de CAR-UWO werkten, en vanaf 1 januari 2020 beoogd
zijn aanvullend te werken op de Cao Gemeenten. Behoudens strijdigheid met de Cao of de van
toepassing zijnde bepalingen volgens het burgerlijk (arbeids)recht werken deze regelingen materieel
door na 1 januari zolang deze niet zijn ingetrokken, dan wel opgevolgd door een nieuwe of gewijzigde
regeling. In een tijdige voorbereiding van deze transitie was in voldoende mate voorzien maar door
ongeplande alternatieve allocatie van beschikbare P&O capaciteit is de uitwerking getemporiseerd.

Dit voorstel strekt ertoe om in de gewenste formele grondslag te voorzien. Bij een enkele regeling is
dat op dit moment nog te prematuur, hetgeen onder argumentatie verder wordt toegelicht met redenen
omkleed. Verder heeft het onderzoek dat aan dit voorstel vooraf is gegaan geleid tot het inzicht dat er
aanleiding bestaat om diverse rechtspositionele regelingen om andere redenen dan sec de invoering
van de Wnra grondig te herzien, terwijl die strikt formeel beschouwd op dit moment nog wel (deels)
kunnen worden voortgezet. Hier wordt onder het kopje argumentatie ook nader op ingegaan. Omdat
naar de medezeggenschap is aangegeven dat de omzetting waar mogelijk volgens het principe van
technische conversie wordt vormgegeven, zal dit inzicht, dat in feite neerkomt op een gewenste en
noodzakelijke kwaliteitsslag, nog nader worden uitgewerkt, omdat een inhoudelijke nog te voeren
dialoog met de medezeggenschap daar uiteraard onderdeel van moet uitmaken. Deze kwaliteitsslag
zal in de P&O planning worden meegenomen.

Verklaring term Personeelshandboek.

Alle nieuwe en (on)gewijzigd voortgezette regelingen die expliciet in dit voorstel worden behandeld
noemen we in gezamenlijkheid het Personeelshandboek van de gemeente Huizen. Het had ook
Personeelsreglement kunnen heten, maar de term handboek komt wat eigentijdser over. In de nieuwe
arbeidsovereenkomsten is de binding aan het personeelshandboek en toekomstige wijzigingen daarin
expliciet benoemd. Voor de goede orde merken we nog op dat het dus ‘geen handboek voor de
praktijk’ betreft, maar een bundeling van alle rechtspositionele regelingen en uitwerkingen, die
tezamen met de Cao Gemeenten en van toepassing zijnde hogere wet- en regelgeving het
rechtpositiekader voor medewerkers van de gemeente Huizen vormen.

Kaders
Voorheen CAR-UWO, Ambtenarenwet, Gemeentewet, Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren,
Cao Gemeenten, lokaal vastgestelde rechtspositionele regelingen gemeente Huizen.

Argumentatie
Toelichting op - en argumenten bij - de adviespunten uit het voorblad.

De volgende uitgangspunten zijn bij de Wnra-conversie van de lokale rechtspositionele regelingen per
1 januari 2020 aangehouden, in overleg met ondernemingsraad en de voormalige (tot 1 januari 2020)
commissie voor Georganiseerd Overleg van de gemeente Huizen.

1. Bestaande regelingen worden zoveel mogelijk omgezet volgens het principe van technische
conversie.

2. Bepalingen uit het burgerlijk recht of de Cao Gemeenten die dwingendrechtelijk van aard zijn
worden gehonoreerd en gaan véor het één op één principe van de technische conversie.

3. Voor medewerkers die als gevolg van de inwerkingtreding van de WNRA zouden worden
geconfronteerd met een achteruitgang in aanspraken voorziet de werkgever in
overgangsmaatregelen om dit te repareren.
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Dit leidt tot een verschil in aanpak per rechtspositioneel onderwerp of terrein. Er zijn evenwel enkele
categorieén te ontdekken, volgens welke indeling dit advies ook is opgezet. Van belang in dit bestek is
nog om te vermelden dat strikt formeel gezien door het ontvallen van een geldige titel aan alle lokale
regelingen, deze in feite van rechtswege zijn vervallen. In het kader van de rechtszekerheid die de
gemeente Huizen vanuit goed werkgeverschap nastreeft is er voor gekozen om het intrekken van de
regelingen en in voorkomende gevallen deze geheel of gedeeltelijk voort te zetten toch expliciet te
benoemen middels dit voorstel. Indien er mogelijkerwijs een enkele oude regeling in de loop der jaren
in het ongerede is geraakt om wat voor reden dan ook, en in dit bestek verder niet in beeld is
gekomen, dan betekent dat dat deze van rechtswege is vervallen met de inwerkingtreding van de
WNRA per 1 januari 2020. Door dit van rechtswege effect in deze toelichting bij het collegevoorstel op
te nemen kan hierover in de toekomst geen misverstand ontstaan.

De categorieén kunnen worden benoemd als volgt:

nieuwe regelingen

regelingen die technisch kunnen worden geconverteerd

in te trekken regelingen

in te trekken regelingen met gehele of gedeeltelijke materi¢le voortzetting
in te trekken regelingen met toepassing van overgangsmaatregelen
regelingen die ongewijzigd kunnen worden voortgezet

OV =BG PN

1. Categorie nieuwe regelingen

De onderstaande bijgevoegde nieuwe regelingen, gelet op de bereikte overeenstemming binnen de
commissie voor Georganiseerd Overleg, en mede in goed overleg met de ondernemingsraad, vast te
stellen met ingang van 1 januari 2020;

-Reglement Lokaal Overleg (nieuw; WNRA/uitvoering Cao Gemeenten)

Nu het systeem van vast overleg met de vakorganisaties in de commissie voor Georganiseerd
Overleg (hierna GO)van de gemeente Huizen met ingang van 1 januari 2020 is losgelaten, is het van
belang een procedure te hebben volgens welke totstandkoming en wijziging van arbeidsvoorwaarden
wordt geregeld. Door de geringe animo onder de georganiseerde medewerkers (= lid van een
vakorganisatie) en het vertrek van het laatste GO lid in december is gekozen voor een aangepast
traject indien één van de onderwerpen uit artikel 12.2 van de Cao aan de orde is op het terrein van de
arbeidsvoorwaarden. Bij deze onderwerpen is het verplicht de dialoog met goedkeurend resultaat met
de vakorganisaties te voeren, alvorens er formele beslissingen kunnen worden genomen. Door het
geconstateerde gebrek aan animo voor de commissie GO is besloten, in overleg met
ondernemingsraad en GO en de werkgever om bij gevallen die met de vakorganisaties moeten
worden geregeld, daaraan voorafgaand de ondernemingsraad te consulteren. Dit is geformaliseerd in
het onderhavige reglement. Op deze manier is in feite het adviesrecht van de ondernemingsraad ten
opzichte van de Wet op de ondernemingsraden uitgebreid, waardoor er geen lacune in de
totstandkoming en wijziging van de lokale arbeidsvoorwaarden kan ontstaan. Daarnaast is op deze
manier een vaste rol van de OR geborgd, en zal het overleg met de vakorganisaties naar verwachting
efficiénter verlopen dan zonder deze consultatieroute. De ondernemingsraad heeft het eigen
reglement inmiddels op deze nieuwe werkwijze aangepast.

-Regeling Generatiepact gemeente Huizen 2020 (gewijzigde voortzetting)

Over de voorafgaande drie jaar lopende regeling generatiepact die liep tot en met 31 december 2019
is na evaluatie binnen de commissie GO overeenstemming bereikt om de regeling in aangepaste
vorm voort te zetten voor wederom de duur van drie jaar. Naast de bestaande 60-80-100 variant is

een 80-90-100 variant toegevoegd, alsmede is de toegang tot de regeling voor deeltijdmedewerkers
verruimd vanuit het oogpunt van voorkomen van arbeidsdiscriminatie. De vernieuwing van deze

Zie voor nota: vervolgvel 26-2-2020/BW voorstel

Ontvangstdatum: - Verzenddatum:



Zaak- en documentnummer: Z.126216 / D.1005067

Gemeente Huizen -5-
-vervolgblad-

regeling valt samen met de inwerkingtreding van de WNRA maar bevat ook veel inhoudelijke
wijzigingen. Hierbij is overigens ook de ondernemingsraad door de werkgever betrokken.

-Reglement Geschillencommissie (nieuw; WNRA/uitvoering Cao Gemeenten)

Dit reglement is een verplichte nadere uitwerking van artikel 11.5 van de Cao Gemeenten.

2. Categorie regelingen die technisch kunnen worden geconverteerd

In te trekken de volgende regelingen met gelijktijdige vaststelling van een nieuwe gewijzigde regeling
die de oude vervangt of opvolgt, als rechtstreeks gevolg van de inwerkingtreding van de WNRA.

-Werktijdenregeling
De regeling is technisch geconverteerd naar de bijgevoegde conceptregeling werktijden 2020.
-Regeling IKB

De regeling is technisch geconverteerd naar de bijgevoegde concept nadere uitwerking IKB. Deze
regeling geeft duidelijkheid over de bronnen en doelen, en maakt als zodanig onderdeel uit van het
fiscaal verantwoordingsdossier.

-Regeling viering ambtsjubilea en afscheid van gemeentepersoneel

De regeling is technisch geconverteerd naar de bijgevoegde concept regeling viering ambtsjubilea en
afscheid van medewerkers 2020. Echter zowel vanuit de directie als vanuit de ondernemingsraad
bestaat de wens om deze regeling aan te passen aan de actuele behoefte van de organisatie. In de
huidige opzet wordt onvoldoende recht gedaan aan de relatieve duur van het dienstverband. De
gewenste aanpassing zal worden meegenomen in de P&O planning.

-Regeling reiskosten woon- werkverkeer en verhuiskosten

Deze regeling is technisch geconverteerd naar de bijgevoegde concept regeling reiskosten woon-
werkverkeer en verhuiskosten 2020, als nadere uitwerking van artikel 3.22 Cao.

-Regeling Bezwarende werkomstandigheden (en overgangsmaatregel)

De Regeling Bezwarende werkomstandigheden wordt hernoemd in ‘Regeling inconveniéntentoelage’,
waarbij de mogelijkheid tot toekenning van de toelage in genormeerde verlofuren door bepalingen van
dwingend recht in de CAR-UWO en de Cao is komen te vervallen.

Bij de invoering van deze regeling wordt als initiéle overgangsmaatregel (waarover overeenstemming
is bereikt binnen de commissie voor Georganiseerd Overleg) voorgesteld om voor het jaar 2020 de
keuze voor uitbetaling in verlof in stand te houden. Tevens wordt over de toereikendheid van deze
overgangsmaatregel met de ondernemingsraad nog een dialoog gevoerd. Het is de verwachting dat
hierover door de OR nog een voorstel aan de WOR bestuurder zal volgen.

3. Categorie in te trekken regelingen

In te trekken de volgende regelingen vanwege strijdigheid met de Cao Gemeenten dan wel
(beginselen van) het burgerlijk (arbeids)recht, als rechtstreeks gevolg van de inwerkingtreding van de
Wet normalisering per 1-1-2020.
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-Regeling algemene dienst

Deze regeling past niet in de beginselen van het private arbeidsrecht en is om die reden niet in de
Cao opgenomen. Nu de oude CAR-UWO grondslag is komen te vervallen dient deze regeling te
worden ingetrokken.

-Reglement paritaire commissie van werk naar werk

De CAR-UWO verplichtte gemeenten om een voorziening voor geschillen over de inhoud en de
uitvoering van ‘Van werk naar werk’ trajecten bij boventalligheid in te richten. Deze voorziening is met
ingang van 1 januari 2020 opgenomen in het eerder genoemde Reglement Geschillencommissie,
waardoor het onderhavige reglement kan worden ingetrokken.

In te trekken de volgende regelingen vanwege strijdigheid met de Cao gemeenten dan wel
(beginselen van) het burgerlijk (arbeids)recht.

-Regeling beloningen 2017
Deze regeling was ingesteld als aanvulling op hoofdstuk 3 van de CAR-UWO, echter voorzag vooral
in verwijzing naar dwingendrechtelijke CAR bepalingen en is in die zin redundant geworden.

Daarnaast kent de regeling enkele met de Cao strijdige bepalingen, om welke reden deze dient te
worden ingetrokken.

4. Categorie in te trekken regelingen met gehele of gedeeltelijke materiéle voortzetting

De volgende regelingen formeel in te trekken, doch materieel geheel of gedeeltelijk voort te zetten in
afwachting van de afronding van een lopend herzieningstraject, dat in de loop van 2020 zal leiden tot
een herzieningsvoorstel conform de voorgeschreven medezeggenschapsprocedure.

-Regeling Personeelsgesprekken en Competenties basisprofiel

Deze regeling is onderwerp van een herzieningstraject dat nog niet geheel is afgerond, wat leidt tot
een nieuwe benadering die de instemming behoeft van de Ondernemingsraad. Op korte termijn, in het
eerste kwartaal van 2020, zal een instemmingsverzoek aan de orde zijn, waardoor kortstondige
materiéle voortzetting de voorkeur geniet boven technische conversie.

-Reglement Procedure Beloningsdifferentiatie

Deze regeling dient alleen materieel te worden voortgezet voor het gedeelte waarin de methodiek voor
het vertalen van beoordelingsscores naar salaris is vastgelegd. Voor het overige is deze regeling ten
opzichte van het beloningshoofdstuk in de Cao Gemeenten nagenoeg geheel redundant.
Formalisering van dat gedeelte zal in de P&O planning worden opgenomen. Ook hierbij zal de
samenhang met andere regelingen nog worden herijkt. Op te nemen in de P&O planning.

-Procedureregeling fuwa

Deze regeling behoeft enig onderhoud dat niet alleen onder de noemer van technische conversie kan
worden geschaard. Om die reden dient de regeling weliswaar formeel te worden ingetrokken maar is
materiéle voortzetting vooralsnog gewenst. Een enkele inhoudelijke wijziging is onontkoombaar omdat

de praktijk niet meer aansluit bij deze regeling. Dat betekent dat een dialoog met de vakorganisaties
zal moeten worden gevoerd voordat enige inhoudelijke wijziging kan worden doorgevoerd.
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-Regeling vergoeding autokosten

Deze regeling dient na intrekking materieel te worden voortgezet, echter bestaat er aanleiding om het
beleid rondom reis- en verblijfkosten te herzien, vanuit verschillende invalshoeken. Daarbij spelen
onder andere de samenhang met de reiskosten woon-werk, de rijwielvergoeding, het IKB en het
actuele prijsniveau een rol. Dit zal worden meegenomen in de P&O planning.

-Regeling rijwielvergoeding
Voor deze regeling geldt dezelfde argumentatie als bij de voorgaande regeling.
-Protocol internet-, e-mail- en social media gebruik

Deze regeling kan vooralsnog niet technisch worden geconverteerd omdat niet alleen de WMRA tot
aanpassing noopt, maar dat de regeling ook niet meer geheel aansluit bij de actuele praktijk van de
gemeente Huizen. Omdat inhoudelijke wijzigingen in de regeling de instemming van de OR behoeven
is ervoor gekozen ook deze regeling formeel in te trekken, doch materieel voort te zetten in afwachting
van een geactualiseerde regeling die ter instemming aan de ondernemingsraad kan worden
aangeboden.

-Regeling melding vermoeden misstand

Deze regeling behoeft in elk geval op onderdelen technische conversie. Daarnaast bestaat aanleiding
voor enige inhoudelijke herziening vanwege enkele recente wetswijzigingen. Omdat deze wijzigingen
de instemming van de OR behoeven kan de lijn van technische conversie niet worden gevolgd in dit
bestek. Vandaar dat nu materiéle voortzetting van de regeling vooralsnog gewenst is, en dat het
benodigde instemmingstraject nog separaat zal worden ingezet.

-Stageregeling

Deze regeling behoeft op onderdelen technische conversie, maar materiéle voortzetting is vooralsnog
gewenst met het oog op de continuiteit.

-Beleid rondom arbeidsomstandigheden, werving en selectie, ziekteverzuim

Het vigerende beleid op deze terreinen, wat in hoge mate wordt beheersd door hogere wet- en
regelgeving en de Cao, kan in de basis ongewijzigd worden voortgezet. De lokale uitwerkingen en
protocollen behoeven echter op details aanpassing en actualisatie, niet alleen vanwege de Wnra maar
ook ingegeven door andere wet- en regelgeving. Vandaar dat materiéle voortzetting hier wenselijk is
maar enig onderhoud op detailniveau noodzakelijk.

-Regeling rijwielvergoeding
Dit betreft een wat oudere regeling die nog wordt toegepast en zich op zichzelf niet verzet tegen
voortzetting in het licht van de WNRA. Wel bestaat er vanuit diverse invalshoeken aanleiding om het

beleid rond reiskostenvergoedingen te herijken. Zie hiervoor de toelichting bij de Regeling vergoeding
autokosten in deze categorie.

5. Categorie in te trekken regelingen met toepassing van overgangsmaatregelen

De volgende regelingen formeel in te trekken, echter met toepassing van overgangsmaatregelen om
een achteruitgang in rechtspositionele aanspraken te voorkomen.
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-Vergoedingsregeling plaatsvervangers

Deze regeling is bedoeld als een nadere uitwerking van de bepalingen over waarneming, echter kan
daar feitelijk niet mee gelijk gesteld worden. In historisch perspectief valt deze vergoeding onder de
reikwijdte van het overgangsrecht volgens artikel 3:37 van de CAR-UWO en is als
overgangsmaatregel voorgesteld deze vergoeding analoog aan artikel 3:37 CAR-UWO te converteren,
maar dan op basis van de situatie van 31 december 2020. Binnen de commissie GO is over dit
voorstel overeenstemming bereikt.

-Vergoedingsregeling wachtdiensten gladheidsbestrijding

Deze regeling past niet in het kader van de Cao Gemeenten, en kan om die reden niet worden
gecontinueerd. Met het GO is overeenstemming bereikt over een overgangstermijn van drie jaar in
verband met een garantieregeling voor postactieve deelnemers aan deze regeling vanaf 60 jaar. Deze
overgangsmaatregel is thans nog onderwerp van gesprek met de ondernemingsraad. De vergoeding
voor actieve deelnemers is een gelijkblijvende voortzetting van het huidige vergoedingsniveau. Het is
de verwachting dat over de overgangsmaatregel door de OR nog een aanvullend voorstel aan de
WOR bestuurder zal volgen. Tevens is gebleken dat de regeling voorzag in toekenning van een extra
verlofdag zonder geldige grondslag in de CAR-UWO (of de Cao). Dat betekent dat ook hiervoor een
overgangsmaatregel wenselijk is. Dit zal door de werkgever worden meegenomen in de lopende
dialoog over de reeds vastgestelde overgangsmaatregel.

-Vergoedingsregeling Gemeentelijke bereikbaarheid

Deze regeling is strijdig met de Cao Gemeenten. In tegenstelling tot de vorige regeling geeft het
intrekken van deze regeling geen aanleiding voor het treffen van overgangsmaatregelen. De
doelgroep wordt niet benadeeld door de dwingendrechtelijke bepalingen in de Cao over dit onderwerp
(artikel 3.13 Cao Gemeenten).

-Regeling avondbodes
Deze regeling voorziet in een hogere vergoeding dan toegestaan, waarvan strikt genomen het
bovenmatige gedeelte in eerder stadium onder het overgangsrecht van artikel 3:37 van de CAR-UWO

had moeten worden gebracht. Het voorstel is om in deze gevallen alsnog het overgangsrecht analoog
toe te passen conform artikel 3:37 CAR-UWO gericht op 1 januari 2020.

6. Cateqorie regelingen die ongewijzigd kunnen worden voortgezet

De volgende regelingen en/of uitwerkingen laten ongewijzigd voortzetting toe.

-Regeling Melding, Registratie en Openbaarmaking nevenwerkzaamheden en Melding en
Registratie financiéle belangen (nieuw 2020)

Kan ongewijzigd worden voortgezet.
-Gedragscode ambtelijke integriteit 2014
Kan ongewijzigd worden voortgezet.
-Vergoeding stembureauleden

Kan ongewijzigd worden voortgezet.
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-Uitwerking buitengewoon verlof en Wij gevoel

Kan ongewijzigd worden voortgezet.

-Uitwerking vakantieverlof

Kan ongewijzigd worden voortgezet.

-Klachtenregeling ongewenst gedrag voor decentrale overheid

Deze regeling kan in relatie tot de WNRA ongewijzigd worden voortgezet, echter is er wel aanleiding
door ontwikkelingen in de eigen (model)regeling van de externe landelijke commissie die hierbij is
betrokken, om de lokale regeling te actualiseren. Vanwege een prevalentiebepaling in de eigen
regeling van de bedoelde commissie is voorlopige voortzetting mogelijk. De gewenste actualisering

behoeft te zijner tijd de instemming van de ondernemingsraad.

|
Team Personeel en organisatie,

/ //brw%\

A. Bosscher
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Overzicht bijlagen

Categorie 1

-concept regeling generatiepact 2020
-concept reglement geschillencommissie
-concept reglement lokaal overleg

Categorie 2

-ikb tot 2020 deel 1

-ikb tot 2020 deel 2

-concept nadere uitwerking ikb 2020

-regeling reiskosten tot 2020

-concept regeling reiskosten woonwerk 2020

-regeling ambtsjubilea en afscheid tot 2020

-concept regeling viering ambtsjubilea en afscheid 2020
-regeling werktijden tot 2020

-concept regeling werktijden gemeente Huizen 2020
-regeling bezwarende werkomstandigheden tot 220
-regeling inconveniéntentoelage Gemeente Huizen 2020

Categorie 3

-regeling algemene dienst

-regeling beloningen 2017

-reglement paritaire commissie van werk naar werk

Categorie 4

-document basis competentieprofiel

-methodiek verwerking beoordelingen

-protocol internet-, e-mail en social media gebruik
-regeling melding vermoeden misstand

-regeling personeelsgesprekken 2011

-regeling rijwielvergoeding

-regeling vergoeding autokosten

-stageregeling

Categorie 5

-regeling toelage avonddiensten boden
-vergoedingsregeling gemeentelijke bereikbaarheid
-vergoedingsregeling plaatsvervanging
-vergoedingsregeling wachtdiensten gladheidsbestrijding

Categorie 6

-gedragscode ambtelijke integriteit 2014

-klachtenregeling ongewenst gedrag voor d edecentrale overheid
-lokale uitwerking buitengewoon verlof en Wij gevoel

-lokale uitwerking vakantieverlof

-regeling melding, registratie en openbaarmaking nevenwerkzaamheden
-regeling vergoeding stembureauleden 2019
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