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onderwerp Terugkoppeling vergadering algemeen bestuur van 3 oktober 2018 

 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Op 3 oktober 2018 heeft het algemeen bestuur van de veiligheidsregio vergaderd.  
Graag informeren wij u middels deze brief over zaken die voor uw gemeente van direct belang zijn.  
Het verslag van de openbare vergadering van 3 oktober 2018 kunt u na vaststelling vinden op onze web-
site. 
 
Er is op 3 oktober ook een gezamenlijke vergadering geweest met het algemeen bestuur van Flevoland. 
Hierin is gesproken over de voortgang van de samenwerking tussen de veiligheidsregio’s en de GGD-en 
Flevoland & Gooi en Vechtstreek. Bureau KokxDeVoogd heeft een businesscase gepresenteerd met een 
aantal onderzochte samenwerkingsscenario’s. De samenwerking wordt besproken tijdens de raadsinfor-
matiebijeenkomsten op 10 en 16 oktober in Hilversum (zie punt 4) en er volgt binnenkort een aparte 
raadsinformatiebrief over de voortgang.  
Het bestuur van de veiligheidsregio Flevoland heeft John van der Zwan per 1 november 2018 voor in ie-
der geval twee jaar benoemd als commandant Brandweer Flevoland. Hij combineert deze functie met zijn 
huidige werk als commandant Brandweer Gooi en Vechtstreek. De benoeming van John van der Zwan 
past prima in het voornemen van beide veiligheidsregio’s om nader samen te gaan werken.  
 

1. Kadernotitie integrale wijkgerichte aanpak (brand)veiligheid 

Eén van de behandelde onderwerpen was de kadernotitie “Integrale wijkgerichte aanpak (brand)veilig-
heid”. In de afgelopen jaren zijn steeds meer lokale netwerken rondom sociale en fysieke veiligheid ont-
staan, vaak op het niveau van een wijk of buurt. De brandweer Gooi en Vechtstreek is voornemens om 
vanaf 2019 op deze bestaande veiligheidsnetwerken aan te sluiten door de inzet van Wijkbrandweerman-
nen en -vrouwen. Brandweermensen die (brand)veiligheid op wijkniveau een herkenbaar gezicht geven, 
laagdrempelig benaderbaar zijn en netwerk gericht handelen. 
De behandelde kadernotitie, beschrijft de beoogde kaders rondom de regionale uitrol van de Wijkbrand-
weer m/v alsook de beoogde nieuwe wijkgerichte rol die de lokale posten hierin kunnen vervullen. In de 
voorgestelde aanpak zal de lokale post (naast de uitrukfunctie) worden gepositioneerd als een toeganke-
lijke plek waar burgers uit de directe omgeving terecht kunnen voor hun vragen over (brand)veiligheid. Dit 
op een passende wijze in de directe omgeving van de post en in nauw overleg met de betrokken partijen. 
In de vergadering van het algemeen bestuur op 5 december a.s. wordt er besluitvormend over dit onder-
werp gesproken. 
 
 
 
 

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,  
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren,  
Weesp en Wijdemeren 



 

 

2. Bestuursrapportage 2018 veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 

Het algemeen bestuur heeft de bestuursrapportage 2018 van de veiligheidsregio vastgesteld.  
In de bestuursrapportage is per programma verslag gedaan van de voortgang en wat er op dit moment is 
bereikt en wat de verwachtingen zijn voor de rest van het jaar. Ook zijn per programma de belangrijkste 
ontwikkelingen van de afgelopen periode opgenomen. Over de “going concern werkzaamheden” is niet 
gerapporteerd, tenzij daar aanleiding toe is (bv. vanwege belangrijke en actuele ontwikkelingen).    
Tevens is er in deze bestuursrapportage een set prestatie indicatoren en kengetallen opgenomen. 
 
Algemeen 
Gedurende 2018 is er een verkenning gestart om de verregaande samenwerking/fusie met veiligheidsre-
gio Flevoland te onderzoeken. Los van deze samenwerking zijn we ook hard bezig om onze eigen veilig-
heidsorganisatie te verbeteren. Hierbij kan worden gedacht aan de doorontwikkeling repressie bij de 
brandweer, de ontwikkelingen binnen risicobeheersing en de  voorbereiding van de ontmanteling van 
Crailo als oefencentrum. Ook binnen de GHOR, bevolkingszorg en crisisbeheersing en rampenbestrijding 
is de dynamiek groot.  
We zijn dan weliswaar de kleinste veiligheidsregio van het land maar aan dynamiek ontbreekt het niet.  
Gedurende de eerste 6 maanden van 2018 zijn er 3 Grip 1 incidenten geweest en hebben er 3 brandon-
derzoeken plaatsgevonden. Ook zijn er 108 adviezen aan burgers en 111 schoolvoorlichtingen gegeven 
op het gebied van Brandveilig Leven. Er zijn convenanten met crisispartners gesloten en er zijn multi-oe-
feningen georganiseerd. 
 
Financieel perspectief 
Voor 2018 wordt een exploitatieoverschot verwacht van ongeveer € 385.000. 
Dit wordt als volgt veroorzaakt: 
1. Vakbekwaamheid € 350.000 overschot a.g.v. slechts 1 i.p.v. 2 opleidingen en uitstel van training rij-

vaardigheid; 
2. BDuR per saldo € 36.000 verhoging; 
3. Post onvoorzien wordt € 50.000 minder gebruikt dan verwacht; 
4. Formatie wordt vertraagd ingevuld (€ 120.000 besparing); 
5. Crailo gaat stoppen hierdoor € 100.000 minder inkomsten (nadeel); 
6. Kapitaallastenstorting in reserve € 71.000 (nadeel). 
Voor een uitgebreidere toelichting verwijzen wij u graag naar de bestuursrapportage zelf. 
 
Risico’s 
In de bestuursrapportage noemen we de risico’s die wij vrij recent (dit kalenderjaar) hebben gesignaleerd, 
zodat we deze op tijd onder de aandacht kunnen brengen. 
Op grond van het risicoprofiel en de gewenste ratio weerstandsvermogen is er op dit moment geen aanlei-
ding om te concluderen dat de weerstandscapaciteit onvoldoende is. In de jaarrekening 2018 zal hiervoor 
een herbeoordeling plaatsvinden 
 

3. Brandrisicoprofiel 2018 en Dekkingsplan 3.0 

Het dekkingsplan van Brandweer Gooi en Vechtstreek moet worden herzien. Het dekkingsplan is geba-
seerd op het brandrisicoprofiel (dat ook is herzien) en is een wettelijke verplichting. Het beschrijft hoe het 
bestuur het niveau van de brandweerzorg invult, ook in relatie tot financiën. In het dekkingsplan staat wat 
de brandweer doet om te voldoen aan de wettelijke opkomsttijden. Volledige dekking is hierbij overigens 
niet realistisch en daarom kan het bestuur afwijken en compenserende maatregelen treffen.  
De belangrijkste basis voor het dekkingsplan 3.0 voor Brandweer Gooi en Vechtstreek waren de uitkomsten 
van het project Doorontwikkeling Repressie. Dit project is door Brandweer Gooi en Vechtstreek een aantal 
jaren geleden gestart om enkele organisatorische knelpunten op te lossen in de uitrukorganisatie. Heel 
belangrijk in dit project was draagvlak, met name ook van de vrijwilligers. Er zijn daarom veel workshops 
en bijeenkomsten geweest en er zijn enkele praktijkproeven met uitrukvarianten gedaan. Eind 2017 heeft 
dit geleid tot een set van breed gedragen uitgangspunten voor de repressieve organisatie. Een andere erg 
belangrijke basis voor het nieuwe dekkingsplan waren de aanbevelingen van de Inspectie Justitie & Veilig-
heid over de rapportage van de opkomsttijden en het beter inzichtelijk maken van het rendement van onze 
variabele voertuigbezetting. Tot slot hebben we in het nieuwe dekkingsplan compenserende maatregelen 



 

 

meegenomen (denk aan risicobeheersing en preventie/brandveilig leven) en bestuurlijke kaders, zoals Uit-
ruk op Maat. 
Het resultaat is een nieuw (concept) dekkingsplan met een dynamisch inzetplan dat kan rekenen op een 
groot draagvlak (ook bij de vrijwilligers), dat past binnen de wettelijke kaders, dat een goede kwaliteit van 
brandweerzorg garandeert en waarin de aanbevelingen van de Inspectie zijn meegenomen. Het algemeen 
bestuur is positief over het nieuwe dekkingsplan, en wil het graag voor zienswijze voorleggen aan de raden 
(uiterlijk 31 december a.s.). Het plan wordt ook besproken tijdens de raadsinformatiebijeenkomsten op 10 
en 16 oktober in Hilversum (zie ook hieronder) en tijdens de diverse raadscommissies. U ontvangt ook een 
aparte brief over het proces.  
Het is de intentie om het nieuwe brandrisicoprofiel en het dekkingsplan definitief vast te stellen in de ver-
gadering van het algemeen bestuur van 30 januari 2019. 
 

4. Raadsinformatiebijeenkomst brandweer Gooi en Vechtstreek 10 of 16 oktober 2018 

Op 10 en 16 oktober organiseert de brandweer een raadsinformatiebijeenkomst in de brandweerkazerne 
van Hilversum. Hieronder een korte schets hoe het programma er op hoofdlijnen uitziet. Het grootste deel 
van de avond is ingeruimd om met de raadsleden het brandrisicoprofiel en het dekkingsplan door te spre-
ken.  

 19.00 uur: inloop met koffie/thee 
 19.30 uur: welkom en introductie (John van der Zwan, commandant) 
 19.35 uur: taken van de brandweer, organisatie, financiering en de rol van raadsleden (Dick van 

Baarle, directeur Bedrijfsvoering) 
 19.45 uur: actuele zaken, zoals het belevingsonderzoek, wijkbrandweermedewerker, opkomsttij-

den etc. (Frank van der Meer, directeur Brandweerzorg) 
 20.00 uur: toekomstige ontwikkelingen, onder meer de verkenning schaalvergroting (John van 

der Zwan, commandant) 
 20.15 uur: brandrisicoprofiel en dekkingsplan (Frank van der Meer) 
 21.25 uur: afronding (John van der Zwan) 
 21.30 uur: afsluiting met een informeel hapje en drankje 

  
We zien ernaar uit u op één van deze data in oktober te ontmoeten. U kunt uw aanmelding mailen naar: 
secretariaat@brandweergooivecht.nl. Op 10 oktober is er nog beperkt ruimte. 
 

5. Bijlagen bij deze brief 

 
Naar aanleiding van de bespreking in het algemeen bestuur, sturen wij u het volgende document toe. 
Hierbij is aangegeven met welk doel wij het document met u delen. 

 

Document Doel 

Bestuursrapportage 2018 veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek Ter informatie 

 
Wij vertrouwen erop u met deze brief op de juiste wijze en volledig geïnformeerd te hebben over de ont-
wikkelingen binnen de veiligheidsregio. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,  
 
 
 
 
 
J.A. van der Zwan      P.I. Broertjes      
secretaris       voorzitter 
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